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EL PLENO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS
Considerando:

Que, el articulo 258 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la provincia de Galapagos tendra un
gobierno de régimen especial; y, que para su proteccion se limitaran los derechos de migracién interna, trabajo o cualquier
otra actividad que pueda afectar al ambiente.

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica dispone que todo 6rgano con potestad normativa, tiene la obligacion
de adecuar formal y materialmente, las leyes y deméas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los
tratados internacionales.

Que, la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos "PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA" (Suscrita en San
José de Costa Rica el 22 de noviembre de 1969), establece en el articulo 22, que: "Art. 22.- Derecho de circulacién y de
residencia.-

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene derecho a circular por el mismo y, a residir en él
con sujecion a las disposiciones legales.

2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier pais, inclusive del propio.

3. El ejercicio de los derechos anteriores no puede ser restringido sino en virtud de una ley, en la medida indispensable en
una sociedad democratica, para prevenir infracciones penales o para proteger la seguridad nacional, la seguridad o el
orden publicos, la moral o la salud publicas o los derechos y libertades de los demas.

4. El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1 puede asimismo ser restringido por la ley, en zonas determinadas,
por razones de interés publico. (...)"

Que, la Asamblea Nacional expidid la Ley Organica de Régimen Especial de la provincia de Galdpagos LOREG, la misma
gue ha sido publicada en Segundo Registro Oficial Suplemento No. 520, del jueves 11 de junio del 2015; instituyendo el
régimen de residencia en el Titulo V, denominado REGIMEN DE MIGRACION Y RESIDENCIA EN LA PROVINCIA DE
GALAPAGOS.

Que, la LOREG establece en el articulo 11 numeral 11, como atribucion del Pleno del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos "Regular el procedimiento de control del flujo migratorio y de residencia en la provincia de
Galapagos.”

Que, el Reglamento General de aplicacién de la Ley Organica de Régimen Especial de la provincia de Gal4pagos,
expedido por Decreto Ejecutivo 1363 y publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 989, de 21 de abril de 2017 ,
establece en el articulo 28, que: "El Pleno del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos,
mediante ordenanza, regulara el flujo migratorio y de residencia;..."

Que, es necesario establecer los procedimientos para controlar el flujo de migracion y de residencia en la provincia de
Galapagos, en armonia con las limitaciones constitucionales pero reconociendo los derechos y garantias establecidos para
la generalidad de las personas, en la misma Constitucion.

Que, el Pleno ha debatido la presente propuesta de Reglamento en las sesiones de 24 de agosto y 30 de octubre de 2016;
Y, en ejercicio de sus competencias.

Expide:

La ORDENANZA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE MIGRACION Y RESIDENCIA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
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LA PROVINCIA DE GALAPAGOS

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 258 de la Constitucion y la Ley de Régimen Organica de
Régimen Especial de la provincia de Galapagos -LOREG-, la presente ordenanza regula el flujo migratorio entre el
continente y las islas; el flujo migratorio entre las islas pobladas de la provincia de Galapagos; la residencia; los
mecanismos de control migratorio; y, los requisitos especificos y el tramite correspondiente para la obtencién de la
categorias migratorias previstas en la LOREG.

El control migratorio en la provincia de Galapagos, sera ejercido por la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, con la
colaboracién de la Fuerza Publica, de las entidades publicas y privadas, asi como toda persona natural que habite en la
provincia.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las instituciones del sector publico, asi
como todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras que se encuentren dentro del territorio o que
realicen actividades en la provincia de Galapagos.

Art. 3.- Tramite de ingreso previo a la provincia de Galapagos.- Antes del ingreso a la provincia de Galapagos, toda
persona debe calificarse en una de las categorias migratorias y de residencia determinadas en la LOREG:

1. Residente permanente.
2. Residente temporal.

3. Turista.

4. Transeunte.

Art. 4.- Sustitucion de la categoria migratoria.- La categoria de residencia podra sustituirse una vez que la persona se
encuentre en estado regular dentro de la provincia, mediante el tramite correspondiente ante la Secretaria Técnica del
Consejo de Gobierno, con antelacion a la llegada del plazo de la autorizacion de ingreso adquirida.

Se requerird de una autorizaciéon especifica y previa para sustituir la categoria de transeulnte o turista por residencia
temporal. El tramite y la autorizacién deben ser anteriores al inicio de la relacién de trabajo.

Art. 5.- Actividades de los residentes permanentes de la provincia de Galapagos.- En ejercicio del derecho de preferencia
establecido en la Constitucidn, los residentes permanentes de la provincia de Galapagos podran trabajar como empleados,
trabajadores, servidores publicos o ejercer actividades productivas o de servicios en la provincia de Galapagos.

Para su contratacién no se requiere de formalidades adicionales a las determinadas en la Ley Orgéanica del Servicio
Puablico, el Cddigo del Trabajo, el Cédigo Civil o la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, segun
corresponda.

Art. 6.- Actividades permitidas para los cényuges o convivientes de residentes permanentes calificados como temporales y
con opcién para ser calificados como residentes permanentes.- De acuerdo con el articulo 45 de la LOREG, los conyuges o
convivientes que hubieren sido calificados como residentes temporales y mientras transcurra el plazo de diez afios
sefialado en el numeral 1 del articulo 41 de la Ley Orgénica de Régimen Especial de la provincia de Galapagos, podran
trabajar en el sector publico con nombramiento de periodo fijo y en el sector privado bajo relacion de dependencia,
profesional o por cuenta propia, siempre que mantengan la relaciéon conyugal o convivencia.

Una vez que alcancen la calificacion de residencia permanente de acuerdo a la Ley, podran obtener nombramiento
definitivo en el sector publico y ejerceran sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes generales su profesion o
trabajo en relacion de dependencia.

La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, mediante la credencial correspondiente procedera a identificar a los
residentes temporales que de conformidad con el presente articulo hubieren alcanzado la residencia temporal, a fin de que
puedan acceder a los beneficios de los residentes permanentes, condicionados a la permanencia de su relacién conyugal o
de hecho.

Art. 7.- Actividades de los residentes temporales.- Los demas residentes temporales -es decir, con excepcién de los
sefialados en el articulo anterior- podran realizar Unicamente las actividades que motivaron su ingreso a la provincia de
Galapagos o aquellas que previa y expresamente le hubieren sido autorizadas por el Secretario Técnico del Consejo de
Gobierno de Galapagos.

Art. 8.- Mecanismos de control.- Sin perjuicio de los mecanismos que pudiera implementar la Secretaria del Consejo de
Gobierno en ejercicio de sus facultades establecidas en los articulos 51 y 55 de la LOREG, se establecen los siguientes
mecanismos de control:

1. Registro de ingreso y salida a través de los puntos de control migratorio oficiales. Toda persona al momento de su
ingreso y salida del territorio provincial esta obligada a registrarse ante la autoridad de control migratorio.

2. Control y verificacién de los procesos de contratacion de personas que no posean la calidad de residentes permanentes.
La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, debe realizar el control y verificacién de los procesos de contratacion de
personas que no posean la calidad de residentes temporales, segun el procedimiento que se establece en esta ordenanza.



Los auspiciantes tanto del sector publico como privado que requieran contratar a trabajadores o profesionales como
residente temporales, deberan obtener de forma previa, el certificado de la bolsa de empleo con la constancia de que no
existe mano de obra o profesionales locales con el perfil requerido dentro de la provincia de Galapagos.

3. Control de la situacién de trabajadores.- En coordinacién con la Secretaria Técnica del CGREG, las entidades
competentes en materia laboral, controlardn que las instituciones publicas y empresas privadas garanticen los derechos
laborales de las personas con residencia permanente y temporal en la provincia de Galapagos.

4. Control de cumplimiento de obligaciones de seguridad social.- En coordinacion con la Secretaria Técnica del CGREG, la
entidad competente de seguridad social controlara el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social de los
residentes permanentes y temporales en la provincia de Galapagos y sus empleadores, segun corresponda.

5. Control de actividades autorizadas y de permanencia en la provincia de Galapagos.- La autoridad de control migratorio
tendra la facultad de verificar el cumplimiento de las actividades autorizadas para las personas con residencia temporal
durante su permanencia en la provincia de Galapagos, en coordinacidon con las demas instituciones competentes del
Estado.

6. Seguimiento de parejas unidas por matrimonio o union de hecho.- La autoridad de control migratorio tendra la facultad de
verificar durante el plazo de diez afios que sefiala el numeral 1 del articulo 41 de la LOREG, que la unién matrimonial o de
hecho efectivamente subsiste, para lo cual realizara visitas aleatorias o programadas.

7. Operativos de control integrales, programados o aleatorios.- La autoridad de control, podra realizar operativos
programados o aleatorios en cualquier lugar publico o privado -con las restricciones que determina la ley- para efectos de
notificacion a las personas que se encontraren en situacion irregular en la provincia de Galapagos.

8. Entrega de listas de personas transportadas via aérea.- Todas las aerolineas comerciales que mantengan rutas o
frecuencias desde el territorio continental hacia la provincia de Galapagos, deberan proveer en formato digital, dentro del
plazo de veinticuatro horas, la lista de las personas transportadas, sea cual fuere la tarifa que se hubiere pagado e incluso
si el transporte hubiere sido gratuito. La misma obligacion tendr& el transportista aéreo publico o privado que de cualquier
forma traslade pasajeros hacia la provincia de Galapagos. Si una persona que hubiere sido transportada por esta via no
constare en el listado referido, sera causal para el inicio del procedimiento sancionador sefalado en la LOREG.

9. Entrega de listas de personas transportadas via maritima.- Todas las naves o aeronaves, publicas o privadas que
mantengan rutas o frecuencias desde el territorio continental hacia la provincia de Galapagos; y, las que estando
autorizadas para operar en la reserva marina de la provincia de Galapagos por alguna razén -como realizar dique fuera de
la provincia- hayan salido de la misma y reingresen a la misma; deberan proveer copia de las listas de tripulacion dentro del
plazo de veinticuatro horas de haber llegado a cualquier puerto de la provincia de Galdpagos. Si una persona que hubiere
sido transportada por este medio no constare en el listado referido, sera causal para el inicio del procedimiento sancionador
sefialado en la LOREG.

Art. 9.- Curso de capacitacion.- La Secretaria Técnica planificard, organizara y ejecutara el curso de capacitacion sobre
"Conservacion de Recursos Naturales, Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable" que se impartir4 por una sola vez, a
todas las personas que fueren calificadas como residentes permanentes o como residentes temporales.

El curso - de manera presencial o virtual- es obligatorio para residentes permanentes y temporales a partir de los doce afios
de edad.

La Secretaria Técnica organizara el curso cuyo contenido contara con el asesoramiento de las instituciones que ejerzan
jurisdiccion y control en la provincia de Galapagos.

Art. 10.- Colaboracion con el control de migracion y de residencia.- Es obligacion de las instituciones del sector publico en
general, de las instituciones publicas o privadas, asi como de toda persona natural colaborar con el control de migracion y
residencia previsto para la provincia de Galdpagos.

La fuerza publica esta especialmente obligada a colaborar con la ejecucion del control del flujo migratorio y de residencia
dispuesto conforme a la Ley.

Las aerolineas que operen desde el Ecuador continental hacia la provincia de Galdpagos, o entre islas, exigiran previo al
chequeo y formacion de la lista de pasajeros la presentacion del documento de residencia permanente, temporal o la tarjeta
de control de transito, segun corresponda. Esta lista de pasajeros se remitira diariamente a la Secretaria Técnica del
Consejo de Gobierno.

TITULO II
DEL ORGANO COMPETENTE PARA LA CALIFICACION DE RESIDENCIA

Art. 11.- Organo competente o autoridad de control.- El 6rgano competente o autoridad de control del Consejo de Gobierno
del Régimen Especial de la provincia de Galapagos para la calificacion y control de la migracién y residencia, es la
Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno.

Art. 12.- Atribuciones de la Secretaria Técnica respecto a control migratorio y de residencia.- La Secretaria Técnica, en
materia de control de la migracion y residencia en la provincia de Galapagos, tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer el control migratorio y de residencia en la provincia de Galapagos.

2. Autorizar, negar, suspender o revocar motivadamente y de acuerdo con la LOREG, las solicitudes para el otorgamiento
de residencia permanente, residencia temporal y de la categoria de transelnte.

3. Autorizar o negar el ingreso de turistas.

4. Autorizar la contratacion de profesionales o trabajadores no residentes en la ejecucion de obras y servicios privados o
publicos, de acuerdo al orden de prelacion de la bolsa o sistema de gestion de empleo establecida por el Consejo de
Gobierno.



5. Organizar el curso de capacitacién sobre "Conservacién de recursos naturales, proteccion ambiental y desarrollo
sustentable” previsto en la LOREG.

6. Calificar a las personas que, con el auspicio de instituciones del Estado o de centros de investigacion previamente
calificados por la Secretaria Técnica, realicen investigaciones de caracter cientifico, econémico, o social, que sean
relevantes para la conservacion y desarrollo sostenible de la provincia de Galdpagos, mientras dure el proyecto de
investigacion.

7. Administrar la bolsa de empleo o sistema de gestion de empleo previsto en la LOREG, para lo cual contara con el
asesoramiento técnico del Ministerio de Trabajo.

8. Expedir resoluciones administrativas para definir los procedimientos para efectuar los controles integrales y aleatorios,
asi como los de salida voluntaria y salida forzosa de personas en estado irregular o de aquellas que se encuentren
realizando actividades para las cuales no fueron autorizadas.

9. Notificar a las personas en estado irregular, a fin de que opten por la salida voluntaria de la provincia de Galapagos.

10. Establecer los requisitos y procedimientos referentes a la demostracion de los hechos o derechos que sustenten la
calidad de residencia de una persona en la provincia de Galapagos.

11. Conocer, tramitar y sancionar las infracciones migratorias previstas en la LOREG, garantizando el derecho al debido
proceso.

12. Disponer la expulsion de las personas que permanezcan en la provincia de Galapagos sin ninguna de las categorias
migratorias previstas en la LOREG, para lo cual solicitara la colaboracién de la Policia Nacional.

13. Las demas que sefiale la Ley, el reglamento general y la presente ordenanza.

Art. 13.- La estructura del proceso de control del flujo migratorio y de residencia constara en los instrumentos de gestion del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos.

Art. 14.- Con la finalidad de garantizar agilidad y eficiencia en los tramites de calificacién de residencia, y los procesos
administrativos de sancién de infracciones, la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno podra delegar facultades segun
las normas generales del servicio publico.

TiTULO 1Nl
DE LA CALIFICACION DE RESIDENCIA

Capitulo |
De la residencia permanente

Art. 15.- Los residentes permanentes que hubieren sido calificados conforme a las disposiciones de la Ley Orgénica de
Régimen Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la provincia de Galapagos (1998) derogada con la
expedicion de la Ley Organica de Régimen Especial de la provincia de Galapagos, mantendran el estatus adquirido, sin
perjuicio de que si se comprobare que dicho estatus se obtuvo fraudulentamente, se lo pueda revocar.

El proceso de revocatoria se hara respetando el derecho del debido proceso y la legitima defensa.
La Secretaria Técnica podra revisar los expedientes para determinar la legalidad del otorgamiento de la residencia.

Mientras no se hubiere comprobado conforme a derecho que la calificacién de residencia permanente se la obtuvo
fraudulentamente, se procedera a renovar la credencial de residencia sin otro requisito que el pago de la tarifa
correspondiente.

Art. 16.- La calificacion de residencia permanente se otorgard Gnicamente a los hijos menores de edad de un residente
permanente, sea que hubieren nacido o no en la provincia de Galapagos.

Los hijos de los residentes temporales que esperan alcanzar la residencia permanente de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 2 y 3 del articulo 40 de la LOREG, podran calificarse como residentes temporales. La calificacion y la
credencial que se otorgue no podran extenderse mas alla de la fecha en la que el beneficiario cumpla los dieciocho afios.

Art. 17.- Sera calificada como residente permanente la persona que mantenga relacion conyugal con un residente
permanente, siempre que hubieren transcurrido por lo menos diez afios desde la fecha en que contrajeron matrimonio.

Art. 18.- Seré calificada como residente permanente la persona que mantenga relaciéon de convivencia en unién de hecho
con un residente permanente, siempre que hubiere transcurrido por lo menos diez afios desde la fecha en que se presente
la solicitud de calificacion de residencia ante la Secretaria Técnica.

Art. 19.- Si durante el transcurso del plazo de diez afios se produjere el fallecimiento del residente permanente, su cényuge
0 conviviente asumird la condicion de residente permanente si asi lo deseare.

Se exceptla de la presente norma al conyuge o conviviente declarado mediante sentencia ejecutoriada como autor o
complice del delito o tentativa de homicidio, asesinato, sicariato o femicidio del conyuge fallecido o que haya sobrevivido.

Art. 20.- Continuidad de la residencia.- La persona extranjera residente temporal, con expectativa para calificarse como
residente permanente, debera cumplir con las exigencias impuestas en la Ley Organica de Movilidad Humana, dentro de la
provincia de Galapagos.

Art. 21.- Migracion de residentes permanentes entre islas pobladas de la provincia de Galapagos.- De conformidad a lo
establecido en el segundo inciso del articulo 28 del Reglamento General a la LOREG, el Consejo de Gobierno del Régimen



Especial de Galapagos contemplara dentro de la planificacion provincial el flujo migratorio entre islas, considerando los
mecanismos generales de evaluaciéon y control ambiental, asi como a los principios y demas normas que le fueren
aplicables estipulados en la Ley y el Reglamento General.

Capitulo 2
DE LA RESIDENCIA TEMPORAL

Art. 22.- Ingreso a la provincia.- La residencia temporal de una persona en la provincia de Galapagos le autoriza a entrar y
salir del territorio de la provincia cuantas veces lo desee mientras dure la autorizacion otorgada por la Secretaria Técnica.
Se concedera esta categoria migratoria a las personas detalladas en esta ordenanza.

Art. 23.- Del auspicio.- Toda persona natural, que desee ingresar a la provincia de Galapagos en calidad de residente
temporal contara obligatoriamente con el auspicio de un residente, de una institucion publica o de una persona juridica con
actividad permanente y domiciliada en la provincia de Galdpagos.

La solicitud de residencia siempre sera firmada por:

a. En el caso de que la solicitud la presente una persona natural, ésta debe ser un residente permanente.
b. En el caso de que la solicitud la presente una persona juridica, quien suscriba la solicitud podra ser el representante legal
de la misma, ya sea residente permanente o residente temporal.

En el caso de los residentes temporales por nombramiento o contrato, se debera realizar el concurso o busqueda sefialado
en esta ordenanza.

Paragrafo 1
Residencia temporal para los cényuges o convivientes, hijos
e hijas de un residente permanente

Art. 24.- Se concederd la residencia temporal al cdnyuge de una persona calificada como residente permanente mientras
transcurra el plazo de diez afios, contados desde la fecha en que se celebré el matrimonio en el Ecuador o en el extranjero,
de acuerdo con las normas que establece el Titulo Ill, Capitulo VII, articulos 52 al 55 de la Ley Orgéanica de Gestion de la
Identidad y Datos Civiles.

Art. 25.- Se concedera la residencia temporal al conviviente de una persona calificada como residente permanente
mientras transcurra el plazo de diez afios contados desde la fecha de presentacion de la solicitud de calificacion de
residencia ante la Secretaria Técnica. La union de hecho debe celebrarse de acuerdo con las normas que establece el
Titulo Ill, Capitulo VIII, articulos 56 al 63 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles.

La unién de hecho debe estar inscrita ante la Direccion General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién o ante los
agentes diplomaticos o consulares, segln corresponda.

Art. 26.- Se calificard como residente temporal a la hija o hijo dependiente, de padre o madre que hubiere sido calificado
como residente temporal. La calificacion y la credencial que se otorgue no podran extenderse mas alla de la fecha en la que
cumpla los dieciocho afios. En casos excepcionales, debidamente fundamentados y mediante resolucién motivada, el
Secretario Técnico podra extender la vigencia de la calificacion y la credencial respectiva por motivos de estudios
secundarios, hasta terminar el periodo lectivo en el que se encuentre matriculado. Una vez superado este plazo no habra
prérroga.

Art. 27.- Se podra calificar como residente temporal a las hijas e hijos mayores de edad que no estén emancipados y
dependan de residentes temporales, cuando adolezcan de enfermedades catastréficas o degenerativas, debidamente
calificado por la autoridad competente.

Las personas mayores de edad cuyo padre o madre hubiere obtenido la calificacion de residencia permanente o temporal
en la provincia de Galdpagos, seran consideradas residentes temporales por discapacidad siempre que tenga restringida
permanentemente su capacidad biolégica, sicolégica y asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
diaria, en una proporcion equivalente al cincuenta por ciento de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad
sanitaria nacional.

Paragrafo 2
De la calificacion de residencia temporal para servidores publicos

Art. 28.- Podran obtener el estatus de residente temporal, luego del concurso sefialado en la LOREG, su reglamento
general de aplicacion y este reglamento, las servidoras y los servidores publicos que se encuentren cumpliendo sus
servicios por mas de noventa dias, mientras duren sus funciones y por maximo cinco afios.

El nombramiento dado a los residentes temporales s6lo podra ser provisional.

Art. 29.- Excepcion.- Se exceptlia del procedimiento de busqueda, el ingreso y permanencia de servidores publicos de libre
nombramiento y remocién asignados a Galdpagos cuyo nombramiento y remocién corresponda directamente a los
Ministros de Estado.

Paragrafo 3



De la calificacion de residencia temporal con relacién
de dependencia en el sector privado

Art. 30.- Tienen derecho a la calificacién de residencia temporal los empleados regulados por el Cadigo del Trabajo, sujetos
a relacién de dependencia con una persona residente permanente; con una persona residente temporal representante legal
de la empresa domiciliada y con actividad permanente en la provincia; o, con una contratista de obras, bienes o servicios a
favor del Estado, por el lapso de hasta un afio o hasta que culmine la obra, bien o servicio.

La relacion de trabajo y la calificacion de residencia temporal no podran durar mas de cinco afios, contados de forma
continuada o interrumpida. Una vez cumplidos cinco afios de residencia temporal en la provincia de Galapagos, se debera
abandonar la provincia.

De acuerdo con las limitaciones constitucionales al derecho al trabajo en la provincia de Galapagos y en concordancia con
lo dispuesto en el inciso final del articulo 46 de la LOREG, en ningln caso estos contratos podran transformarse a tiempo
indefinido.

El empleador sera responsable de asumir los costos de la salida de la empleada o empleado y de informar en el caso de
gue dicha salida no se hubiera producido.

Excepto para el servicio doméstico, la mano de obra que solicite el empleador sera debidamente calificada por
establecimientos formales y respondera a las necesidades identificadas por la Bolsa de Empleo.

Art. 31.- Para acceder a la residencia temporal por contrato sujeto al Cédigo del Trabajo, se realizara el concurso
establecido en la LOREG, para lo cual se recurrira a la bolsa de empleo establecida por la Secretaria Técnica.

Para optimizar la busqueda de personal en la provincia de Galapagos, y cumpliendo con el plazo maximo de renovacion de
un contrato de trabajo en relacion de dependencia, el empleador podra dentro de los cinco afios, realizar dos concursos.

El primer concurso otorgara el derecho para que el empleado pueda ser contratado por tres afios consecutivos, posterior a
ello se debera realizar un nuevo concurso por dos afios de contratacion.

Sin embargo, por motivos de control, la credencial de residencia se renovara anualmente.

En el caso de los contratistas de obras y servicios del Estado en que se haya incluido expresamente personal que debido a
su conocimiento y experiencia deban intervenir en la obra, no se requerira de concurso o busqueda en la bolsa de empleo.

Art. 32.- Seran calificados como residentes temporales el personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional que hayan
sido designados para el cumplimiento de funciones en la provincia de Galapagos, relacionadas con los fines institucionales
de dichas entidades. Mientras se encuentren en el cumplimiento de sus funciones tendran también la calidad de residentes
temporales sus conyuges o convivientes y sus hijas e hijos menores de edad o personas mayores de edad con
discapacidad de hasta el 35%, quienes presentaran la calificacion otorgada seguin lo dispone la Ley Organica de
Discapacidades y su reglamento.

Para su calificacion e ingreso no se requerira concurso publico. La solicitud de calificacion la suscribira el Comandante
provincial o cantonal respectivo.

Art. 33.- Tienen derecho a ser calificados como residentes temporales las personas que, con el auspicio de instituciones
del Estado o de centros de investigacion previamente calificados por el Secretario Técnico, realicen investigaciones de
caracter cientifico, econdmico, o social, que sean relevantes para la conservacion y desarrollo sostenible de la provincia de
Galapagos, mientras dure el proyecto de investigacion. Para su ingreso no se requerira de concurso publico.

Art. 34.- Tienen derecho a ser calificados como residentes temporales los voluntarios y becarios que ingresen a la provincia
de Galapagos para prestar sus servicios dentro de programas de conservacion, investigacion, capacitacion, educaciéon o
asistencia social ejecutados por instituciones publicas o entidades privadas sin fines de lucro debidamente registradas,
hasta por un lapso maximo de un afio, renovable por una sola ocasion por el mismo lapso de tiempo, los mismos que
deberan contar con el convenio con la entidad auspiciante de la beca, convenido con la entidad receptora en la provincia de
Galapagos, la documentacion de soporte de la beca. No podran desarrollar relacion de dependencia, y para su ingreso no
requeriran concurso publico.

Art. 35.- Podra calificarse como residentes temporales a los cientificos que ingresen a la provincia de Galdpagos para
desarrollar programas de investigacion ejecutados por instituciones publicas o entidades privadas sin fines de lucro
debidamente registradas, hasta por un lapso maximo de dos afios, renovable por una sola ocasién por el mismo lapso de
tiempo, conforme al plan de investigacion, los mismos que podran desarrollar relacién de dependencia, y para su ingreso
no requeriran concurso publico.

Art. 36.- Podran obtener el estatus de residente temporal los adultos mayores con discapacidad o enfermedades
catastréficas o degenerativas, debidamente calificados por la autoridad nacional competente, padre o madre de un
residente permanente o temporal y que sean sus dependientes; asi como los adultos mayores, padre o madre de un
residente permanente que demostrare no poseer ningun otro familiar en el Ecuador continental que cuide, vigile, garantice
su integridad fisica y mental, en cumplimiento de sus derechos.

Los adultos mayores que fueren calificados por esta causa no podran a su vez otorgar derechos a terceras personas.



Art. 37.- Seran calificados como residentes temporales los profesionales que deben prestar un servicio obligatorio rural,
que cuenten con el auspicio del ministerio que ejerce la rectoria de la politica publica respectiva e ingresen para ejercer
actividades relacionadas con su profesion en beneficio de la comunidad local. Para su ingreso no se requerird de un
concurso publico.

Art. 38.- Podra calificarse con el estatus de residencia temporal a los ministros de cultos religiosos o de érdenes religiosas
reconocidas por el Estado ecuatoriano que sean designados para el cumplimiento de sus funciones en la provincia de
Galapagos, mientras dure la misién. De ser el caso, su conyuge e hijos menores de edad tendran la condicion migratoria de
temporales.

Las personas calificadas segun este articulo, no podran permanecer mas de cinco afios en la provincia.

Art. 39.- Calificacion de residencia temporal para conyuges o convivientes de residentes temporales.- Los cényuges o
convivientes de las personas que de acuerdo al articulo 41 de la LOREG, hubieren sido calificados como residentes
temporales por nombramiento o contrato, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador y a afectos de promover y facilitar la unidad y convivencia familiar, se le calificara como residente temporal, con
arreglo a los requisitos y procedimiento establecidos en esta ordenanza.

Paragrafo 4
De la calificacion de residencia temporal de profesionales y
personas sin relacion de dependencia en el sector privado

Art. 40.- Podréa obtener el estatus de residente temporal el representante legal de una empresa legalmente domiciliada en
la provincia de Galapagos, cuyo nombramiento se encuentre inscrito debidamente en el Registro Mercantil de conformidad
con la Ley.

La residencia temporal no podra ser superior a cinco afios.
Para este tipo de residencia no se requerird del concurso sefialado en el articulo 46 de la LOREG.

Art. 41.- De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 14 de la LOREG,; vy, el Ultimo inciso del articulo 45
de la LOREG; se podra contratar a profesionales de tercer nivel que segun la bolsa de empleo no hubiere en la provincia de
Galapagos. Los auspiciantes que contraten a profesionales al amparo de este articulo, obtendran el certificado previo de la
bolsa de empleo con la constancia de que no existen profesionales con el perfil requerido.

Art. 42.- Toda persona que exceda el nimero de dias permitidos para la categoria de temporal en la provincia de
Galapagos, seréa considerada en situacion irregular y sera expulsado con la colaboracion de la fuerza publica.

Art. 43.- Si la persona que hubiere terminado su periodo como residente temporal solicitare la autorizacion para
permanecer como turista, debera cumplir las exigencias sefialadas para el ingreso de turistas, incluidas el pago de la tarjeta
de control de transito y la tasa por ingreso y conservacion de las areas naturales protegidas de Galapagos.

Capitulo 3
De la calificacién de turistas

Art. 44.- Se considera turista a toda persona nacional o extranjera, que ingresa a la provincia de Galdpagos Unicamente
con el objeto de visitar las areas naturales protegidas y zonas pobladas de la provincia de Galapagos.

Quien ingrese a la provincia como turista, no podra realizar dentro de la misma actividad lucrativa alguna.

Art. 45.- No se podra prorrogar la categoria de turista y solamente podran permanecer hasta sesenta dias en el afo,
contados a partir de la fecha de su primer ingreso a dicha provincia.

El computo del plazo de un afio se contara de conformidad con lo que prescribe el articulo 33 del Cadigo Civil.

Art. 46.- De los lugares autorizados para el ingreso de turistas.- El ingreso de turistas a la provincia de Galdpagos se
realizara Unicamente a través de los puertos y aeropuertos autorizados.

Para el caso del transporte aéreo de pasajeros, se debe contar con el control de migracion y de bioseguridad establecidos
por el Consejo de Gobierno y la Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena de la provincia de
Galdpagos, respectivamente, por lo que se autoriza exclusivamente a los aeropuertos Mariscal Sucre de Quito y José
Joaquin de Olmedo de Guayaquil.

En el caso del transporte maritimo, se prohibe expresamente el transporte comercial de pasajeros entre el continente y las
islas.

Art. 47.- El ingreso a la provincia de Galapagos de una persona nacional o extranjera como turista, podra realizarse en una
0 varias ocasiones. En cada ocasion debera obtener y pagar la tarjeta de control de transito y cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo siguiente.

Art. 48.- Toda persona que ingresa en calidad de turista sera calificado como tal en el sistema de control migratorio y de



residencia del Consejo de Gobierno.
Previo a su ingreso a la provincia de Galapagos el turista debe contar, segun corresponda:

1. Haber adquirido la tarjeta de control de transito.

2. Contar con el pasaje de ida y vuelta por cualquier via.

3. Con un seguro de salud privado;

4. Con reserva en una 0 mas acomodaciones o establecimientos de alojamiento turistico legalmente autorizados, para
pernoctar; o

5. Con carta de invitacion suscrita por un residente permanente o temporal en la provincia de Galapagos, que debera ser
extendida en el formato que establezca para el efecto la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno.

Nota: Numerales 3, 4 y 5 sustituidos por articulo 1 de Ordenanza Provincial No. 1, publicada en Registro Oficial
Suplemento 509 de 1 de Agosto de 2018 .

Art. 49.- Toda persona que exceda el nimero de dias permitidos para la categoria de turista en la provincia de Galapagos,
sera considerada en situacion irregular y sera expulsado con la colaboracion de la fuerza publica.

Capitulo 4
De la calificacién de transelntes

Art. 50.- Transelnte.- Se considera transelinte a toda persona nacional o extranjera, que se encuentra de transito en la
provincia de Galdpagos por un lapso no mayor a noventa dias en un afio.

El computo del plazo de un afio se contara de conformidad con lo que prescribe el articulo 33 del Cédigo Civil.
La categoria de transelnte podra extenderse por noventa dias mas en el afio, previa justificacion del auspiciante.
Art. 51.- Seréan calificados como transeuntes:

1. Las servidoras y servidores publicos que ingresan a Galapagos para el cumplimiento de licencias de servicios
institucionales, por un periodo inferior a noventa dias.

2. Los profesionales de todas las ramas, deportistas y artistas que ingresan a la provincia de Galapagos para atender
asuntos relacionados con el giro propio de su profesion u oficio.

3. Los socios, accionistas, administradores, y empleados de las personas juridicas, que ingresan a Galapagos para la
realizacion de actividades relacionadas con el giro ordinario de los negocios de aquellas.

4. Las personas que ingresan a la provincia de Galapagos con el objeto de colaborar en la atencion y prevencion de
catéstrofes, desastres naturales, naufragios, derrames, incendios y otras circunstancias de similar naturaleza, por el tiempo
que dure la emergencia.

5. Los voluntarios, becarios y pasantes que ingresen a la provincia de Galapagos para prestar sus servicios dentro de
programas de conservacion, investigacion, capacitacién, educacién o asistencia social ejecutados por instituciones publicas
o entidades privadas sin fines de lucro debidamente registradas, los mismos que deberan contar con el convenio con la
entidad auspiciante, la documentacién de soporte de la beca. Para su ingreso no requeriran concurso publico.

Art. 52.- El ingreso de un transelnte puede hacerse en una o varias ocasiones hasta completar el plazo establecido de
noventa dias o en casos excepcionales, el plazo de extension.

Se podra extender un solo certificado para usar dentro del periodo de noventa dias o del periodo que faltare para completar
el tiempo de transelnte fijado en la Ley y este reglamento.

Art. 53.- Para el caso de extranjeros, los transelntes no necesitan visa especial para el ingreso a la provincia de
Galapagos, bastara con que su ingreso y presencia en el pais haya sido por los medios legalmente previstos.

Art. 54.- Los transelntes deben obtener la tarjeta de control de transito en cada ingreso. La calificaciéon de transeulnte
puede ser para un ingreso determinado o para un periodo con varios ingresos distintos.

La solicitud debera contar con el auspicio de un residente de una institucion publica o de una persona juridica con actividad
permanente y domiciliada en la provincia de Galapagos.

TITULO IV
DE LA BOLSA DE EMPLEO

Art. 55.- La Secretaria Técnica implementara y administrara la bolsa de empleo o sistema de gestion de empleo en la
provincia de Galapagos.

La Secretaria Técnica mantendra actualizado el sistema de la Bolsa de Empleo, de tal manera que su uso corresponda a
los adelantos tecnoldgicos aplicables a la administracion del Estado.

Art. 56.- La bolsa de empleo consiste en el sistema de registro a través del cual se gestionan las vacantes de trabajo,
disponibles tanto en el sector publico o privado. Es la herramienta informatica y gratuita que facilita los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal en la provincia de Galapagos.



En el registro constaran las personas residentes permanentes y las personas que siendo conyuges o convivientes de
residentes permanentes hubieren sido calificadas como residentes temporales de conformidad con el numeral 1 del articulo
41 de la LOREG.

De la misma manera, es un servicio que brinda la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno a los empresarios que
buscan profesionales o trabajadores para integrarlos a sus respectivas organizaciones.

Art. 57.- La Secretaria Técnica debe promover que la bolsa de empleo sea:

1. Un servicio de acceso gratuito a la plataforma de seleccion de personal.

2. De facil y rapido proceso de busqueda.

3. La oportunidad de contratar profesionales o trabajadores residentes permanentes o en su defecto, a personas que no
tengan esta calidad, por medio del concurso correspondiente.

Art. 58.- Al constar en la bolsa de empleo, tanto el personal disponible como las instituciones del sector publico o privado y
los empresarios que accedan a este servicio, se comprometen a utilizar adecuadamente la informacién, de manera
confidencial y exclusiva para fines estrictamente de empleo.

Para los empleadores, la bolsa de empleo ofrece:

1. Publicacién de una oferta en el sistema de gestion de empleo, (Convocatoria)

2. Busqueda en la bolsa de empleo de las personas con estatus de residente permanente que cumplan con el perfil.

3. Busqueda en la bolsa de empleo de las personas con estatus de residente temporal de acuerdo al numeral 1 del articulo
41 de la LOREG, que cumplan con el perfil requerido por el auspiciante.

4. Proceso integral de seleccion con entrevistas y pruebas, para la seleccion del personal requerido.

Art. 59.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, la Secretaria Técnica podra autorizar previa verificacion en
la bolsa de empleo y de conformidad con las estadisticas formuladas por el sistema de gestion de empleo, la contratacion
directa de profesionales como profesores, médicos, o trabajadores especializados del sector agropecuario.

De conformidad con lo que dispone el segundo inciso del articulo 42 del Reglamento General de la LOREG, el periodo
minimo para la contratacién de residentes temporales sefialados en este articulo, dependera de las necesidades de cada
sector, sin que pueda en ningln caso ser menor a noventa dias en un afio.

Art. 60.- La Secretaria Técnica promovera la capacitacion permanente en alianza estratégica con instituciones publicas y
privadas a los residentes permanentes segun la necesidad de la provincia, como herramienta principal para cubrir la
demanda y oferta del mercado laboral.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE EMPLEO PARA LA EMPRESA
PRIVADA O PERSONA NATURAL

Art. 61.- Desde el momento que se aprueba y publica la oferta laboral en el Sistema de Gestion de Empleo, hasta el
momento en que se apruebe la residencia temporal se contar4d como plazo maximo para estos procesos 30 dias, como lo
establece el articulo 48 de la LOREG. El proceso de blUsqueda se realizara de la forma detallada en los articulos siguientes.

El proceso que se realice de bisqueda de mano de obra o profesionales locales a través del Sistema de Gestién de
Empleo tendrd un plazo maximo de 13 dias hébiles para concluirse.

Art. 62.- Fase de convocatoria (dias 1-2-3).- El administrador del Sistema de Gestion de Empleo designado para cada
cantén aprobara o negara la publicacion de la oferta laboral que la empresa privada o persona natural hubiere cargado al
sistema con su debido respaldo, esto sera el documento donde conste el perfil requerido. La oferta se publicara y estara
vigente en la pagina web del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de Galapagos en los tres primeros dias habiles,
periodo en el cual se podran realizar las aplicaciones mediante el sistema Informético.

Pasado este periodo, el sistema Informético de Gestion de Empleo cerrard automaticamente la oferta laboral y no se podra
realizar mas aplicaciones.

Art. 63.- Fase de postulaciones (dias 4-5).- En los siguientes dos dias habiles, el administrador del Sistema de Gestién de
Empleo designado en cada cantén, realizara la seleccion de los postulantes que cumplan con el perfil requerido, a fin de
gue la empresa privada o persona natural oferente pueda revisar la informacién y curriculo de los postulantes; esto lo hara
a través del Sistema de Gestion de Empleo.

Si hubiere postulantes residentes permanentes se continuara con el procedimiento sefialado en los articulos siguientes
dentro de este capitulo.

Si no hubiere postulantes, a la oferta publicada, se procedera a entregar el certificado de no existencia de mano de obra o
profesionales a nivel local.

Para continuar con el tramite de contratacion con una persona que no fuere residente permanente, el servidor de la bolsa
de empleo revisara el perfil del candidato presentado por el auspiciante y verificara que cumple con el perfil publicado en el
sistema. En caso de que el candidato cumpla con el perfil requerido, se emitird un certificado para que el auspiciante
continde con el tramite de residencia temporal.



Art. 64.- Fase de cita para entrevista (dias 6-7).- La fase de cita para la entrevista se harad en los siguientes dos dias
laborables.

La empresa privada o persona natural oferente se contactara con el administrador del Sistema de Gestion de Empleo en
cada una de las islas para comunicar la hora, lugar y fecha en que se realizaran las pruebas o entrevistas a los postulantes.
La convocatoria a la entrevista se enviara por correo electronico.

El administrador del sistema subira la informacion al Sistema Informatico de Gestion de Empleo y ademas contactara a los
postulantes telefénicamente para confirmar la recepcion de la informacion.

Art. 65.- Fase de entrevistas (dias 8, 9, 10).- La fase de entrevistas a los postulantes se hara en el término de tres dias.

Se realizaré el proceso de entrevista en la hora, lugar y fechas acordados, siempre con la presencia de los responsables de
Gestion de Empleo quienes, certificaran que el proceso sea imparcial.

Si llegara a darse el caso en que el postulante no llena las expectativas para una contratacién o desistiera del proceso, se
emitira los certificados de no existencia de mano de obra o profesionales a nivel local.

Art. 66.- Fase de publicacion de resultados de las entrevistas (dias 11 y 12).- La fase de publicacién de resultados de las
entrevistas se realizara en el término de dos dias.

El responsable del proceso por parte de la empresa o persona natural oferente procedera a cargar en el Sistema
Informatico de Gestién de Empleo los resultados de las entrevistas, para esto llenara el campo de "comentarios”, de forma
individual para cada postulante y en el mismo comentario se indicar4 a quien se procedera a contratar. El personal de
Gestion de Empleo informaré al ganador de la oferta.

Art. 67.- Finalizacion de proceso (dia 13).- El proceso finalizara al décimo tercer dia. Llegado este dia, concluye el proceso
y se cierra la oferta.

La responsabilidad del avance del proceso es compartida entre los servidores que operan el Sistema de Gestién de Empleo
y la empresa o persona natural que ofrece la plaza de trabajo.

El oferente de la plaza de trabajo esta obligado a concluir con el mismo.

La inactividad del oferente de la plaza de trabajo suspendera el proceso, con las consecuencias establecidas en este
reglamento.

Art. 68.- Proceso abandonado en busqueda de personal del sector privado.- Se considerara abandonado el proceso de
busqueda y seleccion en la provincia de Galapagos si el oferente no cumple con una de las fases propuestas en este
capitulo.

En el caso de que la empresa privada o persona natural que publica la oferta laboral, abandone el proceso iniciado en el
Sistema de Gestion de Empleo sin una justificacion debidamente motivada, se procedera a cancelar la oferta y se informara
a los postulantes sobre lo sucedido.

La empresa privada o persona natural que no justifique motivadamente el abandono del proceso iniciado en Gestion de
Empleo y dentro de este proceso hubiere postulantes que cumplan con el perfil requerido, no se le aprobara la publicacién
de una nueva oferta para el mismo cargo, afines o similares hasta que no se concluya con el proceso anterior y no se le
entregara la certificacion de no existencia de mano de obra o profesionales locales.

Procedimiento gestion de empleo instituciones publicas.

Art. 69.- Desde el momento que se aprueba y publica la oferta laboral en el Sistema de Gestiobn de Empleo, hasta el
momento en que se apruebe la residencia temporal se contard como plazo maximo para estos procesos 30 dias, como lo
establece el articulo 48 de la LOREG. Para lo que se debera cumplir el procedimiento correspondiente establecido en el
presente reglamento.

Como tiempo maximo el proceso que se realice de busqueda de mano de obra o profesionales a través del Sistema de
Gestion de Empleo tendra un plazo maximo de 14 dias habiles.

Art. 70.- Fase convocatoria.- La aprobacion y publicacion de la oferta se en el sistema de Gestion de Empleo se realizara
en el término de tres dias (dias 1, 2y 3).

El administrador del Sistema de Gestién de Empleo designado para cada isla aprobara la publicacion de la oferta laboral
gue la institucion publica hubiere cargado al sistema informético de Gestién de Empleo con su debido respaldo, esto sera el
documento donde conste el perfil requerido de acuerdo a su manual de puesto. La oferta se publicara y estara vigente en la
pagina web del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de Galapagos por tres dias. Periodo en el cual se podran
realizar las aplicaciones mediante el sistema Informatico. Pasado este periodo, el sistema Informatico de Gestion de
Empleo cierra automaticamente la oferta laboral y no se podra realizar mas aplicaciones.

El perfil del puesto sera avalado por la Unidad de Administracion del Talento Humano o se basara en los perfiles de



puestos que consten en el Manual de Puestos de la institucién requirente.
Art. 71.- Fase de postulaciones.- La depuracién y aprobacién de perfiles se realizara en dos dias (dias 4 y 5).

El administrador del Sistema de Gestion de Empleo designado en cada isla realizara la seleccion de los postulantes que
cumplan con el perfil requerido, a fin de que la institucién publica pueda revisar la informacion y curriculos de los
postulantes, esto lo hara a través del Sistema de Gestion de Empleo.

En este punto si no hay postulantes a la oferta publicada, se procedera a entregar los certificados de no existencia de mano
de obra o profesionales a nivel local y podra continuar con el tramite pertinente.

Art. 72.- Banco de preguntas.- La institucién publica oferente proporcionara a la bolsa de empleo con al menos dos dias de
anticipacion a las fecha de las pruebas el banco de preguntas y respuestas. Ademas proporcionara a los postulantes el
banco de preguntas sin respuestas con igual anticipacion.

Art. 73.- Fase de cita y pruebas técnicas.- Los postulantes que pasen la fase de postulaciones ingresaran a la fase de
pruebas de conocimientos técnicos, dentro del proceso de busqueda se ejecutara en el término de cuatro dias (dias 6, 7, 8

y9).

La institucién publica oferente se contactara con el administrador del Sistema de Gestion de Empleo en cada una de las
islas para comunicar la hora, lugar y fecha en que se realizaran las pruebas. El administrador del Sistema subira la
informacion al Sistema Informatico de Gestion de Empleo y ademas contactard a los postulantes telefénicamente para
confirmar la recepcién de la informacion.

Se tomaran las pruebas en la hora, lugar y fechas acordados, siempre con la presencia de los responsables de Gestion de
Empleo quienes verificaran que el proceso sea imparcial.

Los postulantes participaran en forma presencial o virtual en la toma de pruebas técnicas, cuyas preguntas tendran
contenidos relacionados directamente al cargo en aplicacion.

Los técnicos de gestion de empleo prepararan el banco de preguntas, que deberan ser revisadas y avaladas por la Unidad
de Talento Humano del CGREG.

Art. 74.- Fase de publicacion de los resultados de las pruebas.- Los resultados de las pruebas aplicadas a los concursantes
se publicaran el término de dos dias (dias 10y 11).

El responsable del proceso por parte de la institucién poseedora de la oferta, en este punto tiene que haber cargado en el
Sistema Informético de Gestion de Empleo los resultados de las pruebas escritas y adjuntar el digital de las mismas a fin de
transparentar el proceso.

Articulo 24 Fase de validacion de resultados.- Los resultados obtenidos de las fases anteriores se validaran por parte los
servidores de la bolsa de empleo, quienes autorizaran el inicio de la fase de entrevistas.

Art. 75.- Fase de entrevistas.- La Institucién oferente hara las entrevistas en el término de dos dias (dias 12 y 13).

Mediante correo electrénico se informara al administrador del Sistema de Gestién de Empleo designado en cada una de las
islas la hora, lugar y fecha en que se realizaran las entrevistas a los postulantes que obtuvieren mejor puntuacion en sus
pruebas.

Se realizara el proceso de entrevista a los mejores puntuados, en la hora, lugar y fechas acordados y en presencia de los
responsables de Gestion de Empleo, institucion requirente, quienes certificardn que el proceso sea imparcial con todos los
postulantes.

El responsable del proceso por parte de la institucion oferente, procedera a cargar en el Sistema Informatico de Gestion de
Empleo los resultados de las entrevistas en el comentario debera sefalarse al ganador de la oferta. Por tal razén el
personal de Gestién de Empleo informara al ganador del concurso. Este acto administrativo debera quedar sentado en acta
final y declaratoria de ganadora o ganador del concurso.

En caso de que el mejor postulante desista del proceso, el proceso continuara con el resto de postulantes. Si ningln
postulante cumpliera con el puntaje requerido por el sistema se emitira el certificado de no existencia de mano de obra o
profesionales locales.

Art. 76.- Apelaciones.- Tanto en la fase de postulaciones y Pruebas de conocimientos técnicos, los postulantes pueden
presentar apelaciones debidamente sustentadas, dentro del dia siguiente a los resultados obtenidos en cada fase que
seran publicados en el sistema de gestion de empleo.

Art. 77.- Conclusion del proceso (dia 14).- El proceso terminara al dia catorce. Llegado el décimo cuarto dia concluye el
proceso y se cierra la oferta.

La responsabilidad del avance del proceso es compartida entre los servidores que operan el Sistema de Gestién de Empleo
y la entidad publica que ofrece la plaza de trabajo.



La Institucion publica oferente de la plaza de trabajo esta obligada a concluir con el proceso de bldsqueda.

La inactividad del oferente de la plaza de trabajo suspendera el proceso, con las consecuencias establecidas en este
reglamento.

Art. 78.- Acciones afirmativas.- Se consideraran ademas las acciones afirmativas que se pudieren presentar dentro del
proceso, que deberan ser acreditadas con los certificados correspondientes.

Art. 79.- Proceso abandonado en bisqueda de personal del sector publico.- Se considerara abandonado el proceso de
busqueda y seleccion en la provincia de Galapagos si el oferente no cumple con una de las fases propuestas en este
capitulo.

En el caso de que la institucion publica que publica la oferta laboral, abandone el proceso iniciado en el Sistema de Gestion
de Empleo sin una justificacion debidamente motivada, se procedera a cancelar la oferta y se informara a los postulantes
sobre lo sucedido.

La Institucién publica que no justifique motivadamente el abandono del proceso iniciado en Gestion de Empleo y dentro de
este proceso hubiere postulantes que cumplan con el perfil requerido, no se le aprobara la publicaciéon de una nueva oferta
para el mismo cargo, hasta que no se concluya con el proceso anterior y no se entregara la certificacion de no existencia de
mano de obra o profesionales locales.

Art. 80.- Cambio de auspiciante.- Un residente temporal que haya finalizado su relacion laboral con su auspiciante en la
provincia de Galapagos, podra ser contratado por otro auspiciante por una sola vez, previo el concurso de contratacion de
personal en la provincia de Galapagos, sin necesidad de salir de la provincia.

Art. 81.- Acciones afirmativas.- Se considerardn ademas las acciones afirmativas que se pudieren presentar dentro del
proceso, que deberan ser acreditadas con los certificados correspondientes.

Art. 82.- Concurso de méritos y oposicion.- En aplicacion del articulo 41 numeral 4 de la LOREG, en el caso de realizarse
un concurso de méritos y oposicion para ocupar un puesto vacante en las islas, al momento de verificar postulaciones, sélo
la superaran en primera instancia los residentes permanentes que hubieren registrado el nimero de la credencial de
residencia permanente en su hoja de vida al momento de postularse y que cumplan con el perfil del puesto. Si no hay
ningln postulante residente permanente o ningun postulante con residencia permanente cumple con el perfil, no aplicara la
presente disposicion. Si no llegare a declararse una o un ganador la primera vez, a partir de la segunda convocatoria no
aplicara lo previsto en este articulo y se procedera a realizar la blusqueda entre personas no residentes permanentes.

Toda entidad publica, previo al inicio de un concurso de méritos y oposicién para directa o indirectamente llenar un puesto
en la provincia de Galapagos, debera contar con la certificacion de cumplimiento de blsqueda local otorgada por la
Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos.

Art. 83.- Procedimientos para la contratacién publica.- En los concursos para la compra o contratacién de obras, bienes y
servicios en la provincia de Galdpagos se aplicaran normas de preferencia para los productores y proveedores locales,
establecidas en la ley sobre la materia.

Los oferentes en los procesos de contratacion publica deben prever el empleo de personas que ostenten la calidad de
residentes permanentes, para la ejecucion.

TITULO VI
DE LA CREDENCIAL DE RESIDENCIA

Art. 84.- Definicion.- Es el documento publico que tiene por objeto identificar a las personas que hubieren sido calificadas
como residentes permanentes o residentes temporales en la provincia de Galapagos.

Art. 85.- Documento adicional a la cédula de identidad.- La credencial de residencia permanente o de residencia temporal
conferida por la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, por su naturaleza, tendra en la provincia de Galapagos, el
caracter de documento adicional a la presentacion de la cédula de identidad, con validez juridica para todos los actos
publicos y privados.

Art. 86.- Asignacion del namero Unico de la credencial de residencia.- EI nUmero que se asigne al momento de la
calificacion de residencia, se hara considerando el cantén en el que reside la persona, de la forma siguiente:

1. Para la el cantén San Cristobal, el primer digito serd 1. Para residentes permanentes 11; y para residentes temporales 12.
2. Para la el cantdn Santa Cruz, el primer digito sera 2. Para residentes permanentes 21; y para residentes temporales 22.

3. Para la el canton Isabela, el primer digito sera 3. Para residentes permanentes 31; y para residentes temporales 32.

El nimero de credencial es exclusivo y no podra asignarse a otra persona.

Art. 87.- Tiempo de vigencia de las credenciales de residencia permanente.- La credencial de residencia permanente
tendré el tiempo de vigencia de cinco afios contados a partir de su expedicion, sea que se la obtenga por primera vez o se
proceda a su renovacion por cualquier causa.

Art. 88.- Tiempo de vigencia de las credenciales de residencia temporal.- La credencial de residencia temporal se hara



segun la tabla siguiente:
Nota: Para leer Tabla, ver Registro Oficial Suplemento 23 de 27 de junio de 2017, pagina 27.

Art. 89.- Actualizacién de datos.- Cuando se hayan generado cambios en los datos constantes en el sistema de residencia
que se evidencien en la credencial, su titular tiene la obligacion de actualizar y obtener un documento nuevo en el plazo de
treinta dias.

Art. 90.- Renovacioén de la credencial.- En cualquier tiempo, la credencial de residencia podra ser renovada. En caso de
pérdida o sustraccion se presentara la denuncia realizada en el sistema de la Funcién Judicial y el pago del valor de la
credencial.

Por deterioro o por cualquier otra causa, se presentara la credencial anterior.
La credencial de residencia permanente se renovara por cinco afios.
Para los residentes temporales, la reposicion sera por el tiempo que falte para el cumplimiento del periodo autorizado.

Art. 91.- Invalidez de la credencial de residencia.- La credencial de residencia, segun el caso, sera invalida por una de las
siguientes causas:

. Por muerte de su titular debidamente inscrita en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.
. Por expiracién del tiempo de vigencia del documento.

. Por resolucién administrativa ejecutoriada, emitida por autoridad competente.

. Por error material evidente en su expedicién, debidamente comprobado.

. Por orden de cancelacion de visa.

. Por haber sido expulsado de la provincia de Galapagos.
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Art. 92.- Obligacién de obtener la credencial.- Es obligatorio obtener la credencial para los ecuatorianos y para los
ciudadanos extranjeros residentes en la provincia de Galapagos.

La Secretaria Técnica determinara las formas y formatos necesarios para la emision de la credencial.

Art. 93.- Contenido.- La credencial de residencia contendra en su encabezamiento la leyenda: "Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de la provincia de Galapagos" el logotipo institucional y, al menos, los siguientes datos:

1. Especificacion y numero de cédula.
2. Nombres y apellidos del titular.
3. Fecha de nacimiento.
4. Nacionalidad.

5. Motivo de calificacion.
6. Fecha de expedicion y fecha de caducidad de la credencial.
7. Fotografia del titular.

8. Firma del titular.

9. Firma de la autoridad competente.

10. Para los residentes temporales, el auspiciante.

TiTULO VII
DE LA TARJETA DE CONTROL DE TRANSITO

Art. 94.- Obligacion de obtener la tarjeta de control de trénsito.- Es obligacion de toda persona que ingrese a la provincia de
Galapagos en calidad de turista o transelnte obtener la tarjeta de control de transito.

Art. 95.- Del valor de la tarjeta de control de transito.- La tarjeta de control de transito tendra el valor que establezca el
Pleno del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos previo informe de la Secretaria Técnica. La tarjeta de
control de transito sera obtenida en los aeropuertos de ingreso determinados.

Art. 96.- Excepcion de pago de la tarjeta de control de transito.- Se exceptla del pago de la tarjeta de control de transito a
los servidores publicos que ingresan a la provincia de Galapagos en cumplimiento de sus funciones; los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; y, las personas que fueren auspiciados por el Consejo de Gobierno.

La Secretaria Técnica realizara las acciones necesarias para que las personas que ingresan en ejercicio de esta excepcion
obtengan la correspondiente tarjeta de control de transito no valorada, pero numerada y con los datos que permitan la facil
identificacion de su beneficiario.

Art. 97.- Control mediante la tarjeta de control de transito.- Como medida de control la o el servidor publico podra inadmitir
el ingreso de una persona a la provincia de Galapagos.

Art. 98.- Las causales de inadmision a la provincia de Galapagos.- Las causales para la inadmisién de una persona no
residente permanente de la provincia de Galapagos son:

1. No haber cumplido con lo dispuesto en el articulo 48 de esta ordenanza, segln corresponda.



2. La presentacion ante la autoridad de control migratorio de una presunta documentacion falsa, adulterada o destruida.

3. Encontrarse registrada con una disposicion de no ingreso por haber sido notificada o expulsada o por la comisién de una
falta migratoria contemplada en esta Ley, mientras dure el plazo de dichas medidas.

4. No haya cumplido el tiempo determinado para el retorno a la provincia de Galadpagos, de conformidad con lo establecido
en la LOREG para el caso de expulsion.

5. Carezca de documento de viaje valido y vigente expedido por la autoridad competente del lugar de origen o domicilio.

6. Sea considerada una amenaza o riesgo para la seguridad interna segun la informacion que dispone el Estado
ecuatoriano.

7. Intente evadir de forma intencional los filtros migratorios.

8. Obstruya la labor de autoridad de control migratorio.

9. Se encuentre registrada por la comision de una o mas faltas migratorias, mientras no cumpla con el pago de la sancion
pecuniaria impuesta.

La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno serd la encargada de determinar justificadamente los numerales descritos
en este articulo, asi como de llevar a cabo el procedimiento de inadmisiéon contemplado en esta Ley.

Las empresas de transporte de manera inmediata asumiran el traslado de las personas inadmitidas a su ultimo puerto de
embarque.

Art. 99.- Procedimiento para la inadmision.- La o el servidor publico de control migratorio que identifique una posible causa
de inadmision a la provincia de Galapagos, una vez que tenga suficiente evidencia procedera a negar la emision de la
tarjeta de control de transito a la persona sujeta a inadmision.

La persona inadmitida podra solicitar que se le escuche en audiencia en el siguiente dia habil, a la que comparecera la
persona en proceso de inadmisién y en la que la autoridad de control migratorio, mediante resolucién motivada, resolvera
su situacion migratoria.

TiITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION DE PERSONAS

Art. 100.- Toda expulsién de personas se llevara a cabo mediante el debido proceso y siempre que se haya demostrado
gue se ha incurrido en una de estas situaciones:

1. Incumplimiento del proceso de contratacion.- Cuando la bisqueda en la provincia de Galapagos de profesionales o
trabajadores no haya cumplido con el procedimiento de blsqueda en la provincia, descrito en este reglamento.

2. Irregularidades comprobadas en la contratacion.- Cuando a pesar de haber seguido el procedimiento formal de busqueda
en la provincia, el perfil del profesional o trabajador que hubiere sido calificado como residente temporal, no se ajuste a los
requisitos minimos del perfil sefialado en el requerimiento de busqueda, oferta de empleo o perfil sefialado en la
convocatoria.

3. Haber sido contratado antes de la basqueda en la bolsa de empleo.- Se exceptla los casos de traslado administrativo
cuando la persona para quien se solicite la residencia temporal haya mantenido al menos 12 meses de relaciéon de
dependencia laboral con el auspiciante.

4. Cuando el auspiciado proceda a ejecutar otras funciones o realice otros trabajos para los cuales no esta autorizado.

5. Cuando luego de haber cumplido con el periodo para el cual fue autorizado, no abandonare la provincia de Galapagos de
forma voluntaria, una vez que se haya realizado el finiquito del contrato en el sistema del Ministerio del Trabajo.

6. Cambiar de auspiciante sin la autorizacion de la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la
provincia de Galapagos.

7. Cuando como consecuencia del tramite sujeto al debido proceso, la calificacién de residencia permanente hubiere sido
revocada, declarada lesiva o anulada, segun corresponda.

8. Cuando la persona hubiere ingresado a la provincia sin la calificacion en una de las categorias de residente permanente,
temporal, turista o transeulnte.

9. Cuando haya llegado el plazo autorizado para permanecer en la provincia y no la abandonare en el tiempo determinado
por la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno.

10. Cuando habiendo sido calificado en una de las categorias migratorias y de residencia sefialadas en la LOREG, ésta se
hubiere revocado mediante acto en firme.

Art. 101.- Se presumird la comisién de una de las causales previstas en el articulo anterior, cuando la persona hubiere sido
requerida por uno de los oficiales de control migratorio y no demuestre los documentos que comprueben su calificacion en
una de las categorias migratorias y de residencia establecidas en la LOREG.

Art. 102.- Requerida la persona por uno de los oficiales de control migratorio, ya sea que éste actle por denuncia
especifica, en control rutinario, aleatorio o programado, o en operativo de control, y no demuestre con documentos o no se
pudiere comprobar en el sistema de residencia la calidad de su presencia en las islas, se procedera a notificarlo con la
orden de comparecer ante la Secretaria Técnica o0 su delegado, sefialando lugar, dia y hora para la realizacion de una
audiencia en la que contestara los cargos realizados en su contra.

La audiencia se fijara al momento de la notificacion y debera realizarse en un término no menor a cuatro ni mayor a ocho
dias.

Art. 103.- Llegada la fecha y hora de la audiencia, con la comparecencia del convocado o en rebeldia, se procedera a
realizar la diligencia, dejando sentada en un acta el desarrollo de la misma. En la audiencia podra participar el oficial de
control migratorio que realizé la notificacion.



Art. 104.- En la misma audiencia se abrira la causa a prueba por el término de ocho dias, tiempo durante el cual se
ordenara por parte de la Secretaria Técnica o su delegado las pruebas que solicite la persona y las que de oficio se
ordenen dentro del término.

Art. 105.- Para ser admitida, la prueba debe reunir los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia y se practicara segin
la ley, con lealtad y veracidad. La Secretaria Técnica o su delegado, dirigira el debate probatorio con imparcialidad y estara
orientado a esclarecer la verdad procesal.

Art. 106.- Cumplido el periodo de prueba, la Secretaria Técnica o su delegado, procedera a resolver dentro de veinte dias
término.

La persona podra apelar de la resolucién Unicamente si hubiere comparecido a la audiencia y al proceso; las demas
resoluciones causaran ejecutoria.

Art. 107.- Con la resolucién ejecutoriada, se remitira oficio a la Policia Nacional para que mantenga en vigilancia a la
persona sujeta a expulsion, tal como lo sefiala el articulo 100 de la LOREG.

Art. 108.- Si una persona sujeta al proceso administrativo sefialado en los articulos anteriores abandona la provincia antes
de que concluya el trdmite, no podra ingresar a la provincia sino hasta después de haberse ejecutado la sancién pecuniaria,
salida de la provincia, o de ambas, segun corresponda.

Art. 109.- Expulsada una persona de la provincia de Galapagos la sancién sera el impedimento de ingreso por dos afios
consecutivos.

Art. 110.- No se podré realizar tramite de residencia temporal o transelnte para las personas que hubieren sido sujetas al
procedimiento sancionatorio hasta que se hubiere cumplido la sancién.

Art. 111.- La persona que hubiere sido expulsada no podra ingresar como residente temporal, transelnte o turista a la
provincia de Galapagos por el lapso de dos afios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos y el Ministerio de Educacion, coordinaran para
gue las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en la provincia y fueren expulsados junto con sus progenitores,
continlen sus estudios en el lugar al que sean trasladados.

SEGUNDA.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Orgénica de Régimen Especial de la provincia de
Galapagos, la Secretaria Técnica establecera los requisitos y procedimientos para el ingreso de trabajadores sexuales en
calidad de transeuntes.

TERCERA.- Las personas que hubieren contraido matrimonio antes del 11 de junio del 2015, deberan tramitar y obtener su
residencia permanente con sujecion a lo dispuesto en la Ley vigente al momento de la celebracion del matrimonio.

CUARTA.- La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galadpagos, sancionara
las infracciones migratorias, de conformidad a lo establecido en la LOREG.

QUINTA.- Todo tramite administrativo relacionado con calificacion de residencia permanente iniciado hasta el 10 de junio
del 2015, sera resuelto al amparo de la normativa vigente al momento de sustanciar dicho tramite. Siempre que sea mas
favorable a derechos se aplicara las normas previstas en la LOREG 2015.

SEXTA.- Faclltese a la Presidencia del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos, la
expedicion de las normas o regulaciones que fueren necesarias, para la implementacion de las condiciones y requisitos
contemplados en el articulo 48 de la Ordenanza que contiene el Reglamento de Migracién y Residencia en el Régimen
Especial de la Provincia de Galapagos.

Nota: Disposicion dada por articulo 2 de Ordenanza Provincial No. 1, publicada en Registro Oficial Suplemento 509 de 1 de
Agosto de 2018 .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las personas ya mayores de edad, cuyo padre o madre fueren residentes permanentes y que al momento de la
expedicion de este Reglamento se encontraren residiendo en la provincia de Galdpagos, podran ser calificadas como
residentes permanentes, siempre que hubieren solicitado la calificacién con anterioridad al 11 de junio del 2015. Se debera
demostrar ademés que durante su minoria de edad han estado vinculadas a la provincia de Galdpagos.

Los hijos mayores de edad de las personas que en ejecucion de la Disposicion Transitoria Octava de la LOREG hubieren
obtenido la calificacion de residencia permanente, podran obtener la residencia permanente siempre que demostraren
haber permanecido vinculados a las islas, residiendo con su padre o madre. La Secretaria Técnica del Consejo de
Gobierno resolvera motivadamente las solicitudes que por esta causa se presentaren.

SEGUNDA.- Las personas cuyo padre o madre hubiere obtenido la calificacién de residencia permanente ya sea por



conyuge o conviviente de un residente permanente seran consideradas residentes temporales hasta los 21 afios de edad.

TERCERA.- Las personas que actualmente laboren en la islas Galdpagos, que no hubieren alcanzado la calificacién de
residencia permanente; que hubieren iniciado relacion de dependencia antes de la expedicion del 18 de marzo del afio
1998, con una empresa con actividad permanente en la provincia de Galdpagos; seran considerados residentes temporales
hasta que se termine la relacion laboral por jubilacion o por una de las causas de terminacion del contrato establecidas en
el articulo 169 del Cddigo del Trabajo.

CUARTA.- A partir del afio 2020, las empresas que a la fecha de expedicion del presente Reglamento tuvieren contratadas
a personas en calidad de residentes temporales, reemplazaran progresivamente y en por lo menos el 5% anual, a dichas
personas por residentes permanentes de la provincia de Galapagos.

Las empresas que tuvieren necesidad de contratacion de residentes temporales continuaran contratandolos segun lo
establecido en el inciso anterior, pero deberan iniciar un plan de capacitacion de residentes permanentes, de forma
conjunta con el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos, en coordinacién con el Ministerio
de Turismo; Ministerio de Educacion; Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional; Escuela de la Marina Mercante;
segun corresponda.

La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno, coordinara con las empresas para determinar el nUmero actual de
residentes temporales contratados y las areas de capacitacion y formacion requeridas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los requisitos contemplados en los numerales 3, 4 y 5 del articulo 48 de la Ordenanza que contiene el
Reglamento de Migracion y Residencia en el Régimen Especial de la provincia de Galapagos, seran exigibles luego de
transcurridos tres meses contados a partir de su suscripcion, sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial, como en
el portal web institucional del Consejo de Gobierno.

Nota: Disposicién dada por Ordenanza Provincial No. 1, publicada en Registro Oficial Suplemento 509 de 1 de Agosto de
2018 .

SEGUNDA: Dentro del plazo mencionado en la disposicion transitoria anterior, la Secretaria Técnica del Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos, en coordinacién con el Ministerio de Turismo, socializara a
nivel nacional e internacional, mediante los mecanismos que estime pertinentes, los requisitos contemplados en los
numerales referidos en el articulo Unico de la presente ordenanza reformatoria.

Nota: Disposicién dada por Ordenanza Provincial No. 1, publicada en Registro Oficial Suplemento 509 de 1 de Agosto de
2018 .

Disposicion Final.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial, con excepcion de las normas contenidas en los numerales 4 y 5 del articulo 48, que entraran en vigencia a
partir de treinta dias contados desde la fecha de sancion de la ordenanza.

Puerto Villamil, cantén Isabela, 05 de mayo de 2017.
f.) M.Sc. Eliécer Plutarco Cruz Beddn, Ministro Presidente del CGREG.
f.) Blgo. Edwin Naula G6mez, Secretario Técnico del CGREG.

CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL PLENO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL
REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS.

Puerto Baquerizo Moreno, 08 de mayo del 2017.

CERTIFICO QUE: La presente ORDENANZA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE MIGRACION Y RESIDENCIA EN
EL REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS, fue discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos, en dos debates: Primer debate: sesién ordinaria del 24 de
agosto de 2016; y, Segundo debate: sesiones ordinarias de 30 de octubre de 2016 y 05 de mayo del 2017.- LO CERTIFICO.

f.) Blgo. Edwin Naula Gémez, Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de
Galapagos.

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE
GALAPAGOS.- Puerto Baquerizo Moreno, a 08 de mayo del 2017; de conformidad con la razén que antecede y en
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacién, en concordancia con la Disposicion Final Tercera de la Ley Organica de Régimen Especial de la
provincia de Galapagos, remitase al sefior Ministro Presidente del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la
provincia de Galapagos la ORDENANZA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE MIGRACION Y RESIDENCIA EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS, para su sancion respectiva.



f.) Blgo. Edwin Naula Gémez, Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de
Galapagos.

SANCION

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS.- Puerto
Baquerizo Moreno, a 09 de mayo del 2017. De conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 322 y articulo
324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con la Disposicion
Final Tercera de la Ley Organica de Régimen Especial de la provincia de Galapagos, habiéndose observado el tramite legal
y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador

y leyes de la Republica, sanciono la ORDENANZA QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE MIGRACION Y RESIDENCIA
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE GALAPAGOS, con la finalidad de que se dé el tramite legal
correspondiente: Cumplase, notifiquese y publiquese.

f.) M.Sc. Eliécer Plutarco Cruz Bedén, Ministro Presidente del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia
de Galapagos.

CERTIFICACION
Puerto Baquerizo Moreno, 09 de mayo del 2017; el infrascrito Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de la provincia de Galapagos, certifica que el M.Sc. Eliécer Plutarco Cruz Beddn, Ministro Presidente, proveyo y

firmo la Ordenanza que antecede en la fecha sefialada. LO CERTIFICO.-

f.) Blgo. Edwin Naula Gémez, Secretario Técnico del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de
Galapagos.
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