
Informe de Cumplimiento del Decreto 135: "Normas de
Optimización y Austeridad del Gasto Público"

Periodo:01 al 31 de Agosto de 2019

Misión El Consejo de Gobierno es el organismo responsable de la
administración de la provincia, la planificación y el
ordenamiento territorial, el manejo de los recursos y la
organización de las actividades que se realizan en
Galápagos, para garantizar la conservación del patrimonio
natural del Estado y del Buen Vivir.

Acrónimo CGREG

Entidad: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos

Área Responsable: Área subir información: Comunicación. Áreas
responsables de insumo de información: Planificación, TH,
Administrativo, Financiero y Comunicación.

Sector Recursos naturales, hábitat e infraestructura

1. Antecedentes

En cumplimiento al Decreto 135, en su disposicióngener
Todas las instituciones del Estado sujetas al ámbito Be a
presentaran en su sitio de internet informes semestrales

Porconsiguiente,segúnArt. 1 del
Gobierno en Esp'eciatd



11. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCiÓN 1: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificación de escala remunerativa

Art. 3 Unificación de escala remunerativa No aplica dado que el Consejo de
Gobierno de Galápagoses un Gobierno de Régimen Especial,NO es una empresa
pública o de banca pública.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Art. 4 Remuneraciones mensuales unificadas Se aplicó lo determinado por el
Ministerio del Trabajo mediante acuerdo ministerial No. MDT-2017-152, en el cual
se establece la nueva escalade remuneraciones del Nivel Jerárquico Superior.

c) Sobre el pago de remuneración variable por eficiencia

Art. 5 Pago de Remuneración variable No aplica, la institución no ha gestionado
nóminas con remuneración variable por eficiencia, cabe destacar que, por parte
del Ministerio de Finanzas,también se encuentran inhabHitados'dichos t¡I1(;)·~\~:e
nómina.

d) Vacantes

,.... / \ ' '. J'frjpl~.con f' 'A@X~,(i) con respecto a los
servidores agregadoresde valor versus apoyo/asesoría

f) Evaluación de cargas de trabajo del p,ersonál de las empresas públicas
Petroecuador yP~troa mazonas

Arit;8.Evaluaeipn~~ c::trgasc;lefrabajo Pt;!troer;uád9ryl?etroamazonas No aplica

g} CQnti'"atosde sentidos


