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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL

Resolucién Aprobacién de Reglamento Interno N° MRL-DRTSP5-2014-2328-R2-P

GUAYAQUIL, 07 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

QUE, en la Reforma Integral del ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, publicado en el Registro Oficial N° 159, del 24 de junio del 2011, considera las atribuciones y
responsabilidades de las Direcciones Regionales de! Trabajo y Servicio Publico:

"cc) Aprobar reglamentos Internos de trabajo; y, gg) Resolver sobre la aprobackin de reglamentos internos de
trabajp y horarios de trabajo de empresas legalmente constituidas y de personas naturales”,

QUE, el Proyecto de Reglamento Internc de Trabajo, de CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN
ESPECIAL DE GALAPAGOS, con domicilio en el Canton SAN CRISTOBAL, Provincia de GALAPAGOS fue
presentado para su aprobacién por el Representante Legal,

En ejercicio de las Atribucicnes que le confiere el At 64 del Cédigo de Trabajo esta Direccitn Regional de
Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajp, de CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL
DE GALAPAGOS, con domicilio en el cantén SAN CRISTOBAL, Provincia de GALAPAGOS.

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento Interno de Trabajo, de CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN
ESPECIAL DE GALAPAGOS, las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi
como lo convenido en el Contrate Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga a la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion y &l Reglamenio Interno de Trabajo, de CONSEJO DE GOBIERNO DEL
REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS, deberan ser exhibidos permanentemente en lugares visibles del
trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia que la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil deslinda
cualquier tipo de responsabllidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacidn
anexa para la aprobacion del presente registro

Art. 6.- Reglistrese en la Direccidn Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil.
COMUNIQUESE;
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RESOLUCION No- 011- CGREG- 07-11- 2014 = —_—_—
EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE mﬁmmsa

CONSIDERANDO: \' . ¥ ;.r’

Que, en aplicacién al mandato constitucional dispuesto en la Disposicidn Tmm

Quinta que consolidd al Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galépagos, con

servidores y trabajadores del Ex Gobierno Provincial y servidores y trabajadores del Ex
Instituto Nacional Galdpagos;

Que, las atribuciones del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galipagos son
promulgadas en el Cddigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidon (COOTAD), publicado ¢l 19 de octubre del afio 2010;

Que, el Consejo de Gobieno del Régimen Especial de Galdpagos, publicd el Estatuto
Organico Provisional de Gestion Organizacion por Procesos, el 22 de noviembre del
2011, en Registro Oficial No. 213, Edicién Especial;

Que, es necesario contar con un ¢l Reglamento Interno de Administracién de Talento
Humano del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, que regule las
relaciones entre los trabajadores del Consejo de Gobiemo del Régimen Especial de
Gialdpagos y la Institucion, sujeto a las normas contenidas en el Codigo de Trabajo;

Que,  su recurso humano constituye el elemento principal para el desarrollo v ¢jercicio de la
misién institucional, por tanto merece que se le preste ¢l interés y reconocimiento
adecuados, de manera que las relaciones al interior de la institucion sean las mis
idoneas dentro del marco del derecho, del deber y del respeto;

Que, de conformidad con el articulo 58, literal a) de la LOSEP, es competencia de las
Unidades de Talento Humano, preparar los proyectos de reglamentos internos que
fueren necesarios;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica del Consejo de Gobiemo del Régimen Especial de
Cialdpagos mediante memorando Nro.CGREG-DAJ-2013-0204-MEMO, remite el
presente Proyecto de Reglamento una vez que ha sido revisado por dicha direccidn,

En gjercicio de la atribucion que le confiere el literal ) de la Disposicion Transitoria Vigésima
Octava del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD),

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el Reglamento Interno para el personal regido por el Codigo de Trabajo del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos y disponer que se remita al Ministerio
de Relaciones Laborales para el tramite pertinente, al tenor siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL REGIDO BAJO EL CODIGO DE
TRABAJO - CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE'
GALAPAGOS,

CAPITULO I
DEL OBJETO Y ADMINISTRACION

Art. 1- Ambito.~ Las disposiciones del presente reglamento son de cardcter general y
obligatorio y tienen el propdsito de regular las relaciones de trabajo entre los trabajadores y
empleadores que ejerzan funciones piblicas remuneradas en el Consejo de Gobierno del

Régimen Especial de Galdpagos, sujetos al Céddigo de Trabajo.

Art. 1.- Administradores de Talento Humano.- La Administracién de Talento Humano, del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos se ejercera a través de la Presidencia
como autoridad nominadora y su ejecucién a través de ln Unidad de Administracién de Talento
Humano; y, se sujetara en sus procedimientos a las normas legales aplicables,

Art. 3.- Aplicacién.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento se denomina
Empleador al Sefior,(a) Ministro (a), Presidenta (¢) del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos, de conformidad a la Disposicion Transitoria Vigésimo Sexta, literal a)
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, v Articulo
12, literal h) del Estatuto Juridico Provisional de Gestién Organizacional por Procesos, es la
maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo de Gobierno y tiene la
representacion legal, judicial y extrajudicial de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes.

Art, 4.- Determinacién de trabajadores- Para fines de aplicacion de este Reglamento se
considerard como trabajadores a todas lns personas que retnan las condiciones establecidas en
el articulo 9 del Cddigo de Trabajo y en peneral a quienes de acuerdo a la naturaleza de sus
actividades o tareas realicen funciones eminentemente manuales y cuyos puestos se hallen
determinados en los Acuerdos expedidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, respecto de
los techos de negociacion de contratos colectivos e individuales.

Art. 5.- Por la naturaleza del trabajo del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos, se prohibe la contratacion de menores de edad, asi como queda terminantemente

prohibido admitir personal meritorio en la institucion.

CAPITULO 1T
DEL INGRESO

Art, 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ser contratado en el Consejo de Gobiemo del
Régimen Especial de Galdpagos, se deberd contar con la respectiva vacante, necesidad de
servicios institucionales y la disponibilidad presupuestaria correspondiente; y, deberin cumplir
a miis de los requisitos determinados en el Cadigo de Trabajo, con los siguientes:

a. Ser una persona, mayor de 18 afios, conforme lo indica €l articulo 5 del presente
reglamento, y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de
la Repiblica y la ley para ¢l desempefio de una funcién pablica ¥ no encontrarse en
interdiccion civil 0 en concurso de acreedores o insolvencia declarada judicialmente, ni

ﬂ estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién de ejercer cargos piblicos;

b. Solicitud eserita al empleador.
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c. Hoja de Vida, con documentos personales, cédula de ciudadania,
yotacion, carné residencia a colores, 1{una) foto tamafio carné, debi 001

d. Cumplir con los requerimientos de preparacién académica, experiencia
competencias exigibles de acuerdo al puesto.

e. Cuando se trate de trabajadores profesionales, especializados, téenicos, chiferes u
operadores de maquinaria y equipo pesado presentardn el respectivo titulo que los
acredite como lales,

f. Entregar original o copias autenticadas por un Notario, de cursos de profesionalizacion
o capacitacion realizados, ‘

g. Cumplir con los requerimientos de preparacién académica y demds competencias
exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento;

h. Haber sufragado cuando se tiene la obligacidn de hacerlo, salvo casos de excusas
previstas en la Ley;

i. No encontrarse en mora de pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector piblico, a excepcion de lo establecido en el Art. 9 de la LOSEP;

j. Tipo de sangre

k. Copia de la cuenta bancaria: Ahorros, corriente;

I, Copia a colores de la cédula de ciudadania, centificado de votacion;

m. Copia de certificados de capacitacion y honorabilidad notarizados.

n. Copia de certificados de contratos de trabajo o certificados que acrediten su experiencia
laboral, notarizados;

0. Certificado de idoneidad para realizar un cargo piblico. Nepotismo y Pluriempleo.

p. Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

q.1 Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
q.2 Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,
q.3 Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Repiblica y el ordenamiento
Juridico vigente.
r. Direccién domiciliaria actualizada, teléfono convencional, teléfono celular,
s. Los demids requisitos sefialados en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,

CAPITULO 11
DE LOS CONTRATOS

Art. 7.- Contrato de Trabajo a Prucba.

La persona que sea admitida por el empleador en calidad de trabajador, suscribird con ésta un
Contrato de Trabajo sujeto al periodo de prueba de méximo noventa dias de duracion, cuyo
objeto serd apreciar, por parte del empleador, las competencias laborales del trabajador y, por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del trabajo.

Vencido este plazo, automdticamente se entenderd que contintia en vigencia por el tiempo que

faltare para completar ¢l afio. Tal contrato no podrd celebrarse sino una sola vez entre las
mismas partes.

Durante ¢l plazo de prucba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente, tal
como lo establece el Art, 15 del Cédigo de Trabajo.
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Art. 8.- Contrato Escrito

T?du contrato de trabajo suscrito entre ¢l empleador y el trabajador serd CXPreso y por escrito
e inserito dzme el Inspector del Trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su
suscripeidn.

Art. 9.- Representacion
Solamente el empleador podré contratar oficialmente a los trabajadores.
Art. 10.- Otras Formas de Contratacidn

El empleador podré celebrar libremente los tipos de contratos, con sujecién a las disposiciones
establecidas en el Art. 11 del Cédigo del Trabajo.

Art, 11.- Terminacién de los Contratos

Los contratos de trabajo que celebre el empleador terminardn en la forma prevista en la ley,
cumpliendo los procedimientos sefialados por ésta. En especial terminaran por voluntad de las
partes, labor o servicio objeto del contrato y segin las otras causales contenidas en el Cédigo
del Trabajo, y especialmente, por las causas establecidas en su Art. 169,

Art. 12.- Terminaci6én del Contrato por ¢l Trabajador

Si el trabajador no desea continuar prestando sus servicios para el empleador, deberd notificar,
mediante el tramite de desahucio por lo menos quince dias a la terminacion del contrato,

Art. 13.- Terminacion Anticipada

Tanto el empleador como el trabajador podran dar por lerminado el contrato de trabajo antes
plazo estipulado, por las causas legalmente previstas en el respectivo Contrato Individual, en el

presente Reglamento o en el Cédigo del Trabajo vigente,

Art. 14.- Periodo de prueba

Todo trabajador que ingrese al Consejo de Gobiemo del Régimen Especial de Galdpagos por
primera vez, deberd suscribir un contrato de trabajo a prucba por 90 dias, durante el cual el
empleador de acuerdo a la Ley podri dar por terminada la relacion laboral sin que el trabajador
tenga derecho a indemnizacion laboral alguna.

CAPITULO IV
DEL HORARIO DE TRABAJO
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJOD

Art. 15- Todo trabajador dependiente del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galdpagos, laborard con el horario de 8 horas diarias en jomada Gnica de lunes a viernes en el
siguiente horario: 07HO0 a 12H00 y de 13H00 a 16H00. Con una hora para ¢l almuerzo, de

12ZH a 13H00.

Los trabajadores por necesidad de servicio institucional, podran laborar en horarios especiales,
de acuerdo a los turnos establecidos por la Direccidn de Obras Publicas, y ejecutados por la

Unidad de Administracién del Talento Humano.
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La jornada méxima de trabajo serd de OCHO HORAS DIARIAS, de manera que no excedd de. -
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Cuando se habla de horarios especiales, se debe solicitar autorizacion del horario
Ministerio de Relaciones Laborales.

Se consideran horarios especiales y por tanto estdn sujetos a autorizacién del M‘RL.' toqus
aquellos horarios que por necesidades especificas (internas o externas) de la institucidn
cumplan con alguna o algunas de las circunstancias siguientes:

I. Que impliquen trabajo mds de cinco dias consecutivos y contemplen dias adicionales o
acumulados de descanso a los establecidos para la jornada ordinaria.

2. Que impliquen trabajo por menos de cinco dias consecutivos con intervalos de descanso
menores a los dos dias consecutivos.

3, Que impliquen horarios rotativos, sean diurnos como nocturnos o mixtos.

De acuerdo a las necesidades del empleador, podri existir mds de un horario especial sometido a
autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborales

Estos horarios especiales podrin ser aprobados también a través de Reglamento Interno de
trabajo, lo cual surtird ¢l mismao efecto,

Art. 16.- Los directores podrin disponer la realizacion de trabajo en horas suplementarias o
extraordinarias, de acuerdo a las necesidades institucionales de conformidad al Cédigo de
Trabajo. En Caso de laborar horas suplementarias v extraordinarias se pagardn con el recargo
correspondiente de acuerdo al Codigo de Trabajo.

Al igual que en los Horarios Regulares, en los Horarios Especinles también podrin los
empleadores aplicar de manera extraordinaria y con acuerdo de los trabajadores la gjecucién de
horas suplementarias o extraordinarias, en cuyo caso estas deberdn realizarse dentro de los
limites establecidos en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo y con los recargos establecidos en
el mismo.

Art. 17.- Las horas fijadas en ¢l horario de trabajo, son aquellas que marcan el inicio y el
término de labor efectiva en el lugar de trabajo. En consecuencia a la hora de inicio el

trabajador deberd encontrarse en su puesto de trabajo laborando, lo mismo que a la hora fijada
para el término de la jornada,

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS MENSUALES UNIFICADOS

Art. 18.- Salarios Mensuales Unificados de los Trabajadores.- La Institucién remunerard a
sus trabajadores de acuerdo con los sucldos o salarios determinados en los techos de
negociacion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales y convenido con el trabajador de
acuerdo a las condiciones presupuestarias en el correspondiente contrato individual de trabajo y
en ningiin caso serdn inferiores a los minimos legales generales o sectoriales.

N\

unificados se pagarin mensualmente. Las deducciones o descuentos que sean del caso se hardn

ﬂ Art. 19.- Forma de Pago de Salarios Mensuales Unificados.- Los salarios mensuales
efectivas en cada mes,

=
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Art. 20.- Descuentos Legales.- De los salarios mensuales unificados de | jadores,
os trabn no
podré efectuarse descuento alguno salvo los siguientes:

I.  Aportes personales al [ESS.
2. Retenciones judiciales ordenadas por un Juez o autoridades competentes.
3

g]iéigsnndos de préstamos quirografarios o hipotecarios que se adeuden al [ESS yio al

Retenciones de Impuesto a la Renta

Multas segiin lo determinado en este Reglamento

Anticipos solicitados al Empleador

Otros descuentos determinados por las leyes y autorizados por escrito por el trabajador.

N wa

Art. 21.- Pago de Horas Extras.- Los valores correspondientes a horas extras, debidamente
autorizadas por su inmediato superior, se pagarin igualmente por mes vencido, junto con el
pago mensual respectivo, de ser el cuso.

Art. 22.- Pago de Liquidacién.- Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier
causa, el empleador le pagard sus indemnizaciones, a que tuviese derecho, a més tardar dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha de terminada la relacion laboral.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

Art. 23.- Derechos.- Son derechos de los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos, a més de los establecidos en ¢l Cédigo de Trabajo, Ley de Seguro Social
Obligatorio y Leyes Especiales, los siguientes:

a. Recibir el Salario mensual unificado de acuerdo a los niveles establecidos en la Ley.

b. Hacer uso de vacaciones de acuerdo al calendario fijado por la Unidad de Talento
Humano;

¢. Gozar de permiso con o sin sueldo de conformidad con el Codigo de Trabajo;

d. Gozar de jubilaciones y més prestaciones legales de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Codigo de Trabajo;

e. Recibir estimulos de cardcter moral, cuando en el desempeiio de sus funciones hayan
demostrado eficiencia, responsabilidad, puntualidad o cuando se destacaren en algin
trabajo especifico;

f Gozar en estabilidad en sus puestos de trabajo,

Por causas legales previa resolucion y trimite legal respectivo, podrén ser separados de
SuS puestos.

h. Reclamar ante la autoridad competente y con sujecién al érgano regular establecido,
cuando considere que alguna decisién los pueda perjudicar.

i. Recibir capacitacién y adiestramiento en ¢l puesto que ocupan, tendientes a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

j. Acogerse a los beneficios y prestaciones legales otorgadas por el IESS.

CAPITULO VLI
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Art. 24.- Obligaciones.- Son obligaciones de los trabajadores del Consejo de Gobierno qel
Régimen Especial de Galdpagos, a méas de los establecidos en el art. 45 del Cédigo de Trabajo,

los siguientes:
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1. Peesentarse a su lugar de trabajo, utilizando el uniforme respectivo qt}a@ﬁﬁﬁm. &)
Iminacién de sus labores; O,

de proteccion y permanecer con el mismo hasta la cu

Iniciar sus labores con puntualidad; NP & a-,/

Permanecer en su lugar de trabajo y desempefiar sus labores con W@%

eficiencia; ="

4. Observar en forma permanente protocolos de servicio, en sus relaciones con el piblico
motivadas en el ejercicio de su puesto, toda la consideracion y cortesia debidas;

5. Cumplir estrictamente las 6rdenes que verbalmente o por escrito le fueren impartidas
por sus superiores jerirquicos relacionadas con las labores que desempedian.

6. Entregar previa constancia del superior inmediato, los implementos de trabajo que han
tenido bajo su responsabilidad, a quien lo reemplace en el puesto de trabajo, por causa
de permisos, vacaciones, renuncia o separacion definitiva, bajo la prevencién de
sancién disciplinaria.

7. Mantener una buena conducia en el desempefio de su trabajo de tal manera que no
desprestigien a la institucion donde pertenccen;

8. Responder personal y pecuniariamente por la pérdida, dafio o destruccion de los
implementos de trabajo, bajo su responsabilidad en los casos de negligencia manifiesta
o debidamente comprobada, sin perjuicio de la sancidn o visto bueno que pueda dar por
terminada la relacion laboral,

9. En todo lo relativo a accidentes o enfermedades profesionales o no profesionales
brindar reserva sobre la informacién confidencial relacionada con su trabajo, estas
obligaciones deben considerarse mientras es trabajador;

10. Cumplir las comisiones de servicios en lugares distintos al de su domicilio, cuando por
el ejercicio de sus funciones deba hacerlo;

11. Desarrollar su trabajo con responsabilidad, eficiencia y eficacia;

12. Propender a la superacitn técnica y profesional;

13. Cumplir la jomnada de trabajo establecidos en la institucion, esto es, de 07h00 a 12h00 y
de 13h00 a 16h00;

14. Registrar su ingreso y salida diaria de la institucion en el sistema de asistencia;

15. Llevar a conocimiento de sus superiores los hechos y circunstancias que causen o
puedan causar dafio a la institucidn;

16. Asistir con la ropa de trabajo reglamentaria, que permita la proteccién y prevencién de
riesgos en el trabajo. En caso de daflos o deterioros, etc., del uniforme, el trabajador
deberd justificar ante el jefe inmediato y ¢l responsable de la Unidad de Administracion
de Talento Humano;

17. Instruir al personal subordinado, sobre las normas, procedimientos de trabajo,
reglamentos y disposiciones de la institucion; vy,

I8. Cumplir con el Cédigo de Erica Institucional.

led b

CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Art, 25.- Prohibiciones.- Los trabajadores del Consgjo de Gobiemo del Régimen Especial de

Galdpagos a mis de las prohibiciones establecidas en el Art. 46 del Cédigo de Trabajo,
observardn las siguientes:

a. Divulgar o trascender cualquier dato o informacién que Gnicamente puede llegar a
conocimiento de los interesados mediante el tramite legal pertinente;
b. Hacer declaraciones de prensa a nombre de la mixima autoridad sin su autorizacién;
\ ¢. Hacer propaganda politica o de cualquier otra indole durante el tiempo de trabajo ¥
dentro de la institucion;
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¢. Ofender de palabra y obra a las autoridades de la institucién, comparfieros, usuarios de
los servicios y piblico en general;

f. Atrasarse al trabajo o salir antes de la hora debida;

. Faltar al trabajo injustificadamente;

: g:]menm entre los compaficros de trabajo la indisciplina, ¢l desorden e incumplimiento

i. Ausentarse del trabajo sin previo permiso autorizado por el Jefe Inmediato;

Asistir a su trabajo con claras muestras de haber ingerido bebidas alcohélicas:

Utilizar para asuntos personales los bienes de la institucion durante las horas de trabajo

y fuera de ellos por ningiin concepto;

I. Realizar actos refiidos con la moral v buenas costumbres:

m. Asistir a su trabajo sin usar la ropa de trabajo que permita la proteccion y prevencion de
riesgos en el trabajo;

n. Vender o ceder a cualquier titulo a terceras personas los uniformes, zapatos o
implementos de trabajo que la institucitn entrega a sus trabajadores para utilizar durante

8

=iE

oy Bkl

sus labores; =

o. Utilizar los vehiculos de la institucion en actividades distintas a la prestacién de
servicios y fuera de las horas laborables;

p. Extraer partes o repuestos de maquinarias, vehiculos, etc., sin que exista la disposicidn
escrita del departamento correspondiente;

. Remitir comunicaciones institucionales irrespetando el érgano regular,

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Art. 26.-Son obligaciones del empleador ademis de las contempladas en el Cédigo de Trabajo,
las siguientes:
Pagar a los trabajadores los salarios basicos unificados de conformidad a lo dispuesto en

las eldusulas de su contrato;
b. Pagar a los trabajadores cuando en cumplimiento de su trabajo, se trasladen por
servicios institucionales los gastos por concepto de vidticos y subsistencias; y los gastos
de alimentacién, transporte y hospedaje cuanto el traslado sea inter islas;
Suministrar cada afio, ropa de trabajo adecuada a las necesidades y requerimientos de
las funciones de su trabajo y en cumplimientos a las normas de seguridad;
d. Afiliar a sus trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y pagar sus
aportaciones patronales mensualmente;
Proporcionar los materiales y herramientas necesarias para el normal desempefio de sus

labores.

CAPITULO X
DE LAS VACACIONES

Art. 17-Vacaciones.- Todo trabajador tendri derecho a gozar anualmente de un perlodo
ininterrumpido de quince dias de vacaciones. Los trabajadores que hul?imn prestado servicios

J ' por més de cinco afios en la institucién tendrin derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes.
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Art. 28.-Las vacaciones serdn solicitadas con 8 dias de anticipacién, previo iﬁ'tuﬁ'zai:lm;ddﬁl ;-}i
Jefe Inmediato quien debe consignar un reemplazo. La solicitud debe ser entregada en la Un a:t‘-/

de Administracion del Talento Humano. AL LY
z e
Art. 29.- Las vacaciones serin otorgadas de acuerdo al calendario realizado por la Unidad de
Administracion del Talento Humano, ¢l mismo que no podré ser modificado salvo casos de
fuerza mayor o por necesidad de servicio. El calendario de vacaciones serd difundido a los jefes

inmediatos y en las carteleras institucionales.

Art. 30.-Si los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad interna no han sido
presentados hasta la fecha indicada, la Unidad de Administracion de Talento Humano, queda
facultada para prepararlos y ejecutarlos. El calendario de vacaciones entrard en vigencia a partir
del primero de enero de cada aiio.

Art. 31.- Por razones debidamente comprobadas y de fuerza mayor la autoridad nominadora
podra autorizar vacaciones anticipadas hasta por 15 dias.

Art. 32.-Para hacer uso de sus vacaciones, el trabajador debe realizar el Acta entrega-recepcion
de los bienes o pendientes relacionados a sus funciones al trabajador subrogante.

En todo lo que no esté previsto en este Reglamento referente a vacaciones, se estard a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CAPITULO X1
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO, PERMISOS

Art. 33.- Todos los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos,
estdn en la obligacidn de registrar su asistencia tanto al ingreso como a la salida de su lugar de
trabajo.

Art. 34.- Los trabajadores deben cumplir el horario de trabajo de O7TH00 a 12HO0 en las
mailanas ¥ de 13HO00 a 16HO0 en las tardes,

Art. 35.- Los Directores, Jefes Inmediatos, Directores Cantonales, Técnicos, serin responsables
del control de asistencia, puntualidad de los trabajadores v uso de uniformes;

Art. 36.- Permisos.- De conformidad a lo estipulado en ¢l Cédigo de Trabajo, los trabajadores
tienen derecho a los siguientes permisos sin cargo a vacaciones:

a) Por Imposibilidad fisica o psicolégica, hasta por 3 meses. Igual periodo podré aplicarse
para su rehabilitacion. De continuar la imposibilidad fisica o psicolégica y haber
agotado este tiempo se podrd conceder permiso sin remuneracién, y de superar dicho
periodo se observard la legislacion general de la seguridad social. La trabajadora o
trabajador deben justificar dentro del término de tres dias de producido el hecho,
mediante certificado conferido por un profesional que atendié el caso, debe estar
validado por el IESS. Reintegrado a sus funciones podrd hacer uso hasta 2 horas diarias
de permiso mientras dure su rehabilitacion, tiempo que no se imputard a permisos por
enfermedad;

dos horas diarias para su rchabilitacién por prescripcién médica |, tiempo que no se
imputard a licencias por enfermedad. La trabajadora o trabajador deben justificar dentro

@ b) Por enfermedad catastrofica o accidente grave, hasta por 6 meses, asi como el uso de
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del lél:rninﬂ de tres dias de producido el hecho, mediante certificado conferido por un
profesional que atendié el caso, debe estar validado por el IESS; -

¢) Por maternidad las__trnbajadum tendrin derecho a permiso por doce semanas por el
nacimiento de su hija/o, en caso de nacimiento maltiple el plazo se extendera por diez
dias adicionales. La trabajadora podrd hacer uso de este derecho desde dos semanas
anteriores al parto, las que se imputardn a las 12 semanas, las mismas que serin
acumulables. La trabajadora deben justificar este permiso con la presentacién de un
certificado médico extendido por un facultativo del IESS y a falta de éste por otro
profesional de los centros de salud piiblica;

d) Por paternidad, el trabajador tiene derecho a permiso con remuneracién por el plazo de
diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en
los casos de nacimiento multiple o por cesirea se ampliard a cinco dias mas. Se
justificard con la certificacion de maternidad y certificado de nacido vivo por Ia
autoridad competente,

¢) Por nacimientos prematuros o de cuidado especial se prolongard el permiso por
paternidad con remuneracidén hasta por ocho dias mads; v cuando haya nacido con una
enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa,
se podra extender permito al trabajador podra extendérsele el permiso hasta por 25 dias.
Se justificard con un certificado médico extendido por un facultativo del IESS y a falla
de éste por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
pliblica.

f) Por fallecimiento de la madre, durante el parto 0 mientras se encuentra en permiso por
maternidad, el padre podri hacer uso de la totalidad, o de la parte que le reste del
periodo de permiso que le hubiere correspondido a la madre;

g) Por ser madre y padre adoptivo tendrin derecho a quince dias de permiso con
remuneracion que correrdn a partir de que la hija o el hijo fuere legalmente entregado.
Se justificard con la presentacion de la documentacién de respaldo de la adopeidn;

h) Por casos de hija(s ) o hijos (s) hospitalizados o con patologias degenerativas, la
trabajadora o trabajador tendrd derecho a veinte y cinco dias de permiso con
remuneracién. Esta ausencia justificard con certificado médico otorgado por el
especialista y el correspondiente certificado de hospitalizacion,

i) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unidn de
hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los trabajadores, de acuerdo a lo siguiente:

Por muerte de:
1.1Padres, cényuge o conviviente en unién de hecho reconocida legalmente, hijos,

hermanos (3 dias)
1.2 Suegros, cuiiados, nictos (3 dias)

Por accidentes o enfermedad grave: Que provoque imposibilidad fisica:
2.1 Hijos . ”
2.2 Cényuge o conviviente en unién de hecho lnga!rr!enle reconocida, hijos hasta
miximo de 8 dias, con sujecion a la exigencia médica certificada.
2.3 Padres, hermanos, hasta 2 dias

Por siniestros:

Que afecten gravemente la propicdad y bienes del trabajador, por el tiempo que detn_:nnine
el informe de In Unidad de Administracién del Talento Humano, hasta por un maximo de

8 dias, de acuerdo a las siguientes politicas:
Robo de bienes y enseres del hogar, 8 dias
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1. incendio, 8 dias . : ‘ 2\
2. Catastrofes naturales, 8 dias; y, e
3. Delitos contra los integrantes del nicleo familiar de la o el trabgjador, alﬂq.;. J

El trabajador deberd presentar ante la Unidad de Administracion del Talento Humano, ln,'“ /
respectiva denuncia dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a siur-puesto, ¥ [m
documentos que justifiquen el hecho segiin sea el caso. =

Ante el fallecimiento de demds parientes que no se encuentran sefialados en el inciso
anterior y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo
de afinidad sc le concederd 2 dias. La documentacién podrd ser presentada por el
trabajador, trabajadora, sus familiares o terceros.

De requerir tiempo adicional, deberd solicitarla con cargo a vacaciones.

Se concederdn 3 dias habiles de permiso con remuneracién por matrimonio del
trabajador{a), que pueda proporcionarse antes o después del mismo. El permiso debe
justificar en la Unidad de Administracién del Talento Humano, maximo 3 dias después de
su reintegro

Art. 37.- Permisos Personales y oficiales.- Se podran conceder por un méximo de 8 dias
acumulados en un afio  de trabajo para descontarse de las vacaciones anuales,

Los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, tienen la
obligacion de permanccer en su lugar de trabajo durante la jornada laboral. En caso de
tener alguna necesidad de salida, deben solicitar permiso a su Jefe Inmediato, quien deberd
llenar el formulario de permiso en horas laborables y remitirflo a la UATH para su
respectivo descuento de vacaciones.

En caso de permisos por asuntos oficiales, se concederdn previa autorizacién de su Jefe
Inmediato, lo que deberi justificar en los formularios de salida en horas de oficina y no se
descontarin de vacaciones.

Art. 38.-Permiso para atencién médica.- La o el Jefe, o responsable de la Unidad podrd
conceder permiso para atencién médica debidamente programada, hasta por dos horas en
un mismo dia, siempre y cuando se haya solicitado con veinticuatro horas de anticipacién,
se justificara con un certificado médico otorgado por un facultativo del [ESS. En caso de
emergencia la ausencia se justificard con el certificado médico del profesional que atendié
la emergencia.

Art. 39.-Permiso para cuidado del recién nacido.- Las trabajadoras que tengan hijos
lactantes tienen derecho a dos horas diarias de permiso hasta que ¢l menor cumpla un afo
de edad en el horario que la madre escoja para el cuidado del recién nacido, para lo cual
presentard la solicitud a la Unidad de Talento Humano, sobre el particular.

Art. 40.-Permiso para estudios regulares.- La autoridad nominadora concederd permisos
de hasta dos horas para estudios regulares siempre que la o ¢l trabajador acredite la
matricula correspondiente y ¢l registro de asistencia periddica a clases, debiendo al final
de cada afio, nivel o semestre presentar la certificacion de la aprobacién correspondiente.

catastrificas.- La autoridad nominadora previo informe de la Unidad de Administracion

Jd Art. 41.-Cuidado con familiares con discapacidades severas o enfermedades
( del Talento Humano, concederd a las y los trabajadores permisos para el cuidado de
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familiares con djscapaimidadH severas o enfermedades catastréficas de familiares del cuario
grado de consanguinidad y segundo de afinidad su cényuge o conviviente en uhién de
hecho debidamente reconocida.

Art. 4_!1.- Matriculncién de hijos o hijas.- El Jefe inmediato concederd a la o el trabajador
permiso hasta dos horas en un dia para la matriculacién de sus hijos e hijas, lo cual serd
solicitado con un dia de anticipaci6n al hecho

!..05 permisos seilalados en el Articulo 36 de este Reglamento por ninglin concepto se
imputarin a vacaciones,

Tudust los permisos solicitados por el trabajador y que no estén contenidos en el Cédigo de
Trabajo o en el presente Reglamento, serin imputables a vacaciones, si no fueren justificados
dentro los plazos previstos para el efecto.

Art. 43.- La Unidad de Administracién del Talento Humano, Directores Cantonales y Téenico
de Obras Piblicas, harin controles sorpresivos de la permanencia de los trabajadores en sus
lugares de trabajo;

Art. 44.- Los atrasos se contabilizarin luego del ingreso al lugar de trabajo, en caso de que no
hayan sido justificados, se procederin a descontar las fracciones de tiempo de la siguiente

manera:

» De uno a tres atrasos dentro de un  mismo mes, serd sancionado de conformidad con la
fraceién de tiempo de atraso, descontindose la eguivalencia de Ja remuneracién

mensual,
# De cuatro a cinco atrasos dentro del mismo mes serd sancionado con un valor que no
puede superar el 10% de la remuneracion mensual del trabajador,

En lo relacionado al control de asistencia se impondrén las siguientes sanciones:

a. En caso de abandono del lugar de trabajo, el técnico responsable notificard a la
Direccién de Obras Plblicas v ésta a la Unidad de Administracion del Talento
Humano, el tiempo seflalndo de tal abandono, con el fin de imponer la sancion
correspondiente, que no puede superar el 10% de la remuneracion mensual unificada

del trabajador.

b. Las faltas injustificadas de hasta dos dias consecutivos se sancionard econémicamente
con el recargo del 5% del salario que corresponda al tiempo de falta.

CAPITULO XII
DE LA CAPACITACION

Art. 45.- El o la Ministra-Presidente (a) del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galdpagos, o su Delegado, a través de la Unidad de Administracion del Talento Humano
organizaré cursos de adiestramiento y capacitacién para los trabajadores, de acuerdo a las

necesidades institucionales.,

Art. 46~ Es obligatorio para los trabajadores seleccionados asistir a los cursos de

adiestramiento y capacitacion organizados por el empleador, para lo cual el Consejo de
ﬁ—- Gobiemo del Régimen Especial de Galapagos, realizard anualmente el Plan de Capacitacion.
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Art. 47.- Socializar los conocimientos recibidos, siendo de aplicacién obligatoria el efecto

multiplicador de acuerdo a la importancia que tenga para la organizacidn, en
permitan su més amplia comprension, difusién y aplicacion.

CAPITULO XIII h
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 48.- Los trabajadores estardn sujetos a las siguientes sanciones de conformidad a la
gravedad de la falta:

L1

-
-
L]

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita

Multa de hasta el 10% del salario mensual unificado.

Solicitud de visto bueno para dar por terminada la relacion laboral.

Art. 49.- Son causales de amonestacion verbal y escrita:

| - .
-
.
.
.
.
.
.

-
.

Mo iniciar sus labores con puntualidad.

Presentarse a su sitio de trabajo sin utilizar el uniforme de trabajo y las prendas de

proteccion.

No desempeilar sus labores administrativas y eficiencia, observando procedimientos de

buena conducta con sus superiores, compafieros y plblico en general.

Salir antes de la hora debida.

Negligencia o descuido en las tarcas asignadas;

Ausentarse del sitio de trabajo, sin previa autorizacion del Jefe Inmediato

No realizar los registros de ingreso y salida a su lugar de trabajo

Por ofender y provocar desprestigio entre trabajadores, funcionarios y autoridades de la

institucidn

Realizar trabajos ajenos a sus actividades normales previamente asignadas y de su

responsabilidad.

Tomarse atribuciones ¢ impartir érdenes, ajenas su cargo y competencia;

Utilizar para asuntos personales, los bienes de la institucion durante las horas de trabajo

y fuera de ellas bajo ningln concepto.

Hacer propaganda politica o de cualquier otra indole durante el tiempo de trabajo y

dentro de las labores de la institucidn,

Extralimitarse en la solicitud de permisos personales, de manera que interfieran en la

gjecucitn de su trabajo.

No utilizar la ropa de trabajo, aditamentos, equipos, etc., en prevencidn a los riesgos en

¢l trabajo,

Emp;;:ar malos modales, lenguaje descomedido, incorrecto o soez en el trato con los
em

Permanecer injustificadamente en las oficinas que no sean de su trabajo habitual,

Incumplir con los procedimientos y normativas sefialadas en el Cédigo de Etica

[nstitucional.

Se considerard amonestacion verbal cualquicra de estas causales que se cometan por
primera vez

Art. 50.- Son causales de multa de hasta el 10% del salario mensual unificado:

La reincidencia en el cometimiento de faltas contempladas en el Art. 49 del presente
Reglamento, que se realicen en un mes.

a
0/‘ b. No asistir al trabajo injustificadamente por mas de tres dias.
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& dear lmﬂ: mddrr cualquier titulo a terceras personas, los uniformes, zapalos o
imp tos de trabajo que la institucion proporei i
utilizarlos durante smho:les. R e e

d. No cumplir las érdenes que verbalmente o por escrito les fueren impartidas por sus
superiores jerdrquicos y relacionadas con las labores que desempean,

¢. No comunicar en forma inmediata al Jefe Inmediato o su representante sobre cualquier
dafio o novedad que se produjere u cbservare en los utensilios o instrumentos de
trabajo.

f. Fomentar de cualquier modo entre los com ros de trabajo la indiscipli
desorden e incumplimiento del deber. e Wy

8. Desobediencia injustificada de sus deberes u obligaciones, o no realizarlos conforme a
las instrucciones impartidas;

h. Realizar actos refiidos con la moral y buenas costumbres.

i. No realizar el acta entrega recepcién de los bienes, documentos y trimites pendientes
por uso de vacaciones u otros por los que deba ausentarse de la institucién.

J- Adquirir material pétreo y cederlos a terceras personas.

Art. 51.- Constituyen causales para solicitar el Visto Bueno para dar por terminada las
relaciones de trabajo, a mas de las establecidas en el art, 172 del Codigo de Trabajo, las
siguientes:

a. La reincidencia en ¢l cometimiento de las faltas estipuladas en el Art. 49 del presente
reglamento, para cuyo efecto se tomardn en cuenta las faltas cometidas en un mes.

b. Faltar al trabajo injustificadamente, cuando la falta exceda de tres dias.

¢. Ofender de palabra u obra a las autoridades del Consejo de Gobierno de Galdpagos
(CGREG), a los compaiieros, usuarios de los servicios y pablico en general.

d. Haber sido sancionado por los delitos de cohecho, peculado, concusién, prevaricato,
soborno, enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier cluse de didiva,
beneficio, regalo o dinero ajeno a su salario;

e. Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohélicas o de substancias
estupefacientes o psicotrdpicas

. Encargar o enviar sustitutos con el objeto de que realicen sus labores.

g. Tener al afio tres sanciones administrativas, cometidas en un mes.

Art. 52.- En caso de faltas que ameriten amonestacién por escrito, los Jefes inmediatos estdn
facultados para hacerlo, debiendo remitir copia a la Unidad de Administracién del Talento

Humano.

Art. 53.- Las sanciones de multa hasta ¢l 10% del salario mensual unificado del trabajador, las
impondra la autoridad nominadora a pedido del Jefe Inmediato, Directores, Técnicos
jerdrquicamente superiores.

Art. 54.- Las solicitudes de Visto Bueno para dar por terminada la relacion laboral o ¢l contrato
de trabajo, serin presentadas por la autoridad nominadora, ante la autoridad de trabajo
competente.

Art. 55.- Cualquier reclamo de los trabajadores relacionados con las sanciones que se impusiere
podri plantearse ante el Jefe Inmediato, quien procurard atenderlo a la brevedad posible, de no
haber solucién podrd ser planteado a las direcciones pertinentes, Secrctaria Técnica y

Presidencia.

Art. 56- Derecho a la defensa.- No podrd hacerse efectiva la sancion a un trabajador sin antes
proporcionarsele la oportunidad del cjercicio a la defensa.
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Art. 57.-*A ningiin trabajador se le podri imponer dos sanciones por la mu!(ui falta, ante la

pluralidad de faltas se sancionard con la més grave, sin perjuicio de las n&f&ies civiles o
penales a que haya lugar, AN "- G
—
CAPITULO XTIV
DEL REGIMEN DE ASISTENCIA

Art. 58.- Del horario de trabajo.- El personal del Consejo de Gobierno del Régimen Especial
de Galdpagos a Jornal laboraré ocho horas diarias de lunes a viemes, en forma obligatoria.

Los trabajadores comprendidos en el inciso anterior, en la provincia de Galdpagos, laborardn en
la modalidad de jornada doble: de 07THO00 a 12HO00 y de 13HO0 a 16HO00.

Art.59.-De la Asistencia.- El control de permanencia de los trabajadores del Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, es responsabilidad de los directores y jefes de
cada unidad o proceso interno, quienes deberdn reportar a la Unidad de Administracion de
Talento Humano, las novedades que se produjeren durante su jornada de trabajo.

Los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galipagos tienen la
obligacién de registrar su asistencia en los medios o sistemas de control previstos para el efecto.

Art, 60.-Responsabilidad de la Unidad de Administracidn de Talento Humano.- La Unidad
de Administracidn de Talento Humano, o su delegado se encargardn del control de la asistencia
y cada mes efectuard un resumen de las faltas y atrasos para lo cual se considerard las siguientes
politicas:

a) Se establece un margen de diez minutos adicionales a la hora de ingreso a las labores
para que los trabajadores registren su asistencia sin que se considere atraso,

b) Los trabajadores que llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccion de hora
posterior a las 07HO0 AM, v 13HOD P.M serin considerados como atraso, la misma
que para ¢l efecto de imposicion de la multa se calculard de la siguiente manera:

c.1) Se sumard mensualmente los minutos diarios de atraso posteriores a las THI0 y
12H10; v se dividird para 60 minutos a fin de determinar el ndmero de horas no
laboradas;

d. El abandono injustificado del puesto de trabajo por parte de los trabajadores, serd
notificado mediante memorando por los responsables de cada unidad o proceso interno,
a fin de que la Unidad de Talento Humano, proceda a la aplicacién del proceso
correspondiente, contabilizando ¢l nimero de minutos u horas de ausencia injustificada
de acuerdo al procedimiento establecido para los atrasos v faltas previsto en literal ¢.1)
del presente articulo;

e. Se prohibe legalizar los atrasos, faltas o ausencias no autorizadas con posterioridad a su
uso, en este caso la Unidad de Administracién de Talento Humano, no registrard ni
legalizard este tipo de justificaciones y procederd a la aplicaciéon de la sancidn
correspondiente, salvo que estas sean producto de fuerza mayor o caso fortuito en cuyo
caso serdn justificadas por los responsables de cada unidad interna.

CAPITULO XV
DE PERMISOS SIN REMUNERACION
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Art. 61.- De los permisos sin remuneracion.- Son facultativos, los permisos sin remuneracion
se podrin conceder exclusivamente en los siguientes casos: *

a. Por asuntos particulares hasta por quince dias, por parte del inmediato superior y hasta
treinta dias durante cada afio de servicio, previa autorizacién de la maxima autoridad.

b. Para actuar como reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo
por votacion popular; v,

c. Para participar como candidato de eleccion popular, desde el dia de la inseripeidn de la
candidatura hasta el dia de la proclamacién de los resultados oficiales.

CAPITULO XV1
DE LAS HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS

Art. 62.- Cuando por necesidades estrictas del servicio, los trabajadores del Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos tengan que laborar fuera de la jornada ordinaria,
se procederd de conformidad eon las disposiciones de este capitulo.

Art, 63.- Para los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos,
todas las horas laboradas fuera del horario normal de trabajo, serin procesadas de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 55 del Cadigo de Trabajo.

Art. 64.- Los Directores que por necesidad de efectuar un servicio institucional requieran que
uno o més trabajadores de su dependencia realicen trabajos fuera de la jomada normal,
solicitardn la autorizacidn a la autoridad nominadora o su delegado, en forma sustentada.

Art. 65.- Los Directores remitirin mensualmente la némina del personal que ha laborado horas
suplementarias y/o extraordinarias 3 la Unidad de Administracién del Talento Humano, anexo
al informe de los trabajos realizados para el control respectivo, dependencia que realizara el
control de las horas extras laboradas para el céleulo ¥y compensacién, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y al presente reglamento.

Art. 66.- Los documentos habilitantes para la compensacion de horas extraordinarias serin: La
autorizacion de la autoridad nominadora o quien haga sus veces; el documento de registro de
control de asistencia emitido por la Unidad de Administracion de Talento Humano; v, el
informe de labores legalmente abalizado por quien autorizd laborar el tiempo extraordinario.

Art. 67.- En todo lo que no esté previsto en este reglamento, se aplicaran las normas y
disposiciones legales y reglamentarias que sobre la materia se encuentren expedidas.

CAPITULO XVII
DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

Art. 68.- Del Sistema de proteccién luboral y de bienestar social.- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 410 del Cédigo de Trabajo, Unidad de Administracién de Talento
Humano, con el proposito de conseguir el desarrollo profesional de los trabajadores de la
institucion, conforme a las caracteristicas del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galipagos v las necesidades de sus trabajadores, elaborard un sistema de prevencion, seguridad
e higiene, que permita el mejoramiento de la eficiencia y productividad de los trabajadores,
conforme a la misién, vision y objetivos de la institucion,

Los trabajadores de acuerdo a sus funciones de trabajo deben obligatoriamente utilizar la ropa
de trabajo adecuada que permita la proteccion y prevencion de riesgos en el trabajo.
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Art. 69.-*De los seguros, servicios y beneficios.- Los trabajadores del } ‘de ﬂ‘ﬂ‘ir'lw .

L
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del Régimen Especial de Galipagos, estin amparados y mantendrin los siguientes
servicios y beneficios contratados por la Institucion: \\_’ <

a. Seguro de vida y asistencia médica colectiva al trabajador; ’
b. Servicio de Transporte; vy,

¢. Dotacidn de uniformes cada dos afios.

Art. 70.- Seguro de vida v asistencia médica.- Son beneficiarios de este servicio todos los
trabajadores desde el momento en que se legaliza su ingreso a la institucidn.

CAPITULO XVIII
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 71.- Los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos,
terminardn por las siguientes causas:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato,

2. Por acuerdo de las partes;

3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincidn de la persona juridica contratante, si no
hubiere representante legal o sucesor que continie la empresa o negocio,

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo,

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;
7. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo;

8. Por voluntad del trabajador segin el articulo 173 de este Codigo; y,

9. Por desahucio.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Los documentos y datos de los expedientes del personal serdn confidenciales y
por tanto no podran salir de las oficinas de personal. En todo caso, previo conocimiento de la
Unidad de Administracién de Talento Humano, se conferird copia o certificacidn solo a pedido
del trabajador o por orden escrita de la autoridad competente.

SEGUNDA.- Todo movimiento de personal, sea ingreso o reingresos, traslados, traspasos,
cambios administrativos, permisos. La trabajadora o el trabajador deben justificar dentro del
término de tres dias de producido el hecho, mediante centificado conferido por el profesional
que atendié el caso, debe estar validado por el IESS con o sin remuneracion, sanciones,
incrementos de salarios, cesacion de funciones, contratos, vacaciones y demds actos relativos a
la administracion de la entidad se hard mediante la correspondiente licencia de trabajo, que se
registrard en la Unidad de Administracidn de Talento Humano,

TERCERA.- Todo trabajador estd en la obligacién de reportar inmediatamente a la Unidad de
Administracion del Talento Humano, cualquier cambio producido sobre los siguientes aspecios:

a. Estado civil;
b. Aumento o disminucion de cargas familiares;
¢. Direccidn domiciliaria;
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d. Namero telefonico propio o de referencia; v,
e. Los demds que fueren necesarios para la ejecucién del presente reglanténto de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

CUARTA.- PERTINENCIA DE LAS LEYES LABORALES.- Los casos no previstos en
este reglamento serdn resueltos por le autoridad nominadora con sujecion a lo que dispone ¢l
Codigo de Trabajo, su reglamento y las normas dictadas por ¢l Ministerio de Relaciones

Laborales.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- REFORMAS Y APROBACION.- El empleador se reserva el derecho de
presentar a la aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales, en cualquier tiempo, las
reformas y adiciones que estime convenientes al presente Reglamento. Una vez aprobadas las
reformas o adiciones, el empleador las hard conocer al Trabajador en la forma que determine la

ley.

SEGUNDA.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, entrard en vigencia una vez que sea
conocido por el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos y aprobado por el
Director Regional del Ministerio de Trabajo.

Dado en la ciudad de Puerto Baqueriza Moreno, a los 07 dias del mes de febrero gél 2014

Mt ol

Sra. Maria Isabel Salvndur res

Ing. David Moreno Valverde
Ministra Presidenta del CGREG Secretario Técnico CGREG
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