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. MARCO CONCEPTUAL

Para el abordaje del presente plan estratégico, se ha trabajo dentro de un marco conceptual determinado; para

una mayor comprension del mismo presentamos las siguientes categorias.
Género

El concepto de género constituye una categoria de andlisis que sirve para estudiar el proceso de jerarquizacion
social sustentado en la diferenciacién de hombres y mujeres, apoyada en un conjunto de representaciones sociales
de “lo masculino” y "lo femenino”. Estas diferencias de género no tienen una base bioldgica o psiquica, sino que
son producciones culturales e histéricas dentro de un contexto social. No existe ninguna organizacion social que no
se estructure y manifieste a través de la nocién de género (Gregorio Gil, 2006)., en este sentido el género es una
construccién social que varia a través de la historia y de una cultura a otra; no es lo mismo ser hombre o mujer en

Fcuador que en algun pas del Asia o Africa.

La categoria género permite entender que hombres, mujeres y las relaciones entre ellos no son un resultado fijo e
invariable, sino que adquieren representaciones concretas y cambiantes dependiendo del lugar y del periodo
histérico. El género aporta un enfoque alternativo, una nueva forma de escribir la historia, y facilita el compromiso

feminista con un analisis que conduzca al cambio

El enfoque de género visibiliza las desigualdades en la distribucion del poder y en el acceso a los recursos, esto se
observa a lo largo de la historia laboral, donde las mujeres perciben menor salario que los hombres por realizar las
mismas labores, o cuando para las mujeres es mas complicado acceder a puestos jerarquicos o a cargos de toma de

decisién y de poder, puesto que histéricamente estos puestos han sido asignados a los hombres.

El género interviene en la creacién de nociones sobre el poder que estructuran la percepcién y organizacién de la
vida social. La categoria género estd en la base de las relaciones de poder, aunque no es la Gnica que determina
estas relaciones, existen otras categorias como la etnia, clase social u orientacién sexual que se intersectan con el
género y organizan o jerarquizan las relaciones sociales. Es asi, que una mujer indigena o afrodescendiente con
estudios medios, tendra menos posibilidades de acceso a puestos de trabajo que las mujeres mestizas con el

mismo nivel de educacion.



Violencia de género contra las mujeres

La violencia de género en contra de las mujeres es toda practica social que implica desvalorizacién de lo
considerado femenino y de los cuerpos actuantes que representan en alguna medida la feminidad, asi como el

ejercicio de la dominacion o sometimiento, de forma consciente o velada, hacia esos cuerpos (Gregorio Gil, 2006).

La violencia contra las mujeres es un problema social de gran magnitud que se da en un sistema de opresién de
género (Sagot, 2008), constituye un problema de salud piblica y a su vez, se trata de una violacién a los derechos
humanos. Hay varios factores que explican la violencia contra las mujeres, entre esos estan el proceso de
socializacién diferencial de los sexos, en el cual se le asigna a lo masculino la fuerza y la violencia, y a lo femenino
la debilidad y pasividad; las definiciones sociales que marcan las relaciones entre los géneros como relaciones de
subordinacién de las mujeres frente a los hombres y el control por parte de los hombres de los recursos materiales
y de la toma de decisiones en la familia (Sagot, 2008). Asi mismo, es necesario pensar la violencia contra las
mujeres desde una mirada interseccional, que sefiala la necesidad de articular junto con la matriz de opresién del

género otras opresiones o desigualdades como la raza, clase social y la colonialidad (Viveros, 2016).

La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer aprobada mediante resolucién por las Asamblea
General de las Naciones Unidas, define a la violencia contra la mujer como "todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada.” (ONU, 1993) y a su vez sefiala que la mujer tiene
derecho a vivir en condiciones de igualdad, a gozar de proteccion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. Asi mismo, este tratado insta a los Estados Parte a condenar la violencia contra la mujer y a aplicar

todos los medios y politicas encaminadas a eliminar estas formas de violencia.

Tipos de violencia.

En Ecuador, la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar de Violencia contra las Mujeres, define los siguientes

tipos de violencia:



VIOLENCIA PSICOLOGICA

Es la accién, omisién o patrén de conducta que pueda causar dafio emocional, disminucién de la autoestima,
afectacion a la honra, descrédito, menosprecio a la dignidad personal, perturbacién, degradacion de la
identidad cultural, mediante la humillacion, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o
cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional. Incluye la manipulacion emocional, el
control mediante mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos dirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear y vigilar a las mujeres, que puedan afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad
fisica o psiquica; o, que puedan repercutir negativamente respecto de su empleo, en la continuacién de estudios
escolares o universitarios, en promocién, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye las
amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dafio fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial,

con el fin de intimidar a las mujeres.

VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Es la accién u omision que se dirija a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos y patrimoniales de las

mujeres, incluye a aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de hecho.

VIOLENCIA SIMBOLICA

Es toda conducta que transmite, reproduce y consolida relaciones de dominacién, exclusién, desigualdad y
discriminacion, naturalizando la subordinacion de las mujeres, a través de la produccién o reproduccién de
mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y
de creencias religiosas.

VIOLENCIA POLITICA

Es aquella violencia cometida en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas, designadas o
que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o en
contra de su familia. Se dirige a acortar, suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o
para inducirla u obligarla a que efectlie en contra de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el
cumplimiento de sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes ptblicos u otros recursos para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

VIOLENCIA GINECO-OBSTETRICA

Accidon u omisién que limite el derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-
obstétricos de calidad. Se dan a través del maltrato, de la imposicion de practicas culturales y cientificas no
consentidas o la violacién del secreto profesional, el abuso de medicalizacidn, y la no establecida en protocolos,
guias 0 normas; las acciones que consideren los procesos naturales de embarazo, parto y posparto como
patologias, la esterilizacién forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para decidir libremente sobre sus
cuerpos y su sexualidad.



VIOLENCIA FiSICA

Es todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como
cualquier otra forma de maltrato o agresidn, castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando 0 no
lesiones, ya sean internas, externas 0 ambas.

VIOLENCIA SEXUAL

La accién que implique la vulneracidn o restriccion del derecho a la integridad sexual y a decidir sobre su vida
sexual y reproductiva, mediante amenazas, coercion, uso de fuerza e intimidacion, incluyendo la violacién
dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, la prostitucion forzada, la trata con fines
de explotacién sexual, el abuso o acoso sexual, y la esterilizacion forzada. La implicacién de nifias y adolescentes
en actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacion de ventaja
frente a ellas, el embarazo temprano en nifias y adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilacion
genital femenina y la utilizacién de la imagen de las nifias y adolescentes en pornografia.

FUENTE: Ley Orgénica Integral para Preveniry Erradicar de Violencia contra las Mujeres

Il. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, CEDAW,
fue adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979. Constituye el principal instrumento de
proteccion de los derechos de las mujeres y refuerza el marco nacional e internacional de derechos humanos. En el
aflo de 1980, Ecuador suscribe como Estado Parte y en 1981 ratifica las medidas contempladas dentro de la
Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres CEDAW, por tanto su

compromiso a favor de la igualdad y contra la discriminacion para la garantia de derechos humanos.

Los Estados Partes de la CEDAW condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y convienen en

seguir, por todos los medios apropiados una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer .

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Convencién de Belém do Pard), fue aprobada en 1994 por la Organizacion de Estados Americanos y suscrita por
Ecuador en el afio 1995. La Convencion de Belém do Paré establece por primera vez el derecho de las mujeres a
vivir una vida libre de violencia. Este tratado ha sido la pauta para adoptar leyes y politicas sobre prevencion,

erradicacion y sancion de la violencia contra las mujeres en los Estados Parte de la Convencidn; ha dado paso a la

»



formulacién de planes nacionales; organizacion de campafas e implementacién de protocolos y de servicios de

atencion, entre otras iniciativas.

Entre los derechos que se sefialan en esta convencion estd que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. La Convencién visibiliza tres dmbitos donde se manifiesta la

violencia: en la vida privada, en la vida publica y la perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes.

Los Estados Partes de la Convencion de Belém do Pard, condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionary

erradicar dicha violencia.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, fue el resultado de la Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre la Mujer celebrada Beijingn en 1995 y ratificada por Ecuador en el mismo afio. Reafirma el principio
fundamental de que los derechos humanos de las mujeres y las nifias son una parte inalienable, integral e
indivisible de los derechos humanos universales. Como programa de accion, la Plataforma apunta a promover y
proteger el pleno disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de todas las mujeres a lo

largo de su vida.

Su objetivo busca adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer, planteando
como una de las obligaciones de los Estados la adopcidn o aplicacion de leyes que contribuyan a la eliminacion de
la violencia contra la mujer, haciendo hincapié en la prevencién de la violencia, en la proteccion de las mujeres

victimas, en el acceso a remedios justos y eficaces, y en la reparacién de los dafios causados.

lIl. MARCO JURIDICOY NORMATIVO NACIONAL

En la Constitucion de 1998 hubieron logros para la promocién y fortalecimiento de la igualdad de género y de los
derechos humanos de las mujeres. En el dmbito politico se alcanzé el derecho a la participacién equitativa de
mujeres y hombres en dmbito politico. Otros de los avances fueron el  derecho a la integridad personal y a una
vida libre de violencia, a la igualdad ante la Ley y la no-discriminacion; el derecho de las mujeres a tomar
decisiones sobre su vida sexual y reproductiva y a la educacién no discriminatoria que promueva equidad de

género; y, la obligatoriedad del Estado de aprobar politicas ptblicas para impulsar la igualdad de las mujeres.



Diez afios después, en la nueva Constitucion del Ecuador promulgada en el 2008, existieron avances en cuanto a
derechos de las mujeres, gracias a su participacién directa en la construccién de la misma. Entre los hitos mas
importantes estin mantener todos los derechos de las mujeres conquistados en la Constitucion de 1998; la
paridad de mujeres y hombres; la proteccidn especial a las victimas de delitos sexuales y violencia de género

(Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2018).
Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

La Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres - LOIPEVCM surge como una
respuesta a un pedido de la ciudadania especialmente del movimiento de mujeres frente a la violencia de género
que sufren las mujeres en toda su diversidad. Entra en vigencia el 5 de febrero de 2018, fecha de su publicacién en

el Registro Oficial.

Luego de contar con la “Ley contra la Violencia a la Mujer y la Familia” conocida como la Ley 103, con la cual el
Estado asumia una responsabilidad por medio del sistema de justicia y reconocia tres tipos de violencia; la fisica,
psicoldgica y sexual, la La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres constituiria
un instrumento que considera siete tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, simbdlica, politica y
gineco-obstétrica. Esta ltima Ley ademds presta atencion a la demanda del movimiento de mujeres que como en
el otros paises de América Latina, desde los afios 80 ha venido visibilizando la violencia en el espacio privado como

asunto publico y un problema de salud pablica.

La LOIPEVCM tiene como objetivo preveniry erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres en todas sus edades
desde la nifiez hasta la vejez, tomando en cuenta su diversidad, en los diferentes &mbitos sean publico y privado; y
sobre todo cuando las mujeres se encuentran en multiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo. Esto sera
mediante la aplicacién de politicas y acciones integrales de prevencidn, atencién, proteccién y reparacién de las
victimas; sin olvidar la reeducacién de la persona agresora y el trabajo en nuevas masculinidades. Se dard
prioridad a las nifias y adolescentes, en concordancia con la Constitucion del Ecuador y otras normas

internacionales.

Su dmbito de aplicacion es extenso y variado, considerando el ambito intrafamiliar o doméstico, educativo, laboral,
deportivo, estatal e institucional, centros de privaciéon de libertad, medidtico y cibernético, espacio publico o
comunitario, centros e instituciones de salud, emergencias y situaciones humanitarias. Para su ejecucién cuenta

con un Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conformada por 16



entidades nacionales o locales, responsables de articular y coordinar conjuntamente y con los actores vinculados,

acciones dentro de los ejes de prevencién, atencidn, proteccidn y reparacion.

En el articulo 22 de la LOIPEVCM se detalla las entidades que forman parte del Sistema Nacional Integral para
Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que serdn los responsables de preveniry erradicar la violencia
contra las mujeres, trabajando de forma organizada y articulada en los ejes de la prevencién, atencidn, proteccién y
reparacion integral de los derechos de las victimas.

- Ente rector de Justicia y Derechos Humanos;

- Ente rector de Educacion;

- Ente rector de Educacién Superior;

- Ente rector de Salud;

- Ente rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

- Ente rector de Trabajo;

- Ente rector de Inclusion Econémica y Social;

- Consejos Nacionales para la Igualdad;

- Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién;

- Instituto Nacional de Estadisticas y Censos;

- Servicio Integrado de Seguridad ECU 911;

- Consejo de la Judicatura;

- Fiscalia General del Estado;

- Defensoria Piblica;

- Defensoria del Pueblo; y,

- Un representante elegido por la asamblea de cada drgano asociativo de los Gobiernos Auténomos

Descentralizados.

Ademds participan y hacen control social las mujeres, organizaciones sociales, comunitarias y demds actores
sociales en todos los niveles de gobierno y funciones responsables de la formulacién de politicas publicas, en el

marco de la Ley. (Art. 66).



Existe la obligacién del Estado en todos sus niveles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos
humanos de las mujeres, para lo se cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes locales de Desarrollo,
que ademds cuentan con un plan especifico con una asignacion presupuestaria. Otros de los instrumentos que
forman parte de esta politica publica son las Agendas Nacionales para la Igualdad; el Plan Nacional para la
Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes y las Estrategias para la
Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres que son parte de los Planes de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial de todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados (Art. 5y 19).
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

El Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién - COOTAD establece entre sus
objetivos la organizacion territorial del Estado ecuatoriano de forma equitativa y solidaria, que retribuya las
situaciones de injusticia y exclusion existentes en los diferentes territorios y uno de sus fines es generar
condiciones para garantizar los derechos y principios reconocidos en la Constitucién mediante el establecimiento y

funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus habitantes.

EI COOTAD, sefiala que los gobiernos auténomos descentralizados municipales deben “Implementar los sistemas
de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para
la atencién en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales”. Ademas
establece que el presupuesto para los grupos de atencion prioritaria, entre esos las mujeres adultas, nifias y
adolescentes, sera de al menos el diez por ciento(10%) de sus ingresos no tributarios, el cual serd destinado
para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para la atencién a los

mencionados grupos.

En lo que refiere a las comisiones, el COOTAD indica que la comisién de igualdad y género tendrd la calidad de
permanente y se encargard de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad; de fiscalizar que
la administracion cumpla con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementard las politicas
publicas de igualdad en coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la

Constitucion.
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Finalmente, cada GAD municipal debe organizar y financiar un Consejo Cantonal para la Proteccién de los
Derechos, que tendra como atribuciones las formulaciones, transversalizacion, observancia, sequimiento y
evaluacion de politicas publicas municipales de proteccién de derechos, articuladas a las politicas publicas
de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Estos Consejos de Proteccién de derechos también coordinardn con
las entidades asi como con las redes interinstitucionales que realizan un trabajo encaminado a la proteccién de

derechos.
Normativa vinculada

Existe una normativa nacional vinculada al enfoque de género (Secretaria Técnica Planifica Ecuador, 2019) que
forma parte del marco normativo juridico de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres. A continuacién un detalle en orden cronolégico de una parte relevante de esta normativa:

» Ao 2014. Cédigo Organico Integral Penal. Tipifica tres tipos de violencia sexual, fisica y psicolégica. Tipifica el

femicidio, que es el asesinato de las mujeres por el hecho de serlo o por su condicion de género.

» Afo 2014. Ley Orgdnica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua. Considera medidas para

garantizar el derecho del agua de las mujeres.

» Afio 2015. Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Las personas que
realizan el trabajo de hogary cuidado sin remuneracién, son garantizadas en su derechos a la sequridad social,

pension por jubilacién, invalidez y muerte.

» Ao 2016. Ley Orgénica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales. Da prioridad de atencion a las mujeres jefas
de hogar y de apoyo financiero a las trabajadoras de la agricultura familiar campesina y de la economia popular

y solidaria.

IV. MARCO NORMATIVO LOCAL

La provincia de Galdpagos funciona como un Régimen Especial, que es una forma de gobierno y administracion del
territorio insular, dotada de autonomia politica, administrativa y financiera, ejercido por el Consejo de Gobierno y
constituida por razones de conservacion y caracteristicas ambientales particulares. La Ley Orgdnica que regula el
Régimen Especial de la provincia de Galdpagos LOREG instituye el Régimen juridico administrativo al que se

sujetan, en el dmbito de sus competencias, el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de
11



Galapagos, los Gobiernos Auténomos Descentralizados y los organismos de todas las funciones del Estado, asi
como todas las personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que se encuentran dentro o que realicen

actividades en la provincia.

Entre las varias competencias de la LOREG, se encuentran la promocién de los derechos de participacién de la
ciudadania, la vigilancia del cumplimiento de la prestacién de los servicios publicos y de los derechos de las
personas en razon de la situacién geografica. La mencionada Ley indica que las politicas, planes, normativas y
demads acciones que ejecute el Consejo de Gobierno se regiran, entre otros, por la participacién ciudadana, bajo
principios de interculturalidad, plurinacionalidad, equidad de género e intergeneracionalidad (LOREG, 2015).
Ademas establece el Régimen de Migracién y Residencia en la provincia de Galdpagos y delimita 4 categorias de

estancia en las Islas: residente permanente, residente temporal, transetinte y turista.

El Plan de Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Régimen Especial de Galdpagos (PDSOT) “Plan
Galapagos 2030, marca la planificacién del 2021 al 2030 del socio ecosistema que conforma la provincia de
Galédpagos. El plan contiene un eje, objetivo, estrategia y meta, direccionados a trabajar por la prevencion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres:
e EJE ESTRATEGICO: Nuestra comunidad: Generacion de Bienestar y Calidad de Vida.

e OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar el bienestar del habitante islefio de acuerdo con el valor

patrimonial de Galdpagos

e ESTRATEGIA: Implementar acciones que promuevan la igualdad de derechos, con especial atencién

a los grupos vulnerables

e META: Se eliminan totalmente denuncias por discriminacién y trato desigual de las personas por

su condicién de género, etnia, edad, condicién migratoria, o por su discapacidad en la provincia.

12



V. SINTESIS DIAGNOSTICA DE LA SITUACION DE LA VCM EN EL
ARCHIPIELAGO DE GALAPAGOS

Durante el afio 2019 y 2020 en la provincia de Galdpagos se llevaron a cabo una serie de estudios e investigacion
que permiten hoy en dia contar con informacién y datos de tipo cuantitativos y cualitativos, en lo que se refiere a la
situacion de violencia contra las mujeres en las islas. A continuacién mostramos los datos mas relevantes de estos
estudios, que permiten construir una sintesis diagndstica en cuanto al estado de la violencia contra las mujeres en

las islas.

Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres - ENVIGMU:
llevada a cabo en el 2019 por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), reflejé datos importantes en
relacion a la situacion de violencia contra las mujeres en el Ecuador, uno de estos fue que 32 de cada 100 mujeres
han experimentado algtn hecho de violencia en los dltimos 12 meses, mientras que el 64,9 de las mujeres han
vivido experiencias de violencia a lo largo de la vida. Dentro de los hallazgos de esta encuesta se observa que en los
ultimos 12 meses, las mujeres afrodescendientes fueron quienes mas experimentaron violencias con un indice de
40,8%. Asi mismo, el 71,8% de mujeres afrodescendientes han padecido alguna forma de violencia a lo largo de la

vida, respecto de las demés etnias en el pais

Los tipos de violencias que considerd la ENVIGMU 2019, fueron la psicoldgica, fisica, sexual, econémica/
patrimonial y la gineco - obstétrica, mostrando resultados que sefalan el porcentaje de mujeres que han

experimentado cada una de estas formas de violencia a lo largo de sus vidas y en los Gltimos 12 meses.

En lo que respecta a la provincia de Galdpagos, la ENVIGMU presentd que el 21,8% de las mujeres experimentd
algun tipo violencia en los ultimos 12 meses y el 56% declararon haber vivido hechos de violencia a lo largo de su

vida.

Los niveles de violencias que han atravesado las mujeres a lo largo de su vida en diferentes dambitos en Galdpagos
varian, siendo el més alto el vivido en los espacios que la mujeres comparten con sus parejas, con un 34%. En el

ambito educativo es el 13%, laboral el 16%, social el 17% y familiar el 14%.
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PORCENTAJE DE MUJERES QUE EXPERIMENTARON DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIAS EN GALAPAGOS

TIPOS DE VIOLENCIA % ALO LARGO DE LA VIDA EN LOS ULTIMOS 12 MESES
Violencia psicoldgica 57 % 25%
Violencia fisica 35% 9%
Violencia sexual 33% 12%
Violencia econémica y patrimonial 16 % 6%
Violencia gineco - obstétrica 48 % *

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres ENVIGMU, 2019.

Estudio situacion del derecho a una vida libre de violencias contra las mujeres en el Archipiélago de
Galapagos, especificamente las islas de Santa Cruz e Isabela. Lineamientos de accion a la politica

publica: desarrollado en el 2019 por ONU Mujeres, entre sus resultados mas importantes se encuentran:

» Se evidenci6 la violencia contra las mujeres como un fenémeno y una problematica estructural, que no proviene
nicamente de un sujeto que ejecuta la violencia, el agresor que puede ser una persona, grupos o instituciones,
"sino que obedece a todo un entramado social que se configura a partir de enormes injusticias sociales y

patrones socioculturales que avalan la violencia a todo nivel” (ONU Mujeres, 2020).

» Galdpagos cuenta con un sistema de proteccién debilitado que no garantiza la prevencidn, atencidn, proteccion
y reparacion de la violencia contra las mujeres. Se presentan significativos déficits en su Sistema de Proteccion
para brindar los servicios debido a: falta de personal, infraestructura, modelos de gestion, logistica y demas
aspectos sin los cuales un sistema de respuesta frente a las violencia contra las mujeres no puede funcionar,
como apoyo fisico, psicoldgico, legal y social necesario para brindar el acompafiamiento a mujeres que
atraviesan procesos de violencia; la minima presencia de planes de prevencion de la violencia desde los entes
de educacidn, salud, trabajo e inclusion econémica y social; o la falta de profesionales sensibilizados y formados
con enfoque de género que no revictimicen a la mujer que ha tomado la dificil decisién de poner una denuncia;
entre otros. Lo antes descrito, genera en la poblacién una percepcion de ausencia del Estado para atender y

proteger a las mujeres frente a las diferentes expresiones de violencia. En este sentido, entre las
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recomendaciones del estudio mencionado se encuentra la necesidad de implementar una politica de
prevencion y erradicacion de la violencia contras las mujeres para Galdpagos mediante lineamientos de accién a

la politica publica.

» Uno de los factores desencadenantes de distintas violencias para las mujeres que habitan las Islas, son las
condiciones socioecondmicas que surgen a partir de la aplicacién de la LOREG y su reglamento. La LOREG
norma el Régimen de Migracién y Residencia en la provincia, y su aplicacién da paso a que se establezcan
"relaciones de poder asimétricas entre quien ostenta una situacion de residencia frente a quien no la
tiene” (ONU Mujeres, 2020). Es asi, que en el dmbito de la pareja y en el laboral se originan violencias,
principalmente relacionadas con la violencia econdmica, dadas por practicas de explotacién laboral y
desigualdad. Para contrarrestar con estas condiciones de desigualdad que pueden promover situaciones de
violencia contra las mujeres, se requiere analizar las leyes, normativas e instrumentos de control migratorio.

desde una perspectiva de género y aplicar los mecanismos necesarios para su eliminacion.

» Se reconocid un débil sentido comunitario en la vida social de Galdpagos, lo cual implica la baja presencia de
organizaciones de la sociedad civil o espacios colectivos de mujeres para la formacion en derechos, cuidado

mutuo o vigilancia ciudadana.

Investigacion "Prevencion de las Violencias y Fortalecimiento de los sistemas especializados de
proteccion integral de derechos”: llevada a cabo en las cuatro islas pobladas de la provincia, por un equipo
investigador de la Universidad San Francisco de Quito, presenté datos relevantes sobre las percepciones de la
ciudadania de Galdpagos en relacién a la existencia de violencias contras las mujeres en su contexto, sobre
experiencias propias de la poblacién encuestada y sobre sus niveles de confianza en el Sistema de Proteccion de

Derechos.

En relacion a las percepciones de la poblacidn encuestada en las Islas de San Cristébal, Santa Cruz e Isabela, acerca

de los diferentes tipos de violencia, estos fueron los hallazgos:

o EI85%de los hombresy el 83% de las mujeres encuestadas escucharon de casos de violencia fisica.

e EI79% de hombresy el mismo porcentaje de mujeres han conocido sobre casos de violencia psicoldgica.

e Respecto a la violencia simbdlica, el 44% de los hombres y el 60% de las mujeres manifestaron haberla

escuchado/vivido.
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o Sobre violencia patrimonial, el 26% de hombres y el 44% de las mujeres indicaron que han escuchado casos

relacionados con la misma.

o EI55% de hombresy mujeres indicaron haber escuchado sobre violencia cibernética.

o Enrelacion a la violencia obstétrica y médica, el 39% de hombres y 41% de mujeres han escuchado sobre éste

tipo de violencia.
o EI64% de los hombresy el 62% de las mujeres indicaron que han escuchado sobre violencia sexual.

o El38% de hombresy mujeres indican haber escuchado sobre violencia institucional.

Respecto a las experiencias propias de la poblacidn encuestada acerca de las violencias uno de los hallazgos mds
importantes fue que 1 de cada 3 mujeres han sufrido/sufren violencia en las Islas Galapagos. Al abordar el
embarazo adolescente, el estudié encontré que el 70% de hombres y el 81% de las mujeres encuestadas indicaron
tener hijos. Un alto porcentaje de las mujeres encuestadas (21%) que indicaron haber tenido su primer hijo entre
los 14y 17 afos siendo menores de edad, en relacion al 5% de los hombres, lo que ratifica que existid y existe un

problema de embarazo adolescente en las islas y una falta de acceso a derechos sexuales y reproductivos.

El 13% de las personas encuestadas sefial6 que las principales personas causantes de violencia es la pareja
actual ,el 12% sefiald a las parejas previas, el 10% identifica a familiares cercanos como padre, tio, abuelo,
hermano, 13% dijo que son desconocidos y el 7% sefial6 a los conocidos, amigos o pretendientes. Entre las
principales causas de violencia sefialadas por las mujeres son los celos (12%), el abuso de alcohol (14%), abuso de

drogas (9%), la infidelidad (11%), problemas econémicos y chismes (7% en ambos).

Sobre los niveles de confianza en instituciones que forman parte del sistema de proteccién de derechos por parte

de la poblacidn, el estudio reflejd los siguientes indices:
» Policia: 22% de los hombres y 20% de las mujeres no confia en ésta institucion; 49% de los hombres y 59% de
las mujeres confia poco.

» Salud publica: 30% de los hombres y 27% de las mujeres no confia en ésta institucién; 51% de los hombres y

57% de las mujeres confia poco.

» Fiscalia: 22% de los hombres y 14% de las mujeres no confia en ésta institucion; 39% de los hombres y 33% de

las mujeres confia poco.
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Estudio “Prevencion de las violencias y fortalecimiento de los sistemas especializados de proteccion
integral de derechos y de acceso a justicia en la provincia de Galapagos”: desarrollado en el afio 2019 en
los cantones de Santa Cruz, San Cristobal e Isabela, por parte de equipos técnicos multidisciplinarios, en el marco
de un convenio ejecutado entre el Consejo de Gobierno de Galdpagos y el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, generd un andlisis FODAy un diagndstico de la situacion actual de los sistemas de proteccién y de acceso a
|a justicia. Con base al FODA que visibilizd las limitantes de los organismos de proteccién de derechos y acceso a la

justicia, se realizaron las siguientes recomendaciones:

» Mejorar la articulacién inteinstitucional e intersectorial entre las instituciones que forman parte del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ya que la erradicacién de la violencia

exige un esfuerzo sostenido y articulado.

» Lanecesidad de contar con talento humano especializado y sensibilizado en las entidades que brindan atencién
a las victimas de VCM. El estudio reflejé una carencia generalizada de equipos de profesionales especializados

en las diferentes entidades del sistema de proteccion de derechos y de justicia en la provincia.

» La necesidad de implementar protocolos de atencidn que articule el trabajo de todas las entidades del sistema,
para el abordaje, intervencidn, derivacién y seguimiento, que considere un enfoque de género, derechos

humanos, interseccional e intergeneracional.

» Contar con campafias de promocién y difusién que permita promover el cambio de patrones socioculturales

para desnaturalizar las violencias.

» Constituir en politica publica la cultura de paz, del buen trato y de prevencion, desde los organismos publicos

como CGREG y MIES.

Ademés de las investigaciones y estudios mencionados, existen fuentes como el Servicio Integrado de Sequridad

ECU911 y la Secretaria de Derechos Humanos que aportan a la elaboracion de un diagndstico de la situacién de

violencia contra las mujeres en Galdpagos.

Se cuenta con datos generadas por el ECU911 sobre emergencias relativas a violencia intrafamiliar y violencia
contra las mujeres o miembros del grupo familiar fisica y psicolégica, coordinadas por dicha entidad en el territorio
galapaguefio, en el periodo desde el 12 de marzo de 2020 (inicio de pandemia por COVID-19) hasta el 31 de
diciembre de 2020.
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LLAMADAS DE EMERGENCIA POR VIOLENCIA INTRAFAMILIA O VCM, ANO 2020

SUBTIPO DE EMERGENCIA NUMERO DE REPORTES
Violencia intrafamiliar 55
Violencia contra la mujer o miembros del grupo familiar psicoldgica 43
Violencia contra la mujer o miembros del grupo familiar fisica 52
TOTAL 150

Fuente: Servicio Integrado de Seguridad ECU911.

Otra estadistica importante del ECU 911, son los 916 casos registrados en Galdpagos en el afio 2020 (del 12 de
marzo al 31 de diciembre) dentro de la categoria Presencia Policial, que estarian vinculados con llamadas por causa
de violencia intrafamiliar contra mujeres o miembros del grupo familiar, en las que se desistié continuar con la

denuncia, una vez que llegé el personal del ECU 911 al lugar desde donde se hizo la llamada.

Con relacién a la respuesta de la Secretaria de Derechos Humanos frente a los casos de violencia intrafamiliar y de
género remitidas por ECU911 y otras entidades derivadas de las instituciones del Sistema de Proteccién de
Derechos, en el mes de abril del 2020 fueron atendido 210 casos por los Servicios de Proteccién Integral SPI de

dicha entidad en la provincia de Galédpagos.

Es necesario mencionar que la pandemia por COVID-19, agudizé los casos de violencia contra las mujeres en la Isla.
Uno de los datos que refleja este incremento, son los casos de violencia intrafamiliar (VIF) reportados en el ECU911.
En el afio 2019 existieron 21 llamadas de emergencia por motivos de violencia intrafamiliar, mientras que en el
aflo 2020, esta cifra se elevd a 55 reportes. Este aumento en llamadas al ECU911 a causa de VIF, se dio en un
contexto de confinamiento en el que reportar emergencias de esta indole se dificulté para muchas mujeres,
debido a su reducida movilizacidn, a la ausencia o falta de acceso a medios tecnoldgicos y la convivencia con sus
parejas quienes en mayor medidas son sus agresores; lo que implicaria que el incremento real de casos de VIF fue

alin més alto en este periodo.

Finalmente, como parte del presente diagnéstico y de acuerdo a lo informado por OSC conformadas por mujeres
de la provincia, se destaca la existencia del primer femicidio (procesado legalmente como tal) perpetrado durante
la pandemia de COVID-19 en la Isla Cruz. Hasta el momento de finalizar la elaboracion de este plan, no se ha

declarado la sentencia del responsable del hecho violento.
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VI. ALINEACION DEL PLAN

El presente plan estratégico se encuentra alineado a planes de accidn internacionales e instrumentos de

planificacién nacionales y locales:
= Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5 IGUALDAD

DE GENERO

= Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Eje 1. Prevencidn de la violencia contra las mujeres y promocién de derechos
Eje 2. Atencién integral y proteccién de derechos de victimas de VCM
Eje 3. Reparacion integral de derechos a las victimas de VCM
Eje 4. Fortalecimiento institucional del SNIPEVCM

= Plan de Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del Régimen Especial de Galapagos

(PDSOT) “Plan Galapagos 2030".
EJE ESTRATEGICO: Nuestra comunidad: Generacion de Bienestar y Calidad de Vida.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar el bienestar del habitante islefio de acuerdo con el valor patrimonial

de Galdpagos

POLITICA: Mejorar la salud, calidad de vida y asegurar la prestacién de servicios pblicos eficientes con

cobertura en todo el archipiélago.
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ESTRATEGIA: Implementar acciones que promuevan la igualdad de derechos, con especial atencién a los

grupos vulnerables.

META: Se eliminan totalmente denuncias por discriminacion y trato desigual de las personas por su

condicién de género, etnia, edad, condicién migratoria, o por su discapacidad en la provincia.

= Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Local: de los cantones San Cristobal, Santa Cruz e Isabela.

VIl. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

Los objetivos planteados para el Plan Estratégico para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en el
Archipiélago de Galdpagos 2021 a 2025, toman como referencia el documento "Resumen Ejecutivo: Plan Nacional

para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2020 - 2030".
OBJETIVO GENERAL:

» Planificar estrategias y acciones en base a la legislacion y normativa nacional existente para prevenir, atendery
reparar la violencia en contra de mujeres adultas, adolescentes y nifias en la provincia de Galdpagos, para el

periodo 2021-2025.

EJES DEL PLAN Y OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Eje 1: Prevencion de la violencia contra las mujeres y promocién de derechos

Este eje hace referencia a las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos, medidas y acciones necesarios
para la prevencién de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, que
estan obligados a desarrollar y ejecutar las instituciones que forman parte del sistema de prevencién y erradicacién

de violencia contra las mujeres.

La prevencidon a través de mecanismos de sensibilizacién y concientizacién esta dirigida a eliminar
progresivamente los patrones socioculturales machistas y estereotipos de género , con el fin de erradicar la

violencia contra las mujeres.
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Segun lo sefala la LOIPEV, atendiendo el principio de corresponsabilidad, la sociedad civil y la familia en todos sus
tipos, podran proponer, promover y desarrollar actividades para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

en su diversidad, asi como ser parte activa de los planes y programas generados desde el Estado para el mismo fin.

Entidades responsables de trabajar en el Eje 1: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, Ministerio de
Educacion, SENESCYT, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo, Defensoria del Pueblo, GADs Municipales,
Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos, Secretaria de Derechos Humanos, Fiscalia, ECU 911, Consejo
de la Judicatura, Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién, Policia

Nacional, Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos.

Institucion responsable del seguimiento del Eje 1: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la

provincia de Galapagos.
Objetivos especificos del Eje 1:

» Garantizar el ejercicio de derechos sociales y econdmicos como mecanismo para prevenir la VCM, tales como el

derecho a la educacién, sanidad, empleo, proteccion social y vivienda.

» Modificar y reducir patrones socioculturales violentos, discriminatorios y de naturalizacién de la VCM, a través
de estrategias de comunicacién sobre las causas y efectos de VCM, vinculacién con la comunidad con acciones
de prevencién y el mejoramiento de condiciones de habitabilidad, convivencia pacifica, sequridad y uso del

espacio publico para las mujeres.

» Generar, disefiar e implementar una estrategia integral de respuesta para las mujeres a los efectos de
emergencias de origen natural o humano tales como la actual pandemia COVID - 19, que incluya mecanismos
de proteccion especial para la prevencién de la VCM vy el fortalecimiento de capacidades y generacién de

oportunidades en situacion de emergencia y confinamiento.

Eje 2: Atencidn y proteccion a nifias, adolescentes, mujeres y adultas mayores, victimas de violencia

de género .

Las instituciones que forman parte del sistema de prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan prestar atencion médica, psicoldgica, socioecondmica y asesoria

juridica a las mujeres victimas sobrevivientes de violencia y sus dependientes, incluyendo las hijas e hijos
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huérfanos de victimas de femicidio, de manera especializada, interseccional, interdisciplinaria, integral, inmediata

y gratuita.

La atencién brindada a las mujeres debe garantizar un trato digno, con calidad y calidez, en todas las instancias,
niveles y modalidades de servicios. La asistencia a la victima de violencia estard a cargo de profesionales

especializados en la materia

En lo referente a proteccién, las instituciones responsables buscardn garantizar la integridad y seguridad de las
mujeres victimas de violencia y de las victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar,
tomando en cuenta factores de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas dictadas a través del Sistema de
Administracién de Justicia o generacion de medidas administrativas necesarias a favor de las victimas, cuyos casos

no se judicializan.

Conforme los sefiala la LOIPEVCM, existen mecanismos de proteccion a las mujeres como son las medidas de
proteccidn impuestas por la autoridad competente que son de aplicacién inmediata, para salvaguardar la vida, la
integridad fisica, psicoldgica, sexual; y, los derechos patrimoniales, econdmicos y laborales de las mujeres en
situacién de violencia y de sus dependientes. Otro mecanismo que permite evitar el femicidio debido a la violencia
de género es el Sistema de Alerta Temprana, que por medio del anélisis de la informacién contenida en el Registro
Unico de Violencia contra las Mujeres, permite identificar el riesgo de una posible victima y la activacién de los

servicios de proteccién y atencién determinados en la Ley mencionada.

Entidades responsables de trabajar en el Eje 2: Secretaria de Derechos Humanos, GADs Municipales,
Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos, Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, Ministerio de
Educacion, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, ECU 911, Ministerio de Salud Publica, Consejo de la Judicatura, Policia
Nacional, Defensoria Piblica, Consejo Nacional de Igualdad de Género, Consejo de Gobierno del Régimen Especial

de la provincia de Galdpagos.

Institucion responsable del seguimiento del Eje 2: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la

provincia de Galdpagos.
Objetivos especificos del Eje 2:

» Garantizar atencién y proteccién integral a victimas de VCM a través de la provision de servicios especializados y

medidas de proteccion.
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» Fortalecer la institucionalidad relacionada con investigacion y judicializacion como una medida para garantizar

el acceso a la justicia por parte de las victimas de VCM.

Eje 3: Reparacion integral de derechos a las victima sobrevivientes de violencia y a los hijos e hijas

de victimas de femicidio.

Segun lo sefiala la LOIPEVCM en su articulo 62, una vez que se declare mediante providencia el cometimiento de
hechos de violencia contra las mujeres, la autoridad judicial competente ordenard la reparacidn integral por el
dafio causado tanto a las victimas sobrevivientes de violencia y sus dependientes, como a las hijas e hijos
huérfanos de victimas de femicidio. La reparacién puede incluir: la restitucion del derecho, la compensacién
econdmica o patrimonial, la rehabilitacién, satisfaccion, las garantias de que el hecho no se repita, la obligacién de
remitir a la autoridad competente para investigar y sancionar, las medidas de reconocimiento, las disculpas

publicas, la prestacion de servicios publicos, la atencién de salud, entre otras.

Para el proceso de solicitud y determinacion de las medidas de reparacion, fiscales, jueces y juezas deberan conocer
las expectativas de las mujeres victimas de violencia. Las medidas de reparacion se basaran en el principio de
proporcionalidad e integralidad; y detallaran las instituciones que la ejecutan, el tiempo en el que se debe ejecutar

y la periodicidad del cumplimiento de dichas medidas.

Entidades responsables de trabajar en el Eje 3: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, Ministerio de
Educacidn, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo, GADs Municipales,
Instituto Nacional de Economia Populary Solidaria, Fiscalia, Defensoria del Pueblo, Junta Cantonal de Proteccién de

Derechos, Consejo de la Judicatura, Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos.

Institucion responsable del seguimiento del Eje 3: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la

provincia de Galdpagos.
Objetivos especificos del Eje 3:

» Garantizar y restituir los derechos de caracter social y econémico de las victimas de VCM, incluidos los hijos e
hijas huérfanos de victimas de femicidio, como son empleo, educacién, garantia de no repeticién, salud, y

derecho a la familia.
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» Fortalecer la coordinacién, procesos institucionales, interinstitucionales y marcos normativos para facilitar la

reparacion integral de victimas de VCM.

Eje 4: Fortalecimiento institucional del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres.

Las entidades que forman parte del Sistema Nacional Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las mujeres, realizardn gestiones con el fin de contar con servidores sensibilizados, capacitados y
especializados para la atencién de violencia basada en género contra las mujeres, y para fortalecer los equipos
técnicos de atencién a las mujeres victimas de violencia, que deberdn estar integrados por profesionales
especializados en medicina, psicologia, trabajo social como éreas afines. Parte del fortalecimiento institucional se
dard garantizando la contratacion de personal asignado a las dreas encargadas de prevencion, atencidn y

reparacion de la violencia basada en género, asi como la proteccién y promocién de derechos de las mujeres.

Entidades responsables de trabajar en el Eje 4: SNPEVCM, Organizaciones de la Sociedad Civil, Consejo de

Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos.

Institucion responsable del seguimiento del Eje 4: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la

provincia de Galdpagos.
Objetivos especificos del Eje 4:

» Fortalecer la gestion institucional y coordinacion interinstitucional para la prevencién, atencién y reparacién de
la violencia basada en género, asi como la proteccién y promocién de derechos de las mujeres, que incluya
procesos de capacitacion, especializacion y sensibilizacion para detener practicas de revictimizacién y no

confidencialidad, el compromiso de mantener personal asignado para esta drea, entre otras.

VIIl. MARCO METODOLOGICO

La realizacion del plan estratégico local para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en el archipiélago

de Galdpagos 2021 - 2025, esté sustentada en un enfoque de Gestion Basada en Resultados - GbR.
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La Gestion Basada en Resultados es entendida como una estrategia que sienta las bases para un enfoque integrado
de la gestion de proyectos y programas, incluida la planificacién, el sequimiento y la evaluacién. Al adoptar un
enfoque, todos los actores que contribuyen directa o indirectamente al logro de un conjunto de resultados deben
asegurarse de que sus procesos, productos y servicios contribuyan al logro de los resultados esperados. Los actores,
al mismo tiempo, utilizan informacién y evidencia de los resultados reales para informar la toma de decisiones
sobre el disefio, la asignacién de recursos y la ejecucién de programas y actividades, asi como para cuestiones
relacionadas con la rendicion de cuentas y la presentacion de informes (Results-based Management and the 2030

Agenda for Sustainable Developmen Handbook, 2018).
La metodologia aplicada para la elaboracion de este plan incluyé las siguientes actividades:

Anilisis situacional: a partir de fuentes secundarias como los estudios realizados en Galdpagos en el 2019 y
2020 sobre la situacion de violencia contra las mujeres y el estado del sistema de proteccién de derechos. Parte de

estas fuentes son:

Estudio situacion del derecho a una vida libre de violencias contra las mujeres en el Archipiélago de
Galapagos, especificamente las islas de Santa Cruz e lsabela; y lineamientos de accién a la politica

publica, realizado por ONU Mujeres en 2019.

- "Prevencion de las violencias y fortalecimiento de los sistemas especializados de proteccion integral de

derechos” en la Provincia de Galdpagos realizado por la Universidad San Francisco en el afio 2020.

- Anlisis FODA de la Situacion Actual de los Sistemas de Proteccién y Acceso a Justicia elaborado por la

Coordinacién Provincial del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, del afio 2019.

Diagnéstico de los Sistemas de Proteccidn y Acceso a la Justicia en la Provincia de Galédpagos. elaborado
por la Coordinacién Provincial del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, del afio

2019.

Se elaboré un marco conceptual que aborda categorias relacionadas con el presente plan estratégico. Se
contemplé el marco normativo internacional, nacional y local, asi como los insumos existentes como leyes,

reglamentos y planes.

Se llevé a cabo un mapeo en la primera fase de la consultoria, de actores involucrados, es decir de las entidades
del SNPEVCM y de organizaciones sociales, que participan en la elaboracion del plan. Ademads, se han identificado

organismos de cooperacion internacional a los cuales se socializard el plan una vez se cuente con la primera
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version, con el fin de sumar esfuerzos para la prevencion y atencién de la violencia en contra de la mujer en la

provincia de Galdpagos.

Planteamiento de objetivos: se tom¢6 como punto de partida los ejes de trabajo que seala la LOIPEVCM:
prevencion, atencién, proteccion y reparacion; y el Plan Nacional de Prevencién y Erradicacién de Violencia contra

las Mujeres.

Planteamiento de actividades, responsables, presupuestos, metas e indicadores: Se elaboraron
matrices de trabajo para cada una de las entidades que conforman el Sistema de Prevencién y Erradicacion de
Violencia contra las Mujeres, que incluyen los ejes de prevencién, atencién, reparacion y fortalecimiento
institucional, conforme el Plan Nacional de Prevencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres y la
LOIPEVCM. Estas matrices recopilaron las actividades, presupuestos, metas e indicadores propuestas por cada una

de las entidades.
Metodologia para recoleccion de la informacion:

e Se convocd a reunién de trabajo presencial o virtual (en mayor medida virtual, debido a la situacién actual de
COVID-19) a cada institucién considerada a formar parte del plan estratégico, de acuerdo a los entes
establecidos por la LOIPEVCM en el Sistema nacional integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres. En la invitacién se compartié a cada entidad las matrices de trabajo con los objetivos y estrategias,
enmarcados en las atribuciones que sefiala la LOIPEVCM a cada una de ellas, y se solicité contar en la
reunién con insumos como el presupuesto actual y Plan Operativo Anual. Se invité a formar parte de la
reunién al menos a, la maxima autoridad, una persona del drea técnica y una de planificacién de cada

entidad.

e Sellevaron a cabo reuniones para dar a conocer la consultoria y su metodologia para generar los insumos:
actividades, responsables, presupuestos, metas e indicadores que se requieren para la elaboracién del plan
estratégico para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en Galdpagos 2021-20125. En esta
reunién se pidi6 la colaboracién y participacion de las entidades invitadas para la co-construccién del plan

estratégico.

e En la primera reunién se acordé una fecha para una segunda reunién de trabajo por Zoom para aclarar
dudas e inquietudes que hayan surgido una vez que se analizaron las matrices. En esta segunda reunidn se

establecié una fecha para la entrega de insumos que provienen de cada una de las entidades.

26



e En la matriz de trabajo se incluyd la siguiente informacién:

- Actividades a realizar durante cada afio, del 2021 al 2025, alineadas a su Plan Operativo Anual POAYy
a las lineas estratégicas de accion de acuerdo a los ejes que establece la LOIPEVCM y su reglamento:

Prevencion, atencion, proteccion y reparacion.
- Elolos responsables de la ejecucién de cada una de las actividades.

- El presupuesto a invertir en los 5 afios de duracién del plan estratégico, en prevencién, atencién,

proteccion y reparacion de las violencias.

e Se convocd a reunién de trabajo a representantes de las organizaciones sociales de Galdpagos que se
encuentran trabajando en prevencién y erradicacién de violencia de género contra las mujeres, con el fin de
recibir aportes que provengan desde la sociedad civil y formen parte de la co-construccion de este plan
estratégico. En este espacio de trabajo, se contd con la participacion de la representante del Observatorio
Ciudadano a la Aplicacion , Implementacién y Cumplimiento Efectivo de la Ley Orgdnica Integral para
Preveniry Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, creado en Galdpagos en el afio 2020, cuyo fin es vigilary

hacer la observancia, a la aplicacién, implementacion y cumplimiento efectivo de la referida ley.

Estrategia de seguimiento y monitoreo: se establecié una estrategia de monitoreo y evaluacién periddica del

plan, mediante metas e indicadores establecidos en el presente documento.

Limitaciones metodolégicas: existi6 una participacion limitada por parte de un grupo minoritario de
instituciones que forman parte del SNPEVCM para la co-construccion del presente plan, sin embargo, al contar con
un diagndstico reciente del la situacion de VCM y del Sistema de Proteccién de Derechos y de Justicia en la
provincia de Galdpagos, y gracias a otras fuentes como las Organizaciones de la Sociedad Civil, se han planteado
estrategias y acciones a seguir en los préximos cinco afios para la prevencion y erradicacion de VCM en la provincia,

que incluyen a todas las entidades del sistema.

IX. PLAN ESTRATEGICO
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PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL: Planifi ias y en base a la legislacién y i ional exi parap. i der y rep: 1a viol en contra de mujeres y nifias en la p ia de Galapagos, para el periodo 2021-2025
Eje 1: P dela contra las muj Y P! de
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el ¢jercicio de derechos sociales y econémicos como mecanismo para prevenir la 1, tales como el derecho a la educacion, sanidad, empleo, proteccién social y vivienda.
ESTRATEGIAS / ACCIONES AC 'DADES A REALIZAR
: imiento de I de oferta de servicios d.
iony i6n social ios libres de violencia de género
contra las mujeres y de promocién y acceso a de como una medida
preventiva para la reduccién de casos de VCM
ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 LT BB UEESTO)
ACCIONES:
ATy adspracin T contondo e Nom T de T, ] lox T LT provincil o T Noy ATcacon o e G Conndadoras Tucadorasy s e cuenis con s commidad copoderada en b i con buen [ VIES
Centros de Desarrollo Int DIy de la modalidad Creciendo D e O o | et e e P e e e s de'CDI 'y CNH de la Norma Técnica adaptada con ato y fibre de violencias y en relaciones que promuevan la igualdad
o e T e E O Llphu\ndﬂ un enfoque de género. con un enfoque de género. X . e e e nfhosy i e
Aplicacién por parte de C y Educadoras de la Nor i & madh N en'la erianza afectiva y
ocialzacion  semsibilizacion en e rato b de violencigs | Teniey adaptada con enfoque,de énero para a atencion de nifosy | equiatv
Tamilias usuarias de los CDI'y GNH a nivel provincial sobre la nifias. Acompanamiento a madres, padres, minos y nifos en la
Rty et e A Sy e e et e
i contenidoscpeifcos b prom erechos humanos. prevencion dela | SPRcar cLenfogue e gnew  comtentdo de promocion de desechos | Capacitar y senbliza o profsorado Diccione Sensibilizar a frmiias de estudiantes de Tas umida Ccativas y || Aplicacion cn todo ol ssiema cducativo, del curric T comumidad cdicativa de | proviicta promucve gna cducacon | MINEDUG
Incluir contenidescspfcasscbre promocin e devchos humenos prevencin el |G O VR, G e e oRaAlacn G | sbamsedus e ks DECE d be i et I Comunidad de I rovinia sobre l curicio nacional Saaialiao s Calipagos oo hioguc 4 pencio’s comentio . | con euoaue o ey con Ebntenido de promocion de deechosy
enmalla cuncular de stablecmiontos ecucativosy en mormas tenicasde atenciony | curiculo macional a Galipagos o sobre e el il oot agos [ contestualizady a Galipagos con nfose d género y contenido de.—{ promocin oty TG O CM, 1"1\E~dr\ curriculo nacional
s et RPN SR e e g e e promocion de derechos y prevencion de Ia V¢ Eontextualizado a Gal4pago
prevencion de la VCM.
AT y adaptacion del contemda de Tas eas para T peron AR MIES y persons e | Capactacion y sendblzacon o [umines e o pobTacin aduta | Aphcacon por pae e persal que by servies aencion T con una comunidad cmpoderada en Ta atencion y cuidado | MIES
i T s A S o M i, bk waadfa oy con i dpacidad oy con (s el iy facomunkdad decontnido | eldadons AN FGf a’im NFor S e T N ALy P b e e e et e
para Personas AM y para PCD, aplicando un enfoque de género. rovincia, del contenido de las Normas Técnicas para Ias Normas Tecnicag paa Prestacién de i de Sevicios de Atncion v Guidado
et e ek e e ey O | B Rt et e e S| R el (b S st e e
AL (e p et e v gl o e v
. Tevanamiento e iormacion de NNA. que o acceden al derechio | Caympaia de promocion y senbiizacin de derecho a beducacion | Campana e promocion v sensilzacion del derecho a s educacion | Segumiento s s en e educatvo Tasi que | NNA con aecesd @ educacon mcal, bisca y bachlerao,en MINEDUC
Manieneryfrtalecer laceso  chcacin il bisca ybahilesion NN sobe |G e o1 i 1 oA Do AR e et ore Lo e cheuent e e o | S ! bttt ey de e
tododel scctor ruraly en comunidades de mayoria affodescendiente ¢ indigena, como pliocion de medicn de mmum,mm, de Rt Aplcacion de medica e sercion escolar de NNA e s
‘medida de prevencion de violencia de género contra las mujeres. identifcaron sin acceso al stema educath ! identihcaron sin acceso al sistema ecucatvo, !
T T personas ANy con dicapacidad [ Campana de promocion de Servicios de arencion & personas ANy [Campana dep o e e ANy [ Sequen o Ay PO s s o i O Personas ANy POD mrcriadas 2 Tos servictos de aencion y curdados | MITS
que 0o reciban servicos en a modalidad de ateneién domiciliaria la modalidad atencién domiciliaria en |a provincia, de PCD en la modalidad atencién domiciliaria cn la provincia, de atencién y cuidados en la modalidad atencion domiciiaria enla | libres de violencia en la modalidad atencién domiciliaria cn la
Ia provincia acuerdo al levantamiento de informacion lievada & cabo en'cl ano 1. | acuerdo al levantamiento de informacion lievada & caboen'el ano 1. | provincia ncia
Incementrncobertus o senicio docudado e d a tereerseday PCD, e Aplicacion de medidas de insercion a los servicios de atenciéna | Aplicacién de medidas de insercion alos servicios de atencion a
por sus mitliples vuincrablicades puccan cstar en ricsgo ce abandono personas AM y PCD en la modalidad atencion domiciliari personas AM y PCD en la modalidad atencion domiciliaria en la
provincia.
Netualizacion y adaptacion d¢ Tos “Protocolos goneral de actumcion | Capaciacion y sensibilizacion a personal del MIES, incluidos Sensblizacion 3 todas Tas personas tsuarias dc Tos scrvicios que Uimiento cn todos Tos servicios que brinda el MIES, 3 T Fepomal e MIES, pobTacion iy comdad conoern MIES
e i il conie i i, adojecenis, prsonascon _quens i e de o poblacio oy el [prindacf WISy Ty connidad s provincia o o R A AN PR LN aplican los “Protocolos gencral de actuacion frente a b viojencia
discapacidad, personas adultas mayores y mujeres” del MIES con un. [ MIES e Ia provineia sabre s “Protocolos eneral de actuacion Protocolos general de actuacion frente a la violencia contra nifios, | violencia contra nifios, nifias, adolescentes, personas con contra s, ifas, adojescentes, prsonas con discapacicad,
enfocjue de géte rentc aJa vilencia contra s, Tiias, adclescentes, personas con | nifas, adolescenics, personas con discapacidad, personas adulias discapacidad, personas adultas mayores y mujeres” con un enfoque | personas adultas mayores y mujercs” con un enfoue de g¢
discapacidad, personas adultas mayores y mujeres” con un enfoque | mayores y mujeres” con un enfoque de género. de género
de género.
Aoy aptacion de o Protoeclos e aenugeion fente | Capacir 3 concentzar al profsorado, Diectores person ST esudinnes madiesy paches Qe esudiniado,sobre | SeRento delo aplcacion deJos Trotoeplo de fctiacion Trente | Comumdad edueativa conocey apliea oo Prooceloy de acqigeon | MINEDUG
Situaciones de Violencia detectadas o cometidas en ol siste B D Ty o i los [y e G eS| Seheoes e i et comenlo a situaciones de violencia detcctadas o cometidas en el sistema
dativo” con un enfoue d nero e acurdo ol contentode “Brotocas e acucion freme  dnciones de vilencia detectadas [los “Protocolos e actuacion fente a suaciones de violencia educativo” con i enfe e aénern e cuerdo o comento de oo con un enfogu de génens de acuerdo ) contexio e
Galipagos. o cometidas en el sistema educativo” con un enfoque de género de | detectadas o cometidas en el sistema educativo” con un enfoque de | Galipagos. pagos
acuerdo al contexto de Galipagos. género de acucrdo al contexto de Galdpagos
Netualizacion y adaptacion ael “Plan proventiva contra el i Capaciiar y concientizar al profcsorade, direciores, personal SCammicnto de T aplcacion del “Plan prevenive contra o micro | Seguimiento de T aplicacion del “Plan preventvo comra ¢l micro runidad cducativa conoce y aplica ol “Plan preventive contra ol | MINEDUG
trifico para extadicar el consumo de sustancias en las instituc administrativo de las unidades cducativas de a provincia sopre el [rfico para crradicar e consumo de subtancias cn oS isituciones | trahco para erradicar el consumo de Subtancias en las insttuciones | micro traco para crrachcar e consumo de sustineias cn s
educativas” con un enfoque de género. Plan preventive contra el micro trfco parg eradicar el consumo  [educativas” con un enfoque de género. educativas” con un enfoque de género, insituciones cducatvas” con un enfodue de género
plicar la normativa existente para el abordaje de la violencia en el sistema nacional de ustincias cn s msiciones cducativas” con un cnioque de
R e e e oo Y S acon ! género,
mecanismos de identificacion, alcrta temprana, denuneia y referencia de casos de VBG.
Sengbilizar a cspudiantes a mages y padses del esuiantado sobre
el “Plan preventivo contra ¢l micro trafico para crradicar el consumo
de sustancias cn las instituciones educativas” con un enfoque de
género
CTTZacTon Y adapTacion e Tos ~Protocoo de actumcion cn casos [ Capaciar T profesorado, personal T T apTicacion deT "Protocolo de aetuacion o casos de | Seaumiento de Ta apTicacion el Prorocolo de acvwacion o casos de | Comunidad Tmersiaria conoce y aphies e "ProtocoTs de aetwacion [ SE T
de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion | alumnado y comuidad sobre los “Protocolo de actuacion cn casos | acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion | acoso, discriminacion y violencia basada cn géncro y orientacion | on casos de acoso, discriminacion y violencia basada cn géncro y
sextual en las instituciones de educacion superior” en las instituciones [ de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion  [sexual en las instituciones de educacion supefic Sexual en las instituciones de educacion superior” orientacion sexual en las instituciones de educacion supetior”
de educacién superior en la provincia sexual en las instituciones de educacién superior” en las instituciones
de educacion superior en la provincia
pactacion y sensTbiizacion del “Protocclo de prevencion y Tapaciacion y seribizacion del ~Protocolo de prevencion y Capaciacion y sensTbilizacion del “Protocclo de prevencion y Scguimicnio de Ia aplicacion el “Protocolo de prevencion y Sector Fboral comoce y aplea o=Troocoly e proenciory DT
Ao, acous Tboraly ol de [ Steheia e casosde Micrmmmacion, acovs Fborebs Vs ora de | iehion o cahos e desimmacion, s Taporaly o lonha de Al(uumul(uxnxll( discriminacion, acoso laboraly toda forma de | atencin de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujr en los espacios de trabajo” adaptadoal | violencia contra Ja mujer en los espacios de « doal | violencia contra In mujer en los espacios de trabajo” adaptado al ncicontra a mjr cn lox expacios e tabajo- adaptado al | violencia contesfa muer n lo espacio de trabajo adaptado al
RO SR KAV GRS SN MU A SR A MR RO et ' Contexto de Galapagor ! ! Contexto de Calipagos ' o
piblico y privadio.
ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
Régimen Especial de Galapagos
ANO1 ANO2 ANO 3 ANO 4 ARO 5 RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONES:
P a0 e programas e capactacon pi mueres | Impleronacion de programas de capaeacon pavs e Capacitacion para Capacitacion para| Scguimicato a muieres Vicimas Y sobrevivientcs de VEG que se han | GADM o

Promover la implementaci6n de programas y proyectos liderados por los GAD, para la

B e rabajo articulado
on insituciones como MIES, [EPS, CHID, COREG yOSC.
Ter e las mujéres y

e pequeiios negocios, TICs, redes sociales, entre ofros.

i
emprendedoras sobrevivientes de violencia, con trabajo articulado
con instituciones como MIES, IEPS, CCPID, CGREG y OSC,
emas; de las mujeres y
formacién de pequedios negocios, TICs, red I

&
e e T
.(\Jr:z!nl.ndn con instituciones como MIES, IEPS, CCPID, CGREG y

entre otros,

e ictimasy de VBG que se han

vinculado a est an’

- v
e e e e abajo

aticalado con instiuciones
0SC

como MIES, IEPS, CCPID, C

EGy

S R e Ve e

vinculado a esta iniciativa y

han implementado su emprendimiento.

vinculado a esta iniciativa y han .mpumm‘.\do suemprendimiento.
Evaluacion del ultados del programa de capacitacion
[t e T S

GADM San Cristobal USD S

100.000,00 (§20.000,00 die los

proyectos del PDOT y $16.000,00
ano)
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T R ) e i e

a prevencion de VBG

TDiscfoy plariicacion de un plan de generacon de credios para

Trplermentacion de un plan d¢ generacion e creditos para mujeres
iyients de volencig, con trabajo arteulads

cres brevivientes de violer n trabajo
articulado con instituciones como MIES, IEPS, CCPID,
BanEcuador, CGREG y OSC.

it o MK, T S ki i
yOSC

TACtal7acion ¢ mplementacion de un_ plan de generacion de
créditos para mujeres emprendecdoras sobrevivientes e violenca,
m trabajo articulado con ins como MIES, IEPS, GCPID,

C.
ictims y sobrevivientes de VBG que se han
foa csa inicativa y han implementado su emprendiiento.

SCEUIIENto a MUeres vieGmas y sobreviientes de VBG que se han
vinculado a esta iniciativa y han implementado su emprendimiento.

SeguiIento & mijeres victmas y sobrevivientes de VBG que e ham
inculado e nicaivay ba impleryentado sy emprendinigno.
Evaluacion del efecto y resultados del plan de generacion de erédito

para mujeres emprendedoras sobrevivientes de violencia

GADM

Promocionar cldetecho I scguridad social de mujeecs que decican a iempo a wabajo

prevencion de VBG

TTRToracion dc campana d¢ promocon qe derecho 8 Ta segmnaad
social en articulacion con el IESS, SDH y CCPID.

e campa O promocion O¢
dortehina e 'unthdwmm] a mujeres que reciben servicios por
parte de fa DI h P eresd ¥

Tmplementacion de mecanismos de acceso a la seguridad social a
‘mujeres que realizan trabajo remunerado y no remunerado por
parte del TESS.

derecho de seg 4r\y|1(lnd \nnml a mujeres que reciben servicios por parte
sty D feres P

derecho de seg wuud.ul mu.d a mujeres que reciben servicios por parte
i shiy D jeres Py

TS TOeTes que Toahen ServIcTos por pare de TR SOy JOP I se
encuentran accediendo a su derechos a la scguridad social.

SDIT, CCPTD

"Actalizacion de T Ordenanza Admimistrativa que Regula st deTa Ordenatza Adminisgariva que Regula y Autoria s | ecucion de un cenvo o Ivantamiento de ormacion que permita | Seguipiento a s mujerc e de hogar en e rea rur Todas Tas mujeres jefas de hogar en ol irea rural y periurbana GADM
isacion de I tenenci de L terma b A et ey T es ch e obitasy [P e s (e e e i [ it e e e o s ] B | et e T e ot pars oslariar | 10 docimentos egeles e S e s oment e o s
Implementar un programa de regularizacién de la tenencia de la tierra para mujeres jefas
! . rurales, con un enfoque d e e R S e T e e e e e | (e S

de hogar en el drea rural y periurbana, como medida preventiva de violencia de género. Henen,

T e propicss o o e e oo G| Rt apacon, 0 oo e g+ TOREC oo T U ey om0 | St € [ corecs it o T ORI e e o | o Lo e T T e covucntan co Tt —| COREG

ala LOREG que establece el Régimen de Migracion gabloc ol Régimen de Migracion s Reidenia 1 proviniade {1 eformay aptacion el e d género a1 LOREG que Régimen de M; Residencia en la provincia de Galipagos, | de movilidad humana y refugio, tienen garantizados sus derechos

Sarantizar los dere ales de eres bm de idencia cn la provincia de Galipag promver la garantia | Galdpagos, para promover b garantia de los derechos laborales e | cstablece ¢f SRR (RS T RTINS B A P L SRR ISR
Garantizar los derechos laborales de las mujeres en situacion de movilidad humana y P i (pagos, para p P T 1 para p i
refugio de los derechos laborales de las mujeres, incluyendo a las que se as mujeres, incluyendo a las que se encuentran en situacion de Galipaeon para promover Ia garantia de Tox derechos borales e | oxdereeho aborales e o e cluendo a o g s

encuentran en situacion de movilidad humanay refugio. movilidad humana y refugio, cluyendo a las g sc encuentran en situacion de encuentran cn situacion de movilidad humana y refugio.

o humans . efugo.
ESTRATRCIAS SACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
Estrategia: como
dedmcﬂondeﬁmmden“suyl'nvmumdeVCM
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ARO 5 RESPONSABLE PRESUPUESTO

ACCIONES:

TapReTaeon Y SO Tjecucion ae T2 Campana T Fucacon e T Tjecucion G Tx Campana ae A TvaRacion GeT CTects y Tesliados Campans T Comumaa cauea sembiizady spheandoTor T [ MINEDUT

e las unidacles educativas a nivel provincial del modulo de Seyualidad y Aleividad y e n Guia metodolggca de Prevencion [ sexualidad y Afectvida y de a Guia metodologica de Prevencién [ Educacion de la Sexualdad y Afecividad,y de 1a Guia metodoligic | la campaia de Educacin de l Sexunlidad y Afectividad e la

lucacién de I Sexualidad y Afectividad ruur\puudwme al el embarazo en ninas y adolescentes. Realizacion de taleres para [ del embarazo en nias y adolescentes. Realiza e nc barazo en nias y adslescentes, & estudiantes | Guia metodologica de Prevencion del embay
ando e Familia” y de la Guia gica de las pades y madresoftecen al ntrior [ comunitario como wna opertunidad de colectizar los procesos R S g adolescenes,
embarazo en nifias  adolescentes. e Tas familias cn torno a ese fe. lcanzados en Educacion de la Sexualidad y Afectividad y afianzar
e e
Coordinar Ta creacion de un expacio para Talleres de Prevencion de [ Ejecucion dc Talleres dc Prevencion de embaraza en niias y Tjecucion de Talleres A Prevencion de embarazo o sy Tvaluacion dc Tox resultados qc Tox talleres de provencion de Truarias y wswarios dc Ts SDH Y JOPD y Grupos Tocales en harrios | MSP
nifas y adolescentes, funto con SDH y con los GAD | adolescentes en las 4 islas pol a: - Usuarias y usuarios [ adolescentes en las 4 slas poblaclas, dirigido a: - Usuarias y usuarios | embarazo en nifas y adolescentes en las 4 islas pobladas. y zonas rurales sensibilizados en I prevencion del embarazo cn

Sunicipalesy. Parroduiaies digido & usuarias y uuarios defa | de fa SDH ¥ JCED. - Grupos focales en barriosy zonas ruraies. [ defa SDH ¥ JUPD. - Gripos focales en barrios y s0nas riraies Rhifasy adolescentes.
Implementar b polica interscetoial de prevencién del embarazo en i y adlescentes | SDH Y JO Disminucion de las tasas de embarazo infantil y adolescente en la
del MISP provincia.

D B e s s [ S Capaciacion y h Tae T provincia para el acceso Tommumidad educaiva garantiza o e acceso electiva de ninos nimas | MSP 500000

para el acceso efecivo de ninos, nifas y adolescentes a informacion y DECE de los centros eduucativos de 1 pard et [ e L prontncia A racheny paches e Bt e Tos D e rhcs i Adelescenteh Ity Serctios de. | adolencemtes s ntorm iy acmicion de alud el

servicios de salud sexual y reproductiva. oy e O g s tros para el aceeso clecivo a informacion y sevicosde salud | saud sexualy reproducia reproductiva.

salud sesualy reproductiva Sexual ¥ heproduc
Tisero de o Pl T contros ecucatvos, OSCy e oo o e promocion oo el DSy s o P T contror o TOSTY TvaRiacion ac Tos Servicios “or eT Swrera de Justera que | T SR de Justiea promocion Tos Servicios que brmda con el [ O
comunidad en s a rovincia, de los semicos brindacos por el | comunicac en s a e loxservicios brindados por | comunidad en ok I provincia, de los seicios brindaospor el | permite e todos o casos por iolenciasexual 4 NNA sean de que todos los casos por violencia sexual a NNA en la prov
tema de justicia de manera quie todos los casos por violencia §itema de justcia de manera que todos os casos por violentia tema de justicia de manera quie todos los casos por violencia Henunciados, scan denunciados
sexual a NNA sean denunciados. sexual a NNA sean denunciados sexual a NNA sean denunciados.
cional de Salud Sexual y Salud ral de e T apcacon Al Plan Nacion] e S1lud Sexualy | Operadores desaud promucven derechos sesuales  reprodueivos | VISP $5.000,00

Tmplementar el Plan Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva, que incluya la
sensibilizacion a operadores piblicos y privados de salud sabre prevenicion de violenci

gineco - obstérica,

Revision y adaptacion dcl Plan

Reproduciva 4 contexto de Galdpagos

Socializacion del Plan Nacional de Salud Sexual y Sahud
Reproductiva adaptado al contexto de Galipagos a operadores
piiblicos y privados de salud, a instituciones del SNPEVCM y a la
comunidad, en toda I provincia.

Scguimicn(o a Ia aplicacion del Plan Nacior
Saftid Reproductivh adaptado al contexto de
comunidad galapagueiia

aud Scxual
Galipagos a

Salud Reproductiva adaptado al contexto de Galipagos a la
comunidad galapagucha

de'las mujr
cuce ) ndice de violencia gineco - obsttsicacn la provincia,

OBJETIVO ESPECIFICO: Modificar y reducir patrones socioculturales violentos, discriminatorios y de naturalizacion de la VOM, a través de estrategias de comunicacion sobre las causas y efectos de VCM, vinculacién con la comunidad con acciones de prevencion y el mejoramiento de condiciones de habitabilidad, convivencia pacifica,

seguridad y uso del espacio piiblico para las mujeres.

ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
i — -
Ias causas y efectos de Ia VCM y los canales de denuncia del delito que
. e % e ‘
- ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

ACCIONES:

Divcho, planilicacion estraiegica, caboracion dc TosdeTa

T ac

T Ta ctrategia e

Tmplementacion dc acciones conunic

Te Ta cotrategia dc

Tvaluacion ael proceso ¢ Impacto e Tas Iniciat

S e Ta estrategia

POblacion adopta y MAnGent Uevos comportamientos indniduaes

SDI, GADM,

Disciiar ¢ implementas 2 de Comunicacion para el Gambio Social y de sategia de Comunicacion para el Cambio Social Jomunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento omunica ambio Social y de Comportaniento SBCC omunicacion para el Cambio Socialy de Comportamiento we modifican patrones socioculturales violentos, JGREG
Comportamiento SBC e modiue patroncs sococubtrales violentos & nivel it S o Para ol Cambio Socily de e Al st Sl Copriamicnts GG, e e e e e A A e e COREG
individual, familiar, comunitario y social, para Ia prevencion de la VOM.
Toer d T prog e oy TorRCTO CoT oo Qe T PO o ey Torm Com | RN Qe PO o ey Tormcom com | Ve de medos O o o dereeTo | Moo e AT Qe e e TROPTC
artollr  implementar rogramas de sensbilzaciny formacidn continua diigidos i | i al persnal de losmediosde comunicacion de Gatipagos, [ digido al personal de comunicaciin de onganizaciones piblicas v [dirgido al persanalde los mectio de comuicacion de Glipngos, [ bumanos, con enfoque d o, programacion mensajes libres de contenidos sexistas y
B o e fesechos s e o s 530 2| SGB deredhos humanos de s mjeres Con enioe de Scners, que. | rivadas, sobre erechos hmanos de as mgjercs, con ehfoque e [Sobre deredos humanos e s mujerce con cniode de géneno, que | LERgue scistay senacionai eliminado de fos mensajesde Sensacionalistas y proyectan en diversos espacios de st programacion
enfoque do género, incluya s climinacin del e sy sensaconatia pars | e que ek L alimmacion del e seina y incluyala climinacion dl y para cnsajes positivos que promucyen un trato igualitario cntre
wansiitr mensajes de comunicacion, nSacionalista para transmitr mensajes de comumcacion. ansmit mensajes de comunicacion. Hombres, mujercs y comunidad LGB 1101
ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRETEGIA: Vinculacion deIn communidady I sociedad on vu conunto
de prevencién de la VCM ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 E PRE:
ACCIONES:
Do Te i prograns e ETan cn 4t T conciencTacony T o programa d¢ om0 T Ticones G SNPVCNTy comunidad Tt 0 o et atend s o SO por VN DI
1. nivel provincial. sobre la VCM, a - con funcionarios de las sobre la VCM, a mivel provincial, con poblacion usuaria de los concienciada y sensibiizada sobre la VOM. Se climinan casos de n 4 victimas sobrevivientes de
institucioncs del SNPEVCM. scrvicios de la SDH y comunidad cn general, VBG en I intaciones del SNPEVCM,
Disciio ¢ Implementacion a vl provincial del Programa alzacion e mplementacin & wl provineal e Programa | Acylzacion < mplegienacion el provinial el Programa | Gomuniiad edcagis Unculada para I prevencion, detcccon | DImimucion e s casos e VCNE dentr de s unidades ducatas. | MINEDUC
“Eiducando en Famiha' con contehidos con cnfoque de géncro, “ehicando en Famifia . con contcnidos Con enfoque de genero. [ “ducando en Famila- con contenidos con enfoque de género. | demneia de casos VCM.
dirigido a directivos institucionales y Docentes, dirigido a las familias de Ia comunidad educativa i vesmon oy
Tovero d wm prograna de promocion d Tos servicios de FOE o T programs e promocian e Tos servicos de e programa de promoeian dcTos servicos de | Tamctorartos d Tos Timaciones G SNPEVONT y commmdad T mmugeres realizam T demmcis por violencin en Tn FOE TCE
territorio, asi como buscar espacios de didlogos sobre derechos de las | FGE en territorio, asi como buscar espacios de didlogos sobre FGE en territorio, asi como buscar espacios de didlogos sobre conocen los servicios de la FGE y la hoja de ruta para denuncias, | aumenta el nivel de confianza cn el sistema de justicia
mjeres én situacion de riesgb, y hacer conocer hojas de ruta derechos de las mujeres en situacion de riesgo, conocer hojas |deechos e las mjeres en Stuacon e Hesgo, y hacer conocer hojas
de ruta, con funcionarios de las institucioncs del SNPEVCA. de ruta, con poblacion wsuaria de los scrvicios de FGE y con toda
s e LT S s (e
servicios sociales pa n, deteccion y denuncia de VO AP ol prvencon  eradicacin de s VON T S sobre prenOn  crvadiacin | Capacaen y scnTzacin e prevenetny crradicacion e | Tmcignatos do o Tuciones 0o Sicrys e Sy comumidad | St dc Sady comuda il paa  prvencion, ISP
: sensbilizados sobre prevenian y crrachcacion d

i de Salud.

gidas al personal y a la poblacion usuaria del Sistema de

Salud pul)ln ay privada

VCM dirigidas a representantes barriales y
que sean voceros dentro de sus comunidades,

le las zonas rurales para

deteccion y denuncia de VCM,

Diserio de camparas dc prevencion cTom de Ta violencra
con enfoques, intergeneracional, de género, movilidad humana y
discapacidad

T camparas de adcacon de T
violencia con enfoques, intergeneracional, de género, movilidad
humana y discapacidad, con personal de los GAD y de las JCPD.

e Campanas de provencion y crradicacon de T
e s v e g s

Trmcionanios de Tos GADM, JOPD y commmdad Sohre

preven n de la violencia con enfoques,

d.

humana y con usuarias de os JGPD y
representantes bar mle\

le género, movilidad humana y discapa

Tancionaros de 1os CADM 7 JCPD, y z
la prevencion, deteccion y denuncia de VGM.

S parE

TADM, CCPID

Tomn Partapana con Tdigenas de Tas T

@ ara prevent Ta VOM drseradas

para diseiiar estrategias de prevencion de

en acuerdo y cony para des
e

Companar Tas estrategias de prevencion de VOM dienadas en
acucrdo y trabajo conjunto con y para Comunidadles Indigenas en
ireas urbanas y ruralcs

Reveony
acuerdo y trabajo co
dreas urbanas y ura

T evtraegas de T VO e
junto con y para Comunidades Indigenas en

Twmmmicion de casos de vioTencia @ mujeres maigenas de Tx
provincia,

SDIT
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ESTRATEGIAS / ACCIONES.

ACTIVIDADES A REALIZAR

=T i e
idad y uso del io pibli ir Ia VCM en Ia ciudad y el
area rural.

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

RESPONSABLE

PRESUPUESTOS

ACCIONES:

Discfar  implementar estatcgias a nivel comunitario de inculo de 3 furzas piblicas
con la comunidad para la implementacion de sistemas e detcecion, aleria tempras
denuncia comunitaria de VC:

T cstraregia de arGealacion con Ta comumidad por
o de_grupos de Whatsaap como medio de atencion temprana
i caso de VOM

¥ Aphmrmn T extrarega de ariculacon con T
comunidad upos de Whatsaap como medio de
e r

T S R e
le_grupos de Whatsaap como medio de
R e e R

Traltacion e cstraregia de areulacion con Ta comumidad por
medio de_grupos de Whatsaap como medio de atencién temprana
en caso de VM

T Comumidad ek aciva y alerta para solciar ayuda @ atondades

Fpctenes en o de suscitarse un caso de violencia a través de
Wit

SDH,JCPD

TThoracion del proyecto de
de Alerta Temprana” en la provincia.

T puntos del "Siiema

Tiecucion y socalzacion el proyecto dc T pumios

del “Sistema de Alerta Temprana” en la provincia.

Tjecuciony Tl proyecio de
del “Sistema de Alerta Temprana” en la provincia.

Te pumios

T casos detectados por ol Sistemma de Aleria Temprana” son
tendidos inmediatamente por las insitucignes responsable de
brindar aiencion a las posibles victimas de VB

e previenc casos de VOM gractas al mecansmo de deteccion de
victimas de violencia que requieren de proteccion y se evita nuevas
victimas de femicidio.

SISOTT, GADN,

CGREG, PNE, CNT.

5 300.000,00

Elaboracin del prograrma de diuson de apicadvo ECUOTT para
denuncia de casos de

Diftion de Aplicatio FCUOTT 3 ravés de medion de comunicacion
cales, de representantes barriales y en zonas rurales

las operad obertura en drcas de

poblacion mis vulnerable, como las zonas rurales, para uso de

aplicativo,

Tplementacion dc e pars mfor cobertura & drees s
Vilherables en a poblacion de Galdpagos para uso de aplicacvo.

Ton Casos alertados por medio del plcativo ECUSTT son atendidos
inmediaamente.

e previenc y atienden casos de VOM gracias al aphicativo ECUOTT

SISOTT GADN
CEGREG, PNE

5 T0.000,00 campana del uso de
aplicativ.

Tlaboracion del programa de dilusion para dar a conocer el servicio | Dilusion para dar a conocer ol servicio en linea de la FGE, para Ta comunidad denuncia casos de VOM detectados en sus entornos | Lvaluacion del uso del servicio en Imea de la TG, para denuncia de | Todos [os casos de VOM son denunciados y atendidos por las TGE
en linea de la Fiscalia, para denuncia de casos de violencia. denuncia de casos de violencia, a través de medios de comunicacion | por medio de la web de la FGE. casos de violencia. instituciones pertinentes.
locales, representantes barriales y en zonas rurales.
TTRBoracion de programa dc dision de Ta ordenanza de buen o[ Dasion de Tx ordenanza de buen o de vpa Tediante | T2 mercs Racen w0 de Tos espacios pUbTicos & traves de aerentes [ T mujeres Fracem o e Tos spacios PUBeos a aves de diercnies. | T8 espacios publicos ¢ comvicrion en zomas de comvencia paciica | GADNT
de espacios piiblicos. capacitacion a Rancionarios pibiicos, represe mantes barrialesy actividades, sin ser violentadas. actividades, sin ser violentadas. para todas las personas,
campanas radialc
mplementar acciones e promocion de I comvencia pacifca, wio y upropiacion de as
mujeres de espacio piblict a wavésde acividades recreatvas, cultfalésy depordvas - [FRDoraciy e T € Tt prve T conformactan ac baror eI Qe e eporTvs con e prevencion | T Daror bamosy Frales o COmmdades protectoras y ores | Do e To casos e vilenci e espacos peo TADM

inclusivas; en l sector urbano y

y comunidades protectoras y libres violencia en conjunto con las

instituciones que conforman el SNPEVCM.

.Jt(mmn e lloes o on Darior wbanosy rurdles como
e del fomento de la de bar

fen barrios h\nm\mmh\(()m()pul(

, rotectora ia en conjunto con ok
Fonforman & SNPEVCM

fomento de la de barrios protectoras y
ibres violencia junto con fas istituciones del el SNPEVCAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Generar, disefiar ¢ implementar una estrategia integral de respuesta para las mujeres a los efectos de emergencias de origen natural o humano tales como la actual pandemia COVID - 19, que incluya mecanismos de proteccion especial para la prevencion de la VGM y el fortalecimiento de capacidades y
generacion de oportunidades en situaciéon de emergencia y confinamiento.

ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Prevencién de la VCM en situacién d ia y victi
de delitos asociados ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ARO 5 RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONES:
e | e BT B A o o TRATRCIon G e G VigAners deniro aeT " Protoeolo e 5% Tereehos TADOrATes (e Tas WTjeres Som Fsperados y & posthle [ MDT
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contrala | prevencién y atencion de e dicriminacion, acoso laboral . |prevencion y atencion d cavosde discriminacion,acoso abor prevencion y atencién de casos de discri denunc lotacion laboral en cl contexto de.
mujer en los espacios de trabajo” adaptado al contexto de P P e e | C R R e | R cimergencias naturales o Sanitarias como el COVID- 19:
Galépagos, a funcionarios del Ministerio de Trabajo. en el contexto de emergencias naturales o sanitarias como el e e e = e, et en el contexto de emergencias naturales o sanitarias como el
Generar sistemas de vigilancia del cumplimiento de derechos laborales y denuncia de COVID- 19, COVID- 19.
asgn e explotacion aboral en contetos de emergencias naturales o saniarias como el
Tefensoralc Tjecucion de mcias sobre FJeculon d Tvesieaciones Aeerongles e e Tvaluacion sobre s Tnvesagaciones defensort TAICIOn A Casos de violeneia Iaboral 3 mujeres en contextos de_| DPE,
Lo ol i 4 derechos Mhoraes, |t e e L borst s Shcomphaicnts e dechon Toborales. [ hSos e epiothcs aborsl o cwmpimncmts 4 derecho boraes | Soone o e ploraeion Eborals hevmphimser emergencias naturales o sanitarias como ¢ COVID- 19
op contextos de emergencias naturales o sanrias como el COVID- Iaborales, para conocer cufntos de estos liegaron a su fin.
Sevulzacion  adapiaciqn A protoecl de prevencion lera Tvaluacion de I aplicacion de protocolos de prevencion, alerta Todas Ias mijercs victimas de VBG en situaciones de cmergencia 0| Disminucion de casos de VOM cn situacioncs dc cmergencia o SDH

implementar y dar seguimiento a protocolos de prevencion, alerta temprana y
denuncia de VCM en situaciones de emergencia o victimas de otros delitos asociados.

incia de ensituaciones de

temprana y d
victimas de otros delitos asocia

géncia o
los, al contexto de Galipagos.

Socializacion de protocolos de prevencion, alerta temprana y
demuncia de VAT en suaciones de emergencia o vieamas de otros

delitos asociados.

temprana y denuncia de en situaciones de

victimas de otros delitos asociados

rgencia o

victimas de otros delitos asociados, son atendidas.

Vietimas de otros delitos asociados.

Reyision de los protocolos de EGUOTT cn atencion a lamadas de
VCM durante’ emergencias como el GOVIDI9' para mejorar los
mismos y los tiempos de los recursos en atencion a llamadas de

VCM

Solicitar al EGUOTT Nacional cambios en 1os protecolos en atencion
a llamadas de VCM en emergencias para mejorar los mismos y los
tiempos de los recursos en atencion a llamadas de VM.

Aplicacion ¢ protocolos de atencion a Tamadas de VOM ECUSTT
en emergencias, actualizados y mejoraos

Todas s lmadas por VOM en Situaciones dc emergencia son
atendidas de forma Gptima y en los tiempos requeridos.

Disminucion de llamadas por VCM en situaciones de emergencia o
victimas de otros delitos asociados.

SISO1T, PNE

Generar mecanismos de acceso a salud sexual y reproductiva (telesalud) y métodos
anticonceptivos (entrega a domicilio) en situaciones de emergencia

Realizacion de mesas de trabajo con MSPy X ﬂNLDU( P

emprender campaas sobre salud sexyaly reproductiva en la
midad en contextos de emergencia, que S

lememnox en sitios

estratég
antinconceptivos a travi

icos en zonas urbanas y r
de Medico del Barrio y TS

Tiecucion de Ta extratcgia exablecid en confumnto con MSPy
M para realizar campanas sobre salud sexual
Nepmoroei B e B ot ensencha, que
incluya mantener dispensadores de preservativos masculinos y
femeninos en sitios estratégicos en zonas urbanas y rurales. Entrega
de métodos antinconceptivos a traves de Medico del Barrio y TAPS,

e Ta crategia exablecida en comunto con MSPy
MINEDUG para realizar campaiias sobre salud sexual y
reproductiva en la comunidad en contextos de emergencia, que
incluya mantener dispensadores de preservativos mascalinos
femeninos en sitios estratégicos en zonas urbanas y rurales, Entrega
[ hnuuumupu\()\ a través de Medico del Barrio y TAPS.

=

Traluacion de Ta extrategia cablecida o
MINEDUC para realizar campanas sobre salud sexual y
reproductiva en la comuni ‘oniextos de emergencia, que
incluya mantener dispensadores de preservativos masculinog y
femeninos en sitios estratégicos en zonas urbanas y rurales. Entrega
de métodos antinconceptivos a través de Medico del Barrio y TAPS,

TSPy

B Y
 momento, incluso en contextos de emergencia.

STSEGADM,
MINEDUC

TADM e San Crisiohal USD 3
10.000,00 (8 2.000,00 por aiio)
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enbasealal

para p 5
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en contra de mujeres y nifias en la p

ia de G

2021-2025

para el p

n o o o o

ypr a nifias,

mujeres y

dultas mayores, victi: de

de género

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar atencién y proteccién integral a victimas de VOM a través de la provisién de servicios especializados y medidas de proteccién.

ESTRATEGIAS / ACCIONES

ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Ampliacién de cobertura de servicios de acogimientoy
VCM y sus familias. o . .
ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS
ACCIONE!
Realizacton de gestones con Tos GADM para Ta firma de comventos | TFirma de comvento con el GADM para el establecmiento de im | Tmplementacion el Gentro de Atencion Tntegral Tos otros dos de Ta | Fortalectmiento de Tos 3 Centros de Atencion Tntegral de T e cnenta con Gentros de Avencion Tntegral en Tos 3 cantones de T SDIT
on la SDH, para el esablecimiento de Centros de Atencion Centro de Atencién Integral provincia. Qigincia paraJ atencion de mujeres vieimas y sobrevivientes de
nicgr:
Implementacién del Centro de Atencion Integral en al menos uno
le los tres cantones de la provincia,
T Tas msalacioncs COPID y JOPD. 5 e Ta Casa dc Acogida u otra. Y T Ta Casa dc Acogida w otra, Tc Ta Casa de Acogida u otra Moo dc casa de acogida o modahidad de acogimiento TADM TADM Santa Cruz USD S
bl B —— e R ——— m,m de acogida | modalidad de acogimiento, en al menos uno de los tres cantones de | modalidad de acogimiento, en un segundo cantén de la provincia. modalidad de .noumlemo. en un tercer cantén de la provincia. implementado en los 3 cantones presta sus servicios al 100% y 50.000,00 ($ 10.000,00 por afio)
o) implementar en os cantones de Calipy irma de comeniogy getion de recursos para l fyncionamiento de cuenta con presupuesto. GADM de San Cristobal USD §
§’r;};«g};)r(ir~<l;'(r;:v;g3;\§:'lduﬁ"f)r';l:;‘;y:\ (:!;jw-drmr;u'uI‘;\;\;\lf};‘:;\;‘l;‘v:;fli Firma de conve 1 de recurso ~pm.m ancionamiento de | Fia de convenios y gestisn de recursos pamLllun(mnunuulm de | una Casa de Acogida temporal u otra modalidad de 605.000,00 (S 121.000,00
« e atend « e fanos esper una Casa de A Acogids )unl u mnmol(h d|1i| ?kf gnlmcmo una Casa de 4 :omdf temporal u mnmidandyaii ilc‘:\cogl | P2 \m.|mdmo|cnm en um‘ma\ulmnh)h(hd en un tercer
P victnnas 06 Solencia en eatrema vainerabiidad, coal mencs | Para vicamas de siolencia oh Extrens valisrabAHOad, enan segundo | Eanton.
las 1 de las islas s pobladas. cantén.
Tonformacion del COPID y JOPD [GADM Tsabel, Contr ,.mm’m e m( u’m m Servicios por parte del personal del Tvaluacion y Tortalecimiento del personal de Tas JCPD de 1o 5 Tvaluacion y Tortalecimiento del personal de Tas JOPD de 1os 5 SPID y JOPD cucntan con personal calificado y especiahzado | GADM
Gestionar recursos parala contratacion de personal para el CCPID - CCPID.y Ia JCPD de I cantoncs. cantones e brinda su servicio especializado y cuentan con presupuesto para
YJCPD de Tsabela Eratustshn Gel petsonal e 1as JOPD de San Cristébaly Sania Gruz. Hhantener este persona
ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEG[Ax Amplnunn y fona.leamlenm de la pmslmén articulada de
y victimas de VCM y sus
o vy
ANO1 ANO 2 ANO3 ANO 4 ANOS.
ACCIONES:
Arcalacion con Tas sGciones del SNPEVON para e dieero © e Tas Tt & seguit para Ta derivacion de Tas e Tas Tutas & segut para Ta dervacion d Tas vienmas | Evaluacion ael e T TS & Segur para T Tarom T ey T DIT
implementacion de las rutas a seguir para la deri e las victimas al personal especializado en Ia atencién de victimas de al personal especializado en la atencion de victimas de VOM, por | derivacion de la victimas al personal especializado en Ia atencion de [aten ion s de VOM, cs aplicada por cl
letimas al personal especializado en la atencion de victimas de VOM, por parte de las instituciones del SNPEVCM. parte de las instituciones del SPEVCM, victimas de VOM, por parte de las institucioncs del SNPEVCM. personal de las instituc fomes del SNPEVCAL
et ro P A R 6 Vb e VIS, S Ve TR e o Tormleemiento de T Kot 0 stencimy proteeei e T T T T s Kot T R e e e vchosde| Tl & aplcacy € o Rt e senctny peeon | 1 R G oy oo s o e TCrD
rechos de muj ‘i6n de violencia en’el marco d¢ de aten roteceion de duuhm (ll mujeres en situacion de mujeres en situacion de violencia en el marco del sistema de rechos de e en situacion de violencia en el marco del situacion de violene el marco del sistema de pmlu(mn mlggml
sistema de proteci6n integral A et sl e i e proteccion integral. e e e Y A P E e G
- Implementacién de la Ruta de atencién y proteccién de derechos
de mujeres en situacion de violencia en el marco del sistema de
protection integral
Testionar Tecursos para Ta Comtratacion e cquipos T Commratacion e almenos i equipo e T Tomtratacion de Al menos i cquipo ¢ pecalizados T evaTwRGIon & Tos Servicios y atencion brindada por | Se cuenta con o ados completos para brmdar SDIT
especializados completos, para brindar los servicios de atencién especializados completos, para brindar los servie o de atencion completos, para brindar los servicios de atencion puu)l()”u gal y lmupu]muh profesionales cspe Cilizados contratados servicios de atencién |Nu)hwu a, legal y de trabajo social, de manera
psicaldgica, legal y de rabajo social en los 3 cantones de la psicologica, legal y de trabajo social en uno de los cantones de la | de rabajo social en los otros dos cantones de la provine pertinente en los 3 cantones de la provincia,
provincia Pprovincia, eguimiento a los servicios y atencion br u\dnr\,: por lm u|uv|m~ de
Seguimiento a los servicios y atencion brindada por el equipo de profesionales espec ializados contratados.
Ampliar la cobertura ¢ incrementar la capacidad operativa de los servicios especializados profesionales especializados contratado.
de proteceion integral dirigida a victimas de VCM con el fin de garantizar su atencion y
proteccion
(,(wu(m e recursos para la contratacion dc cquipos (Genicos Contratacion de cquipos enicos especializados completos Tortalecimicnto y cvaluacion del cquipo ecmico cspecializado Tortalecimiento y cvaluacion del cquipo ecmco cspecializado Se cuenta con cquipos (ecnicos expecializados en Tas JOPD. GADM GADM de San Cristobal USD §

calizads completos (Piclogo, Abogado, Trabajador Social
para las JOPD de Tos 3 Canco

Psicologo, Abogado, Trabajador Social) para la JCPD de los 3
cantones,

Psicélogo, Abogado, Trabajador Social) de las JGPD de los tres
cantones,

Psicologo, Abogado, Trabajador Social) de las JGPD de los tres
cantones

Puicolago, Abogado, Trabajador Social), que brindan una atencion
integral, (\[ cializada y con enfoque de género a las mujeres
victimas y sobrevivientes de VBG.

221.000,00 ($ 170000 mensuales
cada técnico, $44.200,00 por los
dos téenicos cada afio

Doesarrollar y Gjecutar um mecanimo e segumi
implementacion de las medidas de proteccion a victimas de VA

10, monitorco y cvaluacion ala
i

Disero de_un mecanimo d SCguiTiento, MOMIOre y Cvaluacion a
la implementaci6n de las medidas de proteccion a victimas de VCM

Soctalizacion del Mecanismo dc seguimiento, montoreo y
exaluacion a la implementacidn de las medidas de proteccion a
victimas de VCM.

A0 ¢ SCEUIICTo, MORTOTCo y cvaluack
én de las medlidas de proteccion a victimas de V M.

Tjecucion del m
la implementacio

Tortalccimiento el mecanismo dc scguimiento, momtoreo y
evaluacion o la implementacion de las medidas de proteccion a
victimas de V

Tl mecanim de SCguimiento, monioreo y ml.. Acion ala
mentacion de Ias medidas de prot a victimas de VOM es
o por as instituciones responsables segan 1a LOTPEVCM.

CJ, SDH, JOPD, DPE,
Tenencias Politicas.

Fortalecer las capacidades del personal de las JCPD y fancionarios judiciales (incluso

funcionarios administrativos) para la emision de medidas de proteccion.

Tlaboracion de plan de capacitagiones continuas para los miembros
de las JCPD en temas relacionados con emision de medidas de
proteccion

e e pn e opecTcone conts b
e B e oo o miE
medidas de ])wl(((um

TonTementacion e pl e capncTacones contims b o
miembros de las JGPD en temas relacionados con emision de
i A i,

Talacion 4e plan de Capacitaciones contmas para los micmbros
de la Junia Cantonal de Proteceion de Derechos

Las lll(dl(]d\ de proteccion son emitidas de forma adecuada por el
personal de las JCPD. I

GADM, Tenencias
Politicas.

Tlaboracion de plan dc capaciacion a Tos Rndionarios judiciles
incluso funcionarios admir

protecein de

servicios judicales

rativos, en el mancio de medidas de
ricticas ho revictimizantes, en los

Toplementacion de plan de capacacion a los funcionarios
judiciales, incluso fincionarios administrativos, en el manejo de
medidas de proteceion de la victima y practicas no revictirnizantes,

en los servicios judiciales.

Toplementacion de plan dc capacitacion a los funcionarios Judicales,

ineluso funcionarios administrativos, en el manejo de medidas d
proteccion de la victima y practicas no revictmizanics, en los
servicios judiciales

Traluacion de plan dc capacitacion a Tos Rmcionarios judiciales
incluso fincionarios administrativos, en el manejo de medidas de
proteceion de la victima y pricticas no revictimizantes, en los

servicios judiciales.

Tas medidas de proteceion son emitidas de forma adecuada por ol
personal del sistema judicial, sin ejercer practicas revictimizantes

Norma

integral a vic ioler
el o puhlx( 03 y privados del sistema de salud.

a de Atencion
ada en género y graves violaciones a los derechos

Re 'y adaptacion de la Norma Técnica de Atencion integral a
victimas de violencia basada en género y raves violciones a los
derechos humanos, al contexto de.

Capaciacion a Fancionarios pUPIcon y privados e [ alud cu T
provincia, a nsttuciones del SNPEVCM y 4 1 comumidad sobre la

Norma ninte de violencia basada
O et ATt A B e e adaptada al
contexto de Galdpagos.

Toplemencion dc T Norma T e Atencion integral a

B U G e
os humanos, adaptada al contexto de Galdpagos, en

establecimientos pliblices y privados del Sstema de Saiud:

Tvaluacion del cu
\'onm Téenica d

pimicnto, de Las actvidades enmarcadas en T
encion integral a victimas de violencia basada
s violaciones  los derechos humanos, adaptada al
Contexio de Galipagos.

Norma Técnica de Atencion mtegral a victmas de violencia basada
e género y graves violaciones a los derechos humanos, adaptada ai
contesto de Galipagos,es aplicada por funcionarios delsistema de
salud.

NP

Te capactiaciony ra medhcos

»
sobre ")n»lhu\ periciales en distintos tipos de violencia y delitos
sexual

Tapac ara medicos de Tos T
procesos penualr\ en distintos tipos de violencia y delitos sexuales.

Crediacion dc e Tasalad como pertios para e
cumplimiento de la aloracion y examen de vietimas de violencia
sexual

Traluacion el programa de capaciacion y
médicos sobre procesos periciales en distintos pos de et
itos sexuales.

Procesos periciales cn diintos tpos de violencia y dcl
son llevados a cabo por medm»u\PAumdux\\rn\lbllm\du\ dela
provincia,

TGE

Teviion y adaptacion el "Protoco]

recepeitndealertas deemergencia inconadn con soenci dc

", al contexto de Ga

Capaciacion a Tancionarios Tesu aphcacion y a T
comunidad sobre el Pmlocolo\\\wnmulunnn.\lpam la recepcion
de alertas de emergencia relacionadas con violencia de géncro”

el Protoc A a Tecepeion
de alertas de emergencia Teatiomdes con vl o género”

Evaluacion del aplicacion del - Protocolo
interinstitucional para la recepeion de alertas de emergencia
relacionadas con violencia de género”

~Protocolo para T recepeton de alertas de
emergencia relacionadlas con violencia de género” aplicado por
funcionarios del SNPEVCM.

TSOTT, SDH, MSP,
PNE, CNIG:
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OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la institucionalidad relacionada con investigacion y judicializacion como una medida para garantizar el acceso a la justicia por parte de las victimas de VOM.

[ESTRATEGIAS / ACCIONES

ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: %
A e Cargo de Ia imvest
]ud:a-llucwn de la VCM _ _ _
ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4 ANOS5 RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONE!
CGE Gestionar recursos para la le fiscales en cales en violencia de Contratacion de fiscales en violencia de Mantener la contratacion de Fiscales de género en las 2 islas mas A través de h\c \lt especializados en las Islas pobl: \d(\\ de la FGE
Ampliar la cobe de s v talento b especializado de FGE y el modelo de na {3 b
mpliar la cobertura de servicios y talento humano especializado de FGE y el modelo de | yiglencia de género contra I.u mujeres, en al menos las 2 islas mas lm l‘nujl Tes, en .:l m\ nos las | islas de las mas pobladas. las mujeres, en una segunda isla de las més pobladas. pobladas. OV estigacion y gestion juridica y técnica de las
desconcentracion del servicio investigativo policial, para la investigacion de VCM a nivel pobladas. causas P“‘“l“ P‘” \ ‘CM con enfoque de género,
v mplementar prograns acadiicos i cpe o cn materi de VCM, Tlaboracion de programas permanentes de capaciacion par eces Tmplementacion de ])vngv/mmx])()nmmuuw(h Capacitacion para Imp\( mentacion de programas permancnies dc capaciacion para | Evaluacion de progTas perman tes de capacitacion par eces Jucces, juczas, operadores de justicia y demas servidores/as ]
pata vestighcion Ginighls 5 opéradores de justcia s pobicia nacional y Juczas, as como para operadores de jusica sobre deree jucces y juezas, asi como para operadores de justicia sobre derechos s, asi como para operadores de justicia sobre derechos |y juezas, o para operadores de justicia sobre derechos ‘piblicos/as del SNIPEVCM capacitados y especializados,
1 ; ¢ i
Boreidores/e piblicos/as el SNTPEVCA, en comenio-con instituciones de educacion | humanes. enfodue de genero, derccho s e encia, | I B e e | e e e B [ e e M Tt S encia, [ B oot ek RV A e v
superior. procedimientos especializados, entre otros temas, procedimientos especializados, entre otros temas. proce ientos especializados, entre otros temas. P ip ados, entre otros temas.
T Pata Ia contratacion de cquipos teemicos 4o Contratacion de T Tenicos de atencion a Tas. Seguimicnio a Tos scrvicios y atencidn brindada por cquipos (eenicos T Tos servicios y atencion brindada por [ Tas mujeres victmas, T VBG rectben T TGE, CJ, DF. DPE.
atencion a las mujeres victimas de violencia que estardn integrados | de violencia que rados por profesionales e~pe(mh7 dos | de atencidn a s mujeres vcrimas de violencia queyardn. | equipos técnicoy de atencign a las meres victimas de vi ue | integral, especializada y con en\'oqne de género, por part
por profesionales especializados en medicina, psicologia y trabajo en medicina, pw\(ulog‘m e ] e integrados por cializados cn medicina, psicologia y | estardn integrados en me icina, psicologia y tr mjn social,
social, asi como juezas y en esta materia en esta materia (Consejo de |a_]ummu..a,. trabajo social, asi como_juezas y jueces especializados psicologia y mm,n \o(ml asi como juczas y jucces especializados | asi como juczas y jucces (»pmmaluadm(n esta materia (Consejo de
e o e g ds s, (@i e ‘materia (Consejo de la Judicatura). en esta materia (Consejo de Ia Judicatura). la Judicatura).
con la investigacion, judicializacion, asesoria y patocinio juridico, dirigidos a victimas de T Gestionar recursos para Ia contratacion de al menos 2 delensores e dmmompublm T (omml T e manera = 1ch R T (omml ¥ seguimiento de manera periodica dcl T T |\ T e W DP
'VCM, con el fin de garantizar el acceso a justicia blice ecializ la ! VBG. ! icios de B i e g 4 5U A0CES0 A Jus
pi especializados en la atencién a las mujercs victimas deVBG, | aten s mujeres vict G, que vicio de 6n espec arias en los servicios de atencién adaa | patrocinio juridico que garantiza su acceso a justicia,
q\\e hm\dm un servicio de asesoria y patrocinio juridico gratuito, asesoria y patrociiio J 1d|(o zmuuo, con emoq\\e e género y Fjerds victimas de violencia de genero pur Rt p\\l)hco\ .muem ictimas de viclencia de género por [t puhhw\
foque de género y diversidad en la atencion, a todas las diversidad en |a aten iodas las mujeres violentadas que lo
Pujeres violentadias qud 1o Fequiran en los cANtoncs mas poblados. | Tequieran en los eantones mas poblades
ESTRATEGIAS / ACCIONES
ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Coordinacié; insti parala
crradicacién de la VCM, ARO 1 ANO2 ANO3 ANO4 AROS5 RESPONSABLE PRESUPUESTOS
ACCIONES:
FeTo 06 W GO e QeTeccion y Proteccion mergente de Vicwmas TuTada Com T2 TSTTCIones Tesporsables Segmm R G B o Tespora e U T | Eaat G s O Qoo y Pt e 0 S e o U O e o e O PNE
dg VCM con enfoque de género en el marco del Sistema de Alerta | la LUll’E\ 1 de una guia de deteccion y proteccion emergente de M de una guia de deteccion y proteccion emergente de | victimas de VGM con enfoque de género en el marco del Sistema de | vietimas de VGM aplicada por las instituciones responsables segtin la
Disefiar e implementar una guia de deteccion y proteccion emergente de victimas de | Temprana s de VCM con enfoque de género en el marco del Sistema de. Tt et e e e vy e LOIPEVGM, en ol marco del Sistema de Alerta Temprana,
VCM con enfoque de género en el marco del Sistema de Alerta Temprana Al hmpmM o 1""I’”“‘
(Ion\ ocar per nodu ,nmum ala l\l( sa de Justicia y Género, a todas las | Convocar periodicamer nte la Mesa de Justicia y Género, a todas Fortalecimiento de la \k a d\’]\h‘n( ia y Género como mecanismo. Fortalecimiento de la Mesa de Justicia y Género como me A través de la Mesa de Justicia y Género, se brinda atencion,
y articulacién n las del /CM y las OSC que trabajan en prevencion | las instituciones del SNPEVCM y las OSC que trabajan en ara articular esfucr ncién, el tratamiento rapido, ara articular esfuerzos en la atencion, el tratamiento tratamiento ripido, eficiente y eficaz a todos los casos de VCM en la.
2 i i P pi P pi
1, para aungr crzosen I atencion, ¢ tratamiento répido, | e T e e e e e et Eiciente'y eficas a casos especiticos de VM. Sliciente'y eficaz a casos especificos de VOM:
ite y eficaz a casos. s de VCM.
ESTRATEGIAS ACCIONES) ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Incrementar la efectividad en el sistema de justicia, en los
procesos de investigacién y sancién del delito de VCM, para facilitar la.
reparacién integral de derechos a las victimas. ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 RESPONSABLE PRESUPUESTOS
ACCIONES:
Disefiar ¢ implementar mecanismos de (omdm.acmn entre actorcy de la justicia mdwlna Soci \1.4&0.)«1.,; ‘mujeres indigenas sobre las vias de denuncias N Las mujeres indigenas acceden a la justicia culturalmente pertinente
usticia ordinaria con fa Analidad de promover el acceso a Ia justica culturaims Bl e gy et e existentes en la localidad, en las zonas urbanas y rurales de la Do canismos de acceso a a justcia de manera conjunta | Aplicacién del mecanfemos de aceeso a la usticia disciado de ylidereh sus propios procesos de exigibiidad del cumplimiento de | SDH
pertinente a mujeres indigenas cn \u\u)mum(hd(\» |ugan\d( residencia. Indigenas, para el acceso a Ia justicia, provincia, conlas "“‘J”‘\ indigenas e sus derechos.
Realizar gesdons para cbiencon de curyos para T Tmplementacidn de af menos una cimara dc Gesellon T provincia, | AplicaciGn de al menos una edmara de Gesell en T provinciy, para | Evalyacion de Ta lmplu ‘ntacion de al menos una camara de Ta chmara de Goscll para tesiponios dc vietimas de VCM cs usada | CJ
Fortalecer el sistema judicial frente al procesamiento del delito de VCM en todas sus implementacion de al 0s una camara de Gesell en la provincia, para los testimonios d ctimas, de ac do lo seniala el “Protocolo | los testimonios de victimas, de acuerdo lo sefiala el “Protocolo para Gesell en la pro a los testimonios de victimas, de ac \urdn de rdo a lo que iala el “Protocolo para uso de la wra de
lades para los testimonios (h victimas. para uso de la cimara de Gese uso de la cimara de (yn( I hnum!.n el “Protoc ()]() para uso de la cimara de Gese Ge \(l (\n.uu(n procesos de revictimizacion.
modalidades. P P P ¥
"Vigilancias de Tos procesos judiciales donde sc i olucradas mujercs | Segumiento a las vighancias de Tos procesos judiciales donde cstn | Segumiento a las vighancias de Tos procesos judiciales donde cstan | Evaluacion sobre T dc vighancia a los procesos Judiciales donde | Las mjeres diversas acceden a servicios de justicia como medio para | DPE

Implementar veedurias de cumplimiento que sean vinculantes para el Estado y otros
actores sociales de los derechos colectivos de mujeres de pueblos y nacionalidades en sus
propias comunidades y lugares de residencia y de todas las mujeres en su diversidad.

diversas,

involucradas mujeres diversas

das mujeres diversas.

estin involucradas mujeres diversas para conocer cudntos de estos
Tlegaron a su fin.

exigir sus derechos a una vida libre de violencia
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enbasealal

OBJETIVO GENERAL: Planifi ias y

para p %

en contra de mujeres y nifias enla p

ia de Gala

para el p

do 2021-2025

Eje 3: Reparacion integral de derechos a las victima sobrevivientes de violencia y a los hijos e hijas de victimas de femicidio.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar y restituir los derechos de caracter social y econémico de las victimas de VCM, incluidos los hijos e hijas hu

fanos de victimas de femicidio, como son empleo, educacion, garantia de no repeticion y salud.

PRESUPUESTO

[ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Promocion de Ia inclusion y autonomia cconomica de
imas de VCM y ilias, a través de la ién de _ _ _ _
ANO1 ARO2 ANO3 ARO4 ANOS5
ACCIONES:

Promover s autonomia ccondmica de Las victimas de VCM y/0 sus familias por medio de

programas de capacitacion y aliernativas productiv

Greacion y aplicacion de sistenma de recoleccion de informacion sobre
casos de violencia de género contra las mujeres, ninas, adolescentes,
{ysgies adultasy adultas mayores, que acalice el Registro Unico de

Disefio de plan de capacitacion para_el cmpoderamiento a mujeres
Victimas dé VCM, que fortalezch su autonomia econmica.

Jaboracidn de un Plan de Trabao para |

f insercion Taboral de mujeres
on base a la informa
Cl

1 recolectada para actualizar

o Unico de V
\ph( e
victimas de VO

apacitacion para el empoderamiento a mujeres
1, que fortalezca su autonomia economica,

Aplcacion de w Plan de Trabajo para Ta v

n aboral e mujeres
victimas de hase a la informacién recol

ada para actualizar

Registro Unico de VN
it el at capicitacion para el empoderamicato a mujercs
victimas de VCM, que fortalezea su autonomia econbmica.

Tnsertadas en el ambito laboral y/o

Mujeres victimas de V y
el alcance de su autonomia econémica.

capacitadas para forta

Mujeres victimas de VCM restituidas en su derecho al empleo,

GAD municipal de San
t6bal USD $850.000,00
(580,000,00 de

los
o G e o o

2024,y § 10.000,00 por

ESTRATEGIAS / ACCIONES.

ACTIVIDADES A REALIZAR

ESTRATEGIA: Garantia y restitucin a las victimas de VCM y/o sus
P
derecho ial, basico, y superior.

ANO1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

RESPONSABLE

ACCIONES:

Reinsertar al sistema educativo a nifios, nifias y adolescente timas de VCM, incluidos
los que se encuentran dentro de casas de acogida o en stuacion de calle.

ArGeulacion con Tas msttuciones dcl SNPEVCM Ta remsercion al
sistema cducativo a nifios, nifias y adolescentes victimas de VOM.

Aiculacion con Tas msatciones del SNPEVOM T reinsercion al
sistema cducativo a nifios, nifias y adolescentes victimas de VCM,

Arelacion con Tas Tuctones 4 SNPEVCM o resercion
sistema educati o5, niftas y adolescentes victimas de VCM.

Arculacion con Tas Instuciones del SNPEVOM Ta remsercion al
sistema cducativo a nifios, nifias y adolescentes victimas de VCM,

Tos nifios, mias y adolescentes vicumas de VOM ¢ Tijos ¢ hijas de
victimas de VOM se encuentran reinsrtados al sistema educativo.

MINEDUC, SDH

Toteeto de plan e Tow DECT. e materia de deteccton, Tcacion de plan de Torta Tos DECE e materma dc A pTcacton de plan ¢ Tor DECE e materta dc T5: DECT. brfndan T mnjeres, mas y adolescenies | Lo DECE hrindan acompanamicio en Tas T s poblads, a T MINEDUC
atencion y acompanamiento a las mu fas y adolescentes victimas | deteccion, atencion y acompanamiento a las mujeres, nifas deteccion, atencion v acompanamiento a las mujeres, nifas y ctimas de violencia, en espacios libres de injerencia de poder y de mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia, en cspacios libres de
i ’ e . [ e viotentia exeanco espacios Tibres de injerencia de poder y de et i e et njerencia [ 0ctmic et e renci, creasespabios TDreral inerencia. | acionce aumiciieat ue Besmmia s senerieion de comramsa cnlos | Iekoreie e o Tt Ememicas qud persomin
i acqmpaamicnto picolgics  nitos i adelesatgs que fueron ictimas de | elaciones aimetrica que permitan I generacion de confignza on o oder y de relacioncs asimétricas que permitan la gencracion de de poder y de relacioncs asimétricas que permitan la gencracion de estudiantes. Se incluye a las slas de Isabela y Florcana, gencracion de confianza en los estudianes
VR desde on Departamentos de Consejerta Exuciantd (DECE) Ve A o A e A e At A R o A o okt P o P O o R g ot o e i it Sk b
Se ncluye s s de abelay Florcana casos de violencia. Se incluye a las islas de Isabela y Floreana, casos de violencia. Se incluye a las islas de Tsabela y Floreana
wewo 3 el provincial del Programa T pars TR provincial deT Programa ™ e provincaT del Program ~Eancands e Tvaleacion & mvel provmeral deT Programa " Edueands o Famil TS oS, TR ¥ AOTeSCemTes Vichmas de VON y Tox Tajos € Ty de [ MINEDUCT
Realizar campaiias de sensibilizacion a Ia comunidad educativa, sobre VCM, con la vitar 2 xtigmatzacion  reictimizacion a nifios, nifas y adolescentes | Famil dirgidos a Direcivos Insitucionalesy Docentes los mismos, | Familia”,diigdos a Disectivos Insucionales y Docene los mbsmo [ parg evitar la estigmatizagion  evicamizacion a nifios, nifs mujeres vctmas de VOM exi ibres de esigmaizacion'y
e . e e i s Wictimas de VCM, que poster Sensibilizar 2 las familias de I comunidad | que postériormente deberdn sensibilizar a las Gl munidad | adoleseentes vietimas de VOM. revictimizacion on ol sistema cducatiy
’ educativa, para evitarla estigmatizacion y revictimizacion a nifos, niias | educativa para evitar Ia siamarizacin y revictmizacion a nifos, nias
o e e o e e e G WO
ESTRATEGIAS / ACCIONES o TR
ESTRATEGIA: Mej de procesos judiciales para I tia de no
repeticion a victimas de VCM y/o sus familias, incluidos los hijos e hijas
huérfanos de victimas i ANO1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANO 5 RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONES:
Dermandara Ty ancion fudicial que s viglyncizs deldebudo procese o | Realay e vighaneas de debide e todo en aud 3c | Realizar Ias vigllancias del debido proceso, sobre tado en audiench Tom de Jas vigihancias del debido proceso, sobre todo o T victimas de VOM acceden a Ia reparacion ftegral de dercchos y a la | DPE
e s gl 10028 o 0 Bl | e G S s 1 S i S SR = l juzgariento, para fines de reparacion integral de derechos | garantia de no repeticion del hecho quie las violent.
e 0, para fines de Teparacitn integral de derechos y garantia | no repeticion a victimas de VCM. 1o repeticion a victimas de VM. garantia de no repeticién a victimas de VCM.
derechos y garantia de no repeti ctimas de VOM deho Tepeticion a victimas de V
Realizar gestiones para_soliciar a Policia Naclonal que cada afo cuenic | Tmplementacion del Stsienna de Proteccon 2 Victmas y Testigos en s | Tmplementacion del Sisterma de Proteecion a Vicimas y Testigos enTa | Valoracion del Siviema de Proteceion a Victimas y Testigos cn la T Skvterma de Protcecion a Vicinas y Testigos garantiza de mancra
Ingresar a las victima de YOM en el Sistema de Proteccidn a Victimas y Testigos (SPAVT) | nivel provincial con personal destinado cxclusamente a fa aplicacion | provincia, con ¢l personal de Policia Nacional necesario provincia, con el personal de Policia Nacional necesario provincia efectiva la proteccion especial y asistencia integral de los protegidos. as.
posterior & sentencia condenatoria del delto del Sistema de Proteccion a Victimas y Testigos que lo dirige la Fiscalia
General del Estado.
ESTRATEGIAS / ACCIONES T
ESTRATEGIA: Restitucion del derecho a la salud integral a victimas de
VCM y/o sus familias, incluidos los hijos e hijas huérfanos de victimas de
TS e B T T e A
integral: sexual, psicolégica y reproductiva ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 E
ACCION]
Revision y adaptacion de T2 Nor Coordinar T2 alencion integral de 1as vicimas de violencia duranic y | Coordmar Ta atencion ntegral de T vietmas d violencia durantc y Tvaluacion del cumplimiento d s aethidades cnmarcadas en I T victimas de VOM acceden a Ta resttucion al derecho de salud ISP
o 5 5 c sde | victmas dc viclencia basada en género y lespues del evento con el objetivo de que no sea revictimizada y despues del evento con el bjetivo de que no sea revictimizada y ascgurar | Nor nica de Atencion integral a victimas de violencia basada en | integral
implementar instrumentos técnicos de atencion en salud integral a victimas de d basads d& del 10b d despues del el objetivo d L de A la e violencia basad: .
B B i e orese omat st dercchos humanos, para la restitucion del derecho a la salud inegral. [ ascgurar Ia restitucion del derccho a la salud integral Ia restitucion del derecho a la salud integral, género s rayes violaciones  los deechos humanos, adaptad al
Contextd de Galdpagos.
Brindar Ta aencion picologca st certar o procesgs terapéuticos de.| Brinday o atengion piieolgics hasa cerraros procesgsterapéuticos de_| BrindayTa atencion picologieTsta cerrar los rocesos erapéticos e[ Exaluacio de Tos procesos de acompanamiento psicologico y socal a | L ietimas de VOM acceden a Jaresitucin al derecho de salud SDH. JOPD
Realizar acompafamiento y scguimiento pcologico y soial a vietima de VOM posterior | B et de AL § artisiat o esmimientiecon s b las victimas de VCA. y artiular los seguimientss con 0s equipos s victimas de VCAL v artiuar 0s seguimientss con 105 equipos ctimas de VCM ' pricots integral )
aque su denuncia haya recibido sancion condenatoria Eomeor e JOPD 4 e téenicos de Tas JCPD de los Cantones. enicos de las JOPDYde Tos Cantones,
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la coordinacién, procesos institucionales, interinstitucionales y marcos normativos para facilitar la reparacion integral de victimas de VCM.
ESTRATEGIAS / ACCIONES R
i6 i6 erechos a
vicdiman de VCM y/n sus familias, mclmdoilmhn_‘mehijan huérfanos de
victimas de femicidio. ASO1 ANO2 ARO3 ANO4 AROS5 RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONES:
iz o marco gl y diseiar normativa especifca para reparacion fectivaa las Creacidn de mesas de trabajo con las instituciones del SNPEVCM para | Bjecucion de mesas de trabajo con las institucioncs del SNPEVCM para | 1.5, de normativa para |a reparacion efectiva a las victimas de plicacion de normativa para la reparacion efectiva a las victimas de | Existe un marco legal que permite la reparacion efectiva y oportuna a las
G bl e RLES e Efmalt diseio de pormativa para  reparacion clctva s ieimas de VCM [ dieiode normativa para f eparacion cfeciva s vicimas de VM D O e e 0 V|, e D L e SR [ Yot g ese! aue permite I eparacitn cfectiva y oportuna s | g1y
en'la provincia. enla provincia.
ESTRATEGIAS / ACCIONES AREALIZAR
Sadich =
derechos a victimas de VCM y/n s i ncluieg et hijos e 1..,..
huérfanos de victimas de ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 RESPONSABLE
ACCIONES:
Demandar a las autoridades las instituciones del § M Dar segimient lradas por I .
. . responsables realizar las gestiones pertinentes, como contar con suficiente | 4% SCEWMIENto I Procesos judiciales para la emision de sentencias aplicados en tiempos [ Procesos judiciales para la emision de sentencias aplicados en tiempos [ Procesos judiciales para la emision de sentencias aplicados en tiempos
Mejorar los procesos judiciales para la emisién de sentencias P b R s o P e s b L ma G A gl L LI s adecuados observando la celeridad procesal, L i i T ' adecuados observano la celeridad procesal. i
[T iempo en Ia emision de sentencias.
TIWeTs e TRECHTTmGS O SEEMIHento A Tos Procesos e Teparacion T e [EEI T THECARTIG (e SeqenTD A Tos procesos ae TaRACTon Qe MECRITOS (e SEguento 8 o procesos qF Feparacion | S¢ CUenta com i Siema e reparacion & vietmas e VOM maurado:
Implementar un mecanismo de scguimicnto a los procesos de reparacion integral de integral de derechos y garantia de no repeticion a victimas de VCM sespimicnto Jos procesosde reparacion ntegralde derechos y garanta. | eparacion intgal de derechos  garantia de no repeticion a vietimas de.integral de derechos y garantia de o repeticion  vitimas de VM oportuno, eficaz y de calidad .
derechosy garantia de no repeticion a ictimas de VM A0 tepeticion a ietmas de VCA VO SDH, JCPD
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OBJETIVO GENERAL: Planifi gias y en base a la legislacién y i ional exi parap. i der y rep: 1a viol en contra de mujeres y nifias en la p ia de Galapagos, para el p do 2021-2025
Eje 4: Fortalecimi institucional del Si: Nacional de P; i6n y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
= . P PR Linacidn i R a9 o gz s Jenci = “ e oa e o - 5 P P o
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gestion y parala p: b y rep dela basada en género, asi como la p: yP de de las muj , que incluya p: de cap P y
ESTRATEGIAS / ACCIONES. ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: Fortalecimiento de la gestién de la politica piblica y la
o Bt -
preyencitn yeoadicasingdelaviskensls contr boe munjeres) ANO 1 ARO2 ANO3 ANO4 ANOS RESPONSABLE PRESUPUESTO
ACCIONES:
Cracton de Ordenanza para proveny T violencha contra | Soctalizar y aphcar Ordenanza para preventt y crradicar Ta violencia | ApRcacion de Ta Ordenanza para preventr y erradicar Ja violenela ApTicacion de Ta Ordenanza para preventt y erradicar Ta violencia contra_| Todos Tos cantones aphcan s Ordenan Try erradiear Ia
s mueres en todos los cantones de la provincia. contra las mujeres, en todos los cantones de Ia provincia a través de contra as mujeres e todos los cantones de faprovineia a ravés e las mujeres en todos los cantones de la provineia a través de. violencia contra las mujeres. 5
‘medios de comunicacion y representantes barriales. representantes barriales. representantes barriales. GADM
Creacion y reyiion e plancs, ordepanas logales Y ppes para la mplementac 5y revRign de Ta Ley Orgamca del Regimen Especial de Acualizacion de Ta LOREG con enfoque d gencro Socalizacion y aplicacion de Ta LOREG con enfoque dc gener, Aplicacion de Ta LOREG con enfoque ¢ género G de Tn LOREG actualizada con enfoque de géncro
e LB B e
CGREG
Segumiento y momioreo scmestralmente a1 Plan dc provencion y Seguiiento y montorco semestralmente ol Plan e prevencion y ScguImicnio y monftoreo semestralmente al Plan 0 prevent 5 Giorco semcstralmente al Plan e prevencion y TT Plan dc provencion y crradicacton de violencha contra Tos mijeres | CGREG
i G Vilenci conta s s par i provinia e erradicacién de violencia contra las mujeres para la provincia de erradicacion de violencia contra las mujcres para la provincia de crtadicacion de violercia contra las mujcres para a provincia de para Ia provincia de Galipagos sc cncuenira cjecutado alcanzando los
Galipagos a través de la Mesa Interinstitucional de Proteccidn Integral | Galipagos a través de la Mesa Interinstitucional de Proteccin Integral | Galdpagos a través de la Mesa Interinstitucional de Proteceidn Integral | Galipagos a través de Ia Mesa Interinstitucional de Proteccion Integral | objetivos propuestos.
SN AR R R P Social, constituida mediante Resolucion Nro.013-2019-P Social, consttuida mechante Resolucion Nro.013-2019-F Social, constitida mediante Resolucion Nro.013-2019-P
Discfiar ¢ implementar un sistema de seguimiento de la gestion del Plan de prevencion y
erradicacion de violencia contra las mujeres para Ia provincia de Galapagos Scgumienie y monoreo aT PTan de prevencion y ervadicacion e VON | Segummicnto y montioreo aT PTa de prevencion y ervadieacion de VO | Segummiento y monoreo aT PTar de prevencion y erracicacion de VON | Segummienio y montoreo 2l Plan ¥ ereadicacon de VONT [T Plan de prevencion y creadicacton de violenci conea T majeres | OSC TOBervarorio

]‘)ul(-.\mpwm.l\x.n( s del Observatorio “Ciudadano a la Aplicacion
mplementacion y Cumplimiento Efectivo de a Ley Orgdnica Integra
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres”

2 Galipagos a través del O}

para bservatorio “Ciudadano a la Aplicacic
mplementacion y c

Sumplimiento Efectivo de la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

ara Galipagon a traes del Observatorio *Ciudadang ala Aplicacion
mplementagan y Cumplimiento Eectvo de 1 Ley uwm.yw..w.‘
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres”

bara Galipagos a través del Observatorio “Ciudadano a la Aplicacion
mplementacion y Cumplimiento Efectivo de Ia Ley Ornganica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres”

para la provincia de Galdpagos se encuentra ejecutado alcanzando los

Gbjctivos propucstos.

Ciudadano;

Tmplementar ¢l Re
articulo 16 de la LOTPEVCM

istro Unico de Violencias contra las Mujeres (RUV) conforme el

ApTicacion e avances de
Violencias a nivel local

T Registro Unieo e

ApTicacion de avances de
Violencias a nivel local

TeT Regiviro Uieo de

ApTicacion de avances de
Violencias a nivel local

T Registro Unieo e

ApTicacion de avances
Violencias a nivel local

TeT Reghvtro Uieo e

A pTicacion de avances de
Violencias a nivel local

T Registro Unica de

DI

Coordinacion con s Initucones def SNPEVON] para diciar y
tema de estadisticas de los casos de VOM reportados en
[ipagos en cada una de las cntidades, que en futuro pueda alimentar
al Registro Unico de VM.

Sistema de estadisticas de Ios casos de VOM reportados
n Galipa ada una de las entidades del SNPEVCM, que en
fituro pucda aimentar al Registro Unico de VM

Aplicaci
R
futuro phied

n cada una de las entidades d queen
alimentar al Registro Unico de VO

dc un sistema de estadisg Tos casos de VOM reportados
NPEVON

Se cuenta con_ estadis <05 de VOM reportados en
Galiy n cada tma, e Iy cntidades del SNPEQGM, que en faturo
al Regisro Unico de VEM,

pucdh amentar

Se cucnta con_cstadisticas dc los casos de VO reportados cn

Galiy
pucd:

mentar al Registro Unic

niidades del SNPEVCM, que en futuro
ico de VCM, para la tomia de decisiones

y generacion de politicas piiblicas

GADM. SDH

Fortalece o vineuls con OSC, sectonprvado,oranimo de cooperaginiteenacional
Al

eintergubernamentales, academia y GAD para fa implementacin del Plan de

Comvocar_trimestralmente al SNPEVONy OSC a a Mes
Tnterinstiucional de Proteccion Integral Social, constituida mediante
Resolucion Nro.013-2019:E, con la fnalidad de sumar esfuerzos para

Comvocar tFmesiramente A SNPEVCNLy OSC ala
B B o Tnesta) Shcnl s mediane
Resolucidn Nro.0

s para.

Convocar_trimestralmente al SNPEVON y OSC 2 I Mesa
Tnterinstucional de Proteccion Integral Social, constituida n

Comvocar trimestra Al SNPEVC y OSC a Ta M
e o Brotechtom I Socl anitu mectante
Resolucion Nro.013

FT Pl de prevencny erradic
para la provinc

objctivos propustos.

cion de violencia contra Tas mujeres

alépagos se encuenira ejecutado alcanzando los

20108 com I sl de o Resolucion Nro013-2010:1 conla finalidad de sumar sf 019-P. con la finalidad de sumar esfserzos para \GREG

prevenir y crradicar la B evadichn i VN prevenir y erradicar la VG prevenir y crradicar la VOM ! CGREG

Forelcer o Cormcjo Comulion clocton y Qeemoris comuta | Fortlces o G Conmuli, colecory Qe comutars | FEboraon o pof DI con e & propuests realads por | ApHeseon e i pabie com e 3 propes e por | 1P e precneion s irdicacon o volens ot s e GADM

comoinstancias generadoras de propucsas de poliicas pblicas como instancias generadoras de propuestas de politicas publicas. parte del consejo consultivo y colectivos de mujeres, para e parte del conscjo consultivo y coleetivos de mujercs, para cl para la provincia de Galdpagos se encuentra cjecutado alcanzando los

Sochlizacion cor 15 consco coneultve y colectvo de mujeres para [ Generacion de propuestas e polices publicas por parte del conscio | Fortalecimiento de 1 implementacion del Plan e prevencion y ortaleciminto de  implementacion del Plan de prevencion y Shietivor propucsios

dichar e implementar ani csrategias de prevencion y ermadicacion de 1 | consltivo y colecivosde mujeres. erradicacion de violencia contra las mujeres para la provincia de eracicacion de vilencia conta s muers para b provinci

violencia contra las mujer Galapagos salipagos

Diseio del Plan e promocion e conformacion y fortalecimiento de plcaciy 0o Plan € promorton de conlormacian  Toralecimiento de-| ApTcacion del Plan de promorion de conformacion  Toralecimiento de | Aplicacion Al Plan de promocion de conlormacany Toralecimento de | Evaluacion €ef Pl de promorion de conformacion  Toralecimientc de | GADM GADM Santa Cruz S15.000

de participacion ciudadana a traves del Gonsejo Consultivo de
Mujeres y LGBTT y colectivos de Ia sociedad civil

espacios

espacios de par udadana a través del Co

Mujere

icipacian ci
BTTy colectivos de la socied

‘aniscjo Gonsultivo de

dad civil, mediant

espacios de participacion ciudadana a través del Corisejo Consultivo de

uﬂuulewﬂ mediante

espacios de participacion ciudadana a través del Coriscjo Consultivo de

Mujeres y LGBTT y colectivos de la sociedad civil, mediante
chos a organizaciones de Ia sacicdad civil

cspacios de participacion ciudada

o
a5 raves el Conlej Gonstig de

Mujeres y LGBTTy colectivos de I sociedad civi,

Aproximadamente

prevencion y erradicacion de violencia contra L\\muy(\w]nm]l]nmmu.\ de Galipagos. caphciadiones sobre dorechos a organizaciones de Ia socicdad civil Sociedad civil capacitaciones sobre de
SocTlacion ae Pl de presencfon ¥ ervadies i de vl contra | Feein & proseetosy acciones iy et eniddey Tjccucion de provectos y accioncs ariculadas enre cntidades del DNl S eciomes ey ene e A T Plan de prevencion y erradicacion de violencia contra s mujer CGREG, SNPEVCM
o mujeres para T provincia de Galipagos a OSC sector privado, SKPEV BSE! ki prvad,orntn e cooperac T o e SKPEY B/ prvad,orantn e coopracion para Ia provincia de Galipagos sc encuentra cjecutads alcanzando los
organismo de cooperacion internacional ¢ intergubernamentales internac mvml ¢ intergubernamentales y academia para internacional e intergubernamentales y academia para I m\ur\.mmm\\ intergubernatmentalesy academia para la objetivos propucstos.
academia con ol fin de articular proyectos y acciones con entidades del i el Bl o prevcncion y e o volencia implementacion del Plan de prevencion y erradicacion de violencia implementacion del Plan de prevencian y erradicacion de violencia
SNPEVCM para su implementacion contra las mujeres para la provincia de Galipagos contra las mujeres para la provincia de Galdpagos contra las mujeres para la provincia de Galipagos
oeralizar 3 T pobTacion, T TRIormacon y Sobre T eIz 3 TR pobTacion, T TRIormacon y wobre el oeralizar 3 T pobTacion, T TRIormacon y Sobre T SeTalzAr a8 Tx pobTacion, Tn TIormacon wohe T ToDTacion oA 7 Sobre Ta realad del Temomeno TR
fenGmeno social de la violencia contra las mujeres existente en la fendmeno social de la violencia contra las mujeres existente en la fenGmeno social de la violencia contra las mujeres existente en la fendmeno social de la violencia contra las mujeres existente en la social de la violencia contra las mujeres en la provincia
provincia. provincia. provincia. vincia.
TRl A e Tl areado con el SNPRVCNT para e y | FJecuciom Qe pan e o afeuado com o SPEVCN e curdary Tfecucion ael plan d trabajo arfelado con el SNPEVOM para cudar y | Fjecucion del pla de trabajo arfeulado con e SNPEVCM para curdar | SNPEVCN GADM d San Crisdhal
precautelar la integridad de los profesionales que intervienen en la precautelar la integridad de los profesionales que intervienen en la y precautelar la integridad de los profesionales precautelar la integridad de los profesionales que intervienen en la ¥ precautelar la integridad de los profesionales que intervienen en la USDS 2.000,00 (por los cinco
pl de proteccion y cuidad 1 de servidores piblicos que prevencion, atencion y proteccion integeal a vicimas de VCM. Prevencion, atencin y protcccion inicgral a victmas de VM. prevencion, atencion y proteccion integral a v brevencion, atencién y proteccion integral a victimas de VCM prevencion, atencion y proteccion integral a victimas de VCM. afos)
intervienen en a prevencion, atencion v proteecon inegral a victimas de VOM ane
amenazas a sus familias, su iniegridad fisica y psicologica
[ESTRATEGIAS / ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR
ESTRATEGIA: i y humano especializado para la
implementacién de acciones de prevencién, atencién, proteccién y
reparacion de derechos a las victimas de VCM
ANO1 ANO 2 ANO3 ANO4 ANO 5 CETEERE LRI
ACCIONES:
—— e PeromAT O Tas CRades QT SNPEVON Capaciiads y Sermlizada o[ T Fjeres vieammas ae VBG Teciben aencion Com enloque ac Generoy [ ONTG, DN e Sam CrobaT

T s i Dt o B G
SNPEVCM en temas de género y violencia contra las mujeres,

Ejecucion de un plan de sensibilizacién y capacitacion dirigido | E
a'las personas que hacen parte de las entidades del
SNPEVCM en temas de géncro y violencia contra las mujeres.

Ejecucion de un plan de sensibilizacién y capacitacion
et et e e o P G
SNPEVCM en temas de género y violencia contra las

temas de género y violencia contra las muj

derechos humanos en todas las

revicitimizadas.

ades del SNPEVCM sin ser

CGREG,

SDF, GADN,

USDS 2.000.00 perloscinco
aios) 0joooo’s I
anuales

Costionar ara Ta contratacion de un profesional cncargado de
la coordinacion de la SDH en Galdpagos v de cumplir con las funciones
que corresponde como ente rector del SNPEVCM.

Tontr:

Tom dc un profestonal encargado de T T T2 SDIT

en Galfpagos v de cumplircon las funciones que corresponde como ente
Tector del SRPEVCM. ! ”

T Ta Tostitucion 2 través de Ta contratacion de un
profesional encapgado de la coordinacion de la SDH en Galdpagos y de
cumplir con las fnciones que corresponde como ente rector del
SNPEVCM

Te o Tostrucion a través de T2 conratacion de n

profesional encargado de la coord a SDH en Galipagos y de
cumplir con las funciones que corresponde como ente rector del

ScTlevan = cabo Tas gestiones en

Termitorio, ambuidas al ente rector del

SNPEVCM por la LOIPEVCM.

SDIT
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B DLt S g s fh s
través de
personal.

Se Tlevan a cabo las Ias atbuciones establecidas @ 1os GAD en Ta

GADM San Cristabal,

Gestiomar recursos para T2 Comtratacion de un profesonal
i Desartolo Social v de curmple v ‘gulmmnm alas
atribuciones establecidas a los GAD en la LOIPEVOM

Tortaleciniento de Ta suon & raves de T contratacion de

T T e o profesoml o 0 Ta Direceion de Desarrollo
Social e cumplivy d alas auit blecidas a
Tox GAD en la LOIPEVCA,

Ja Direccion ds DesarrolloSocialy de cumplie
to'a las atribuciones establecidas a los GAD en la

cg
LOIPEVCM.

Fortalecimiento de la institucion a través de la contratacion de un
prfsionl epcarzdo de a Dir Desarrll Socialy de cumpli
lar seguimicnto a las ambuuumw establecidas a los GAD en

L OIEVCAM

LOIPEVCM.

Isabela.

Tocorporar dentio de T cavers e seviclos i{cional un profesonal
a la valor: 1 de las victmas
T e

Namiener Jentvo 0o Tacarers € servico Tnuctonal n profeicudl de
trabajo social para la valoracion biopsicosocial de las is de VOM
generando el ascmmmlcn\o 'y direccionamiento .mpmm

Torlecer T atencion Dy o cL PRl e b0 o para
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X. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El monitoreo y evaluacion del presente plan estratégico, durante los cinco afios de su ejecucion, estard a cargo del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, en su calidad de "ente encargado de la planificacion, el
manejo de los recursos, la organizacién de las actividades que se realicen en el territorio de la provincia de
Galdpagos y la coordinacién interinstitucional con las instituciones del Estado, en el ambito de sus

competencias” (LOREG, 2015).

Asi mismo, las organizaciones sociales que trabajan para prevenir y erradicar la VCM, a través del Observatorio
Ciudadano a la Aplicacién , Implementacién y Cumplimiento Efectivo de la LOIPEVCM, realizardn un seguimiento y

monitoreo a la ejecucion del plan estratégico 2021-2025, conforme lo establecido entre las acciones del eje 4.

Informes de cumplimiento para monitoreo del plan

Todas las instituciones involucradas en el plan, presentardn informes de cumplimiento de las actividades de forma
semestral, dando a conocer el nivel de cumplimiento de las actividades propuestas en el documento, mediante la
aplicacién de los indicadores establecidos. Los informes se presentardn en la Mesa Interinstitucional de Proteccion
Integral Social, constituida por el CGREG en el afio 2019 mediante Resolucién Nro.013-2019-P, con el fin de

promover el respeto a los derechos sociales para la poblacién de Galapagos.

Conforme lo sefiala la Resolucién Nro.013-2019-P, la Mesa Interinstitucional de Proteccién Integral Social sesiona
trimestralmente, siendo ese el espacio donde se podran socializar los avances de las entidades que conforman el

plan estratégico para la consecucion de los objetivos del plan.

Evaluacion intermedia y final del plan

Las evaluaciones se realizaran por parte del CGREG a mitad y al final del periodo de duracién del plan, es decir, a
mediados del afio 2023 y a finales del 2025, lo que permitird evaluar sistematica y objetivamente los resultados
esperados y los obtenidos, y evidenciar su impacto en materia de prevencion y erradicacién de violencia contra las

mujeres en la provincia de Galdpagos .

El CGREG realizard una encuesta en el afio 2025 que permita medir los indices de violencia y de niveles de

confianza en las instituciones de proteccién de derechos en la provincia de Galdpagos.

A continuacion se presenta el sistema de indicadores a aplicar para el monitoreo y evaluacién del presente plan
estratégico.
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SISTEMA DE INDICADORES PARA MONITOREO Y EVALUACION

Indicador Meta Linea base Frecuencia | Responsable | Fuente
evaluacién
Disminucién de llamadas de Semestral
[o)
1 emergencia al 515911 por VCM o VIF 2% anual 150 llamadas (2020) SIS911 SIS911
- JCPD SX ,152 casos
(2020)
JCPD SX, JCPD SX,
5 Disminucién de denuncias realizadas 2% anual - JCPD SCY, 112 casos Semestral JCPD SCY. JCPD SCY
en las JCPD de SX y SCY, y en la FGE e anu (2020) ' '
- FGE n/d (disponible FGE FGE
en FGE-Guayaquil)
Incremento de sentencias n/d (disponible en Semestral
3  condenatorias emitidas en casos de 5% anual E CcJ CcJ
VCM J)
ite indi isi 35% (Envi , S tral
4 Reducaoq dgl indice de VCM fisica 2% anual (Envigmu emestra SNPEVCM CGREG
en la provincia. 2019)
i indi 57% (Envi , S tral
5 Reduccion delindice de VCM 2,5% anual 6 (Envigmu emestra SNPEVCM CGREG
psicoldgica en la provincia. 2019)
e indi 48% (Envi , S tral
6 | Reduccion del ndice de VEM 2% anual o (Envigmu emestra SNPEVCM CGREG
gineco-obstétrica en la provincia. 2019)
fe indi 33% (Envi , S tral
7 Reducaoq d§| indice de VCM sexual 2% anual 6 (Envigmu emestra SNPEVCM CGREG
en la provincia. 2019)
., ) Al menos el
Contratacién de equipos completos 80 % de
8 espeC|aI|.zados en VBG para ajtenmon equipos 0 Semestral SNPEVCM SNPEVCM
a las mujeres en todas las entidades
del SNPEVCM en la provincia contratadlos
P : al 2025
20% del
Sensibilizacién y capacitacion al personal,
personal de las entidades del anual. Semestral
? SNPEVCM en temas de género y 100% del 0 SNPEVCM SNPEVCM
VBG personal al
2025
1 casa de
acogida (u
Casas de acogida (u otra modalidad otra
asas ?aFOgI 2 el r?no alca modalidad Semestral GADM de cada GADM de
10 de acogimiento) establecidasy en 0 . a
. . de cantén cada cantén
funcionamiento, en los 3 cantones. .
acogimiento)
en c/cantén
al 2025
| to de los niveles d 20% de las mujeres S ol
19 [neremento delos niveles ae 5% anual no confia; y 59% emestra PNE CGREG
confianza en la PNE ,
confia poco
| to de | veles d 27% de las mujeres S ral
o) ESISMSTOICEROSINIVE SIS 5% anual no confia; y 57% emestra MSP CGREG
confianza en la Salud Publica .
confia poco
| to de | veles d 14% de las mujeres S ral
13 [neremento de fos niveles ae 5% anual no confia; y 33% emestra FGE CGREG

confianza en FGE

confia poco
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XIl. SIGLAS YACRONIMOS

AM

(o)

CNIG
CRDPIC
CCPID
CGREG
COOTAD
DP

DPE

FGE
GADM
IESS

IEPS
JCPD
LOIPEVCM
LOREG
MDT
MIES
MINEDUC
MSP

NNA

0sC

PCD
PNIPEVM
PNE

SDH
SENESCYT
SIS 911
SNPEVCM
SCY

SX

VCM

VBG

VIF

Adultas mayores

Consejo de la Judicatura

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién
Consejo Cantonal de Proteccién Integral de Derechos

Consejo de Gobierno de Régimen Especial de Galdpagos

Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién
Defensorfa Piblica

Defensoria del Pueblo

Fiscalia General del Estado

Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Instituto Nacional de Economia Populary Solidaria

Junta Cantonal de Proteccién de Derechos

Ley Orgénica Integral para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres
Ley Orgdnica de Régimen Especial de Galdpagos

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Inclusién Econémica y Social

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud Publica

Nifias, nifios y adolescentes

Organizaciones de la Sociedad Civil

Personas con discapacidad

Plan Nacional Integral para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres.

Policia Nacional del Ecuador

Secretaria de Derechos Humanos.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Servicio Integrado de Seguridad ECU911

Sistema Nacional Integral para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres
San Cristdbal

Santa Cruz

Violencia contra las mujeres

Violencia bdsada en género

Violencia intrafamiliar
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