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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

CONSEJO DE GOBIERNO
DEL REGIMEN ESPECIAL
) DE GALAPAGOS

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. o N 60% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas N - N
80% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar las capacidades técnicas de los Porcentaje de ciudadanos capacitados de los{0% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
sectores productivos de la provincia de Galdpagos |sectores productivos dela provincia 60% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
. 50% cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
P tajedePl tos elaborad
orcentaje de Flanesy proyectos elaborados 100% meta en el periodo julio adiciembre de 2020
4.44% lid | period junio d
Incrementar las capacidades del talento humano . - > cumplido en €l periodo enero a junio de
de la provincia de Gal4pagos Porcentaje de becas Adjudicadas 2020
P pag 100% meta en el periodo julio adiciembre de 2020
Porcentaje de personas en estado irregular|77.19% cumplido en el periodo abril a junio de
notificadas con inicio de procesos|2020
administrativos 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar el control deresidenciay migracién  |Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron ;gifl}% cumplido en el periodo abril a junio de
en laprovincia de Galapagos tratacio
con unacontratacion 85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
. N N 116.67% cumplido en el periodo abril a junio de
Porcentaje de personas carnetizadas por primera 2020
ver 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
o Incremventvar el mej?ramiento delared vial rural de VPorcentéje de kilometros de vias no urbanas 48.04% cumplido en el mes de julio de 2020
1 Presidenciay Secretaria Técnica laprovincia de Galdpagos intervenidas
Incrementar el desarrollo del Talento Humano del |Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico|49% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
CGREG demejoradel climalaboral 75% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Ti d tencio I b. i
1empo e @ enc\onv a asv ,o serva?\ovnes 20 cumplido en el periodo mayo a junio de 2020
ciudadanas respecto a informacién de tramites 16 meta en el periodo julio a agosto de 2020
publicados en la plataforma GOB.EC. P J &
. N L. N 75% cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
Porcentaje de satisfaccion del usuario externo N - N
77% metaen el periodo julio a septiembre de 2020
Porcentaje de cumplimiento de planes de accion|100% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
Incrementar la eficienciainstitucional del CGREG | de mejora de la gestién institucional 80% metaen el periodo julio a septiembre de 2020
P taj d tramits dministrati
Vorcevn ae € remites - administrativos 100% meta en el periodo enero ajunio de 2020
simplificados
P taje d timizacién Cero Papel |
orcentaje de optimizacion Lero Bapeles con €155 2o, mplido en el mes de julio 2020
Sistema de Gestion Documental Quipux.
1 tar el ficiente del to del
anc';eErgen ar €l uso eficiente del presupuesto de Porcentaje de ejecucion presupuestaria 34.04% cumplido en el mes de julio 2020
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
8.06% cumplido en el periodo de abril a junio de
Porcentaje de convenios no justificados 2020
d J 6.23% meta en el periodo julio a septiembre de
2020
Porcentaje de reformas aprobadas 66.64% cumplido en el mes de julio 2020
P taje d timizacién Cero Papel |
orcentaje de optimizacion ero Bapeles con €15 2o, . mplido en el mes de julio 2020
Sistema de Gestion Documental Quipux.
Incrementar la eficiencia de la planificacion Porcentaje de satisfaccién del usuario externo 75% cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
institucional MEDIANTE el levantamiento y d 77% metaen el periodo julio a septiembre de 2020
seguimiento continuo a la planificacién, convenios
2 Direccién de Planificacion y procesos institucionales; la generacion de alertas

tempranas en el cumplimiento dela planificacion
institucional y laimplementacién de mejora
continuaalos procesos de lainstitucion

Tiempo de atencién a las observaciones
ciudadanas respecto a informacién de tramites

publicados en la plataforma GOB.EC.

20 cumplido en el periodo mayo ajunio de 2020
16 metaen el periodo julio aagosto de 2020
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de cumplimiento de planes de accion|100% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
demejora delagestion institucional 80% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico|49% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
demejoradel climalaboral 75% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
P taj d tramits dministrati
Vorcevn ae € remites - administrativos 100% meta en el periodo enero ajunio de 2020
simplificados
4.44% cumplido en el periodo enero a junio de
2020
Porcentaje de becas Adjudicadas 100% meta en el periodo julio a septiembre de
2020
Incrementar las capacidades del talento humano
de Galdpagos MEDIANTE el otorgamiento de becas, |[Nimero de eventos educativos, deportivos, |0 cumplido en el periodo enero a abril de2020
apoyo al sector educativo y realizacion de eventos |culturalesy ambientales realizados 16 meta en el periodo mayo a agosto de 2020
culturales, educativosy deportivos
Numero de beneficiarios con actividades de[100 cumplido en el periodo enero aabril de 2020
apoyo educativo 800 meta en el periodo mayo a agosto de 2020
. o N 60% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas N - N
80% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Porcentaje de ciudadanos de los sectores|0% cumplido en el periodo abril ajunio de2020
productivos de la provincia capacitados 60% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Direccién de Produccién y Desarrollo .
3 Humano Incrementar el desarrollo productivo MEDIANTE la
tualizacion del imiento del talent
actuatizacion ¢ cor]loc\m\en ° 'e 'aevn ° . 50% cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
humano, la promocién, la asesoria técnica, la Porcentaje de Planesy Proyectos elaborados N o -
N . N . 100% metaen el periodo julio adiciembre de 2020
tecnificacion agro productiva, la dotacién de
sistemas de riego y drenaje en la Provincia
Numero de certificaciones de competencias|0 cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
laborales otorgadas 350 metaen el periodo julio adiciembre de 2020
Numero de eventos realizados que promuevan el N N —
N N L 5 cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
promocionamiento, fortalecimiento de N o .
N N 14 metaen el periodo julio adiciembre de 2020
capacidadesy desarrollo productivo
. N N o .. .|100% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
Porcentaje de asistencia técnica al comité N - :
rovincial de Turismo 100% meta en el periodo julio a septiembre de
Incrementar el Fomento del modelo eco turistico | 2020
en laProvincia de Galapagos MEDIANTE la
coordinacion con lasinstituciones, asesorias
scni j i6 Na d l 1 |
Técnicasy ejecucion de Planesy Proyectos. umerg ! e planes y proyec 0'5 . para el 2 cumplido en el periodo enero ajunio de 2020
fortalecimiento del modelo ecoturistico en la . - L
L . 4 metaen el periodo julio adiciembre de 2020
provincia de Galapagos
P taje de kilomet de vi b
) rorcentaje de kilometros de vias no urbanas| g 049 cumplido en el mesjulio 2020
Incrementar la calidad y vida (il de la infraestructura no  |intervenidas
7 Direcci6n de Obras Publicas urbana de la provincia de Galapagos MEDIANTE la
planificacién, construccién y mantenimiento del sistema . N N L . 100% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
. Porcentaje de inspecciones técnicas de vias no N - N
vial N 100% meta en el periodo julio a septiembre de
urbanas realizadas
2020
P taje d tado i I
or?en ae de personvasv ,en estado irregular 0% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
notificadas con inicio de procesos N . N
. N 90% metaen el periodo julio a septiembre de 2020
administrativos
. 84.21% cumplido en el periodo abril a junio de
Direccién de Control de Residencia Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron
Incrementar el control migratorio en la provincia de con una contratacién 2020
15 MEDIANTE el for del proceso de 85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
5 control en aeropuertos y puertos, emision de la TCT,

mejoramiento de los sistemas informaticos de control y
gestion de estatus migratorio

Porcentaje de personas carnetizadas por primera
vez

242.86% cumplido en el periodo abril a junio de
2020
90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020

Porcentaje de tramites autorizando ingreso de
vehiculos.

88.24% cumplido en el periodo abril a junio de
2020
85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020

PROCESOS DESC

ONCENTRADOS

Porcentaje de personas en estado irregular
notificadas con inicio de procesos
administrativos

100% cumplido en el periodo abril a junio de 2020
90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TAcrementar Ta eficiencia deTa Direccion Cantonal
delsabela MEDIANTE el control migratorio delas . . . L
" i . Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron [109% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
6 Direccién Cantonal de Santa Cruz personasy del parque automotor en el cantényla L . . ;
R, o . con una contratacién 85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
coordinacién deactividades con las demas
Direcciones del CGREG
. N N 95.12% cumplido en el periodo abril a junio de
Porcentaje de personas carnetizadas por primera 2020
ver 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
P taje d tado i I
nZL?;SHZfS ecopnerso:z:lsid:n ez: ° ”r':cg:sz; 90% meta en el periodo abril ajunio de 2020
administrativos P 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar la eficiencia de la Direccién Cantonal
o delsabela MEDIANTE el control migratorio d'elas Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron|80% meta en el periodo abril ajunio de 2020
7 Direccién Cantonal de Isabela personasy del parqueautomotor enel cantényla | on una contratacién 85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
coordinacién deactividades con las demas
Direcciones del CGREG
Porcentaje de personas carnetizadas por primera|85% meta en el periodo abril ajunio de 2020
vez 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional Numero de controles migratorios ejecutados en el
8 Direecién Zonal Quito MEDIANTE el levantamiento, socializacion y aeropuerto de Quito € g 48 cumplido en el mes de julio de 2020
mejoramiento de procesos P
Porcentaje de turistas y transetintes que ingresan|90% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
alaProvincia de Galdpagos desde Guayaquil 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
P taje  d tificad d idenci
::rcneann::]ete teem coer;\‘e‘fnaiﬂo;os ; \a’;?sr‘ecegﬁ: 15% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
;ona\ deGua\;aquiF\) P 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar la eficiencia de la gestion institucional P taie d d imient ibles|90% lid | periodo abril a junio de 2020
9 Direccion Zonal Guayaquil MEDIANTE el levantamiento, socializaciony Vorcen aje evcasos € segu\m\en © a posibles o cumpli oeng peu.o ?a n avjumo €
mejoramiento de procesos irregulares enviados a Galapagos 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Numero de certificados de constatacion fisica de[15 cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
ingreso de vehiculos 25 metaen el periodo julio a septiembre de 2020
Numero de certificados de constatacién fisica de[11 cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
salida de vehiculos 20 metaen el periodo julio a septiembre de 2020
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
P taje de tramits dministrati tendid
orcentaje de tramites administrativos atendidos 100% cumplido en el mes de julio de 2020
oportunamente
P taj d dministrati
saor:ccieonn::ieores € pmcf:ziuso: m‘:;:;;;gz 100% cumplido en el periodo abril a junio de 2020
oportunamente v 96% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar la eficiencia de la Direccién de
Asesoria Juridica MEDIANTE la homologacién e . o o . 100% cumplido en el periodo enero a junio de
) ) ) implementacién de procedimientosy su Porcentaje de procesos judiciales administrativos
10 Direccion de Asesoria Juridica ializacion, simplificacion de tramit y constitucionales atendidos oportunamente 2020
socializacion, simpliticacion de tramites, y 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
capacitacién capacitacion alas areas técnicas en
procedimiento juridicos
:toe'sg?;zj:os:'!gr::::tiu”’dicos de residencia 100% cumplido en el mes de julio de 2020
P taje de inf juridi d hicul
atoe'rfg?doajseop:rt‘;n::nmeisteju” 1cos de venieulost 1009 cumplido en el mesdejulio de2020
Nimero de boletines informativos generados 56 cumplido en el mes de julio de 2020
Incrementar el posicionamiento eidentificacion
del CGR?(%ysu gestion, MEDIANTFe\ diseno'y Porcentaje de disefios y publicaciones de piezas 100% cumplido en el mes dejulio de 2020
1 Direccién de Comunicacién elaboracién de productos audiovisuales, graficosy [ nicacionales einformativas elaboradas o P! J

ladifusién deinformacién del trabajo institucional
en medios de comunicacioén tradicionalesy
digitales

Nimero de publicaciones de informacion

realizadas en redes sociales y pagina Web

123 cumplido en el mesde julio de 2020

Porcentaje de videos producidosy publicados

100% cumplido en el mes de julio de 2020

Porcentaje de soportes a usuarios internos
resueltos

96.99% cumplido en el periodo mayo a junio de
2020
85% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Tncrementar Ia disponibilidad y seguridad dela
" L. N .. |infraestructuray servicios tecnolégicos del CGREG . N - -
P taje de d bilidad I
1p |Direccién deTecnologia delainformacion |y e e of fortalecimiento técnico del e ronbridad en o8 SENICO% 970 cumplido en el mes dejulio de 2020
y Comunicacién . tecnoldgicos
hardware, softwarey procesos, asi como de su
personal en temas de tecnologia
Porcentaje de ejecucion de ié.jol% cumplido en el periodo abril a junio de
tenimiento d i infa ati
mantenimiento de equipos informaticos 70% metaen el periodo julio a septiembre de 2020
34.08% cumplido en el periodo abril a mayo de
Porcentaje de mantenimientos preventivos|2020
realizados en las oficinas del CGREG 100% meta en el periodo julio a septiembre de
2020
Incrementar la eficiencia de la Direccién
Administrativa del CGREG MEDIANTE la provision o d . bi 127% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
13 Direccién Administrativa debienes, servicios einsumos oportunosy el Porcentaje | e actas recepcion "€1%51 100% meta en el periodo julio a septiembre de
cumplimiento de procesos de contratacién Institucionales suscritas 2020
publicadindmicos
70% cumplido en el periodo abril ajunio de 2020
Porcentaje de procesos adjudicados 100% meta en el periodo julio a septiembre de
2020
Porcentaje de pagos de vidticos realizados a[94.74% cumplido en el mesdejunio de 2020
tiempo 90% meta en el periodo julio a septiembre de 2020
Incrementar la eficiencia operacional de la Gestion
Financiera del CGREG MEDIANTE levantamiento y . .
14 Direccién Financiera socializacion delos procesos, fortalecimientode ~ [Porcentaje de pagos a proveedores realizados a| o o, cumplido en el mes dejulio de 2020
las capacidades del personal y designacién de tiempo
responsabilidades de acuerdo al perfil profesional
Porcentaje de ejecucion presupuestaria 34.04% cumplido en el mes de julio de 2020
TACrementar Tas capacidades el Talento Humano
del CGREG MEDIANTE el levantamiento y
ializacio i Na d id Gbli itados d
, y s.oc\a\\??c\on dé\os procesosde\al{n\d?d, la umero de servidores publicos capacitados de 110 cumplido en el periodo abril a junio de 2020
15 Direccién de Talento Humano ejecucion efectiva de plan de capacitacionesy

formacioén; y ejecucion dereplica de conocimiento
adquiridos por los servidores de lainstitucion de
1 delaunidad laei idn ofectivad,

acuerdo al plan de formacién y capacitaicon s
institucional

5 meta en el periodo julio a septiembre de 2020

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/07/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

MARIANITA DE LOURDES GRANDA LEON

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

‘marianita.granda@gobiemogalapagos gob.ec.

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(05)3010377
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