Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 7 al unio de 2018
Entidad: Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos
Area Responsable: | Area subir informacidon: Comunicacion. Areas

responsables de insumo de informacion: Planificacién, TH,
Administrativo, Financiero y Comunicacién

Acrénimo CGREG
Sector Habitat, infraestructuray De Recursos No Renovables
Mision El Consejo de Gobierno es el organismo responsable de la

administracion de la provincia, la planificacion y el
ordenamiento territorial, el manejo de los recursos y la
organizacién de las actividades que se realizan en
Galdpagos, para garantizar la conservacion del patrimonio
natural del Estado y del Buen Vivir.

. Antecedentes

En cumplimiento al Decreto 135 en su dlsposthn gene c }:“E,Prtmera - h}formes.
Todas los instituciones del Estado sujetas al dmbito d gac/dn de este‘decreto
presentardn en su sitio de internet mformes semest;v es 5abre su cumphm:ento

i

Por consiguiente, segun Art 1‘detDecret0135 Ambito deAphcacsén - E
Cwnse}o de Gobierno de Régumen Especial de ﬁalépagos se acoge segun al
# mencionado decreto, segun artlculo 258 de la é’gnstitucnén de la Republica y
i articuios 10, 20 72y1¢4 del coo« D. ;

egun Art 2 del Decret los ;epresentantes de las.

mstituciones siendo - Gobierno de Régimen
Especial de Galdpagos y las D!recélones las qu aphcan fas 'disposicuones contemdas
en el presente Decreto.
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i. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

Art. 3 Unificacién de escala remunerativa No aplica dado que el
Consejo de Gobierno de Galadpagos es un Gobierno de Régimen Especial, NO una
empresa publica o de banca publica

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Art. 4 Remuneraciones mensuales unificadas  Conforme lo sefiala el Art. 4
las remuneraciones mensuales unificadas que superen el grado 2 del nivel
jerarquico fueron reajustadas con la validaciéon por  parte del Ministerio de
Finanzas y la misma que consta en el distributivo de remuneraciones de la
Institucién.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

Art. 5 Pago de remuneracion variable No aplica, la Institucion no ha . -

gestionado néminas con remuneracidn variable por eficiencia, cabe destacar que
por parte de Ministerio de Finanzas, también se ~‘encuentran mhablhtadas
dicho tipo de ndmina.

d) Vacantes

Art. 6 Vacantes Con Oficio. CGREG- UATH:- 01 '0017 OF de 19 de
septiembre 2017 se remitio el Inferme Técnico CGRE ATH 0011-2017 donde se
evidencia que las vacantes correspondfan a cargos Agregadores de Valor. El
_ Ministerio del Trabaﬁ con oficio No. MDT-SFSP- 2@17 1131 de 29 de septiembre
‘2612,;establece que conform;dad a las competencias atribuidas en la Ley
Orgf‘,;sca de Régimen “Especial de Galépagos, no' requiere aprobacién de dicha
Cartera de Estado. :

.
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e)"Séii‘re el persona’i dé apbyo'}‘*-

Art. 7 Personal de Apoyo La Institucion cum‘plie nn el 70/30 con respecto a los
servidores agregadores de valor versus apoyo/asesoria

f) Evaluacién de cargas de- trabajo del persogal de las empresas publicas
Petroecuadory Petroamazonas
&

¥
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Art. 8 Evaluacion de cargas de trabajo Petroecuador y Petroamazonas No aplica
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

Art. 9 Contratos de Servicios profesionales y consultorias La Institucion
cuenta con 1 contrato civil de servicios profesionales enlazados a un proceso
agregador de valor, en razén que no se cuenta con el personal profesional idéneo
para el desarrollo de dichas actividades especializadas.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Art. 10  Racionalizacién del pago de horas extraordinarias y suplementarias La
institucién no ha pagado horas suplementarias y/o extraordinarias que excedan lo
establecido por el Decreto Ejecutivo.

i) Licencias con Remuneracidn

Art.11  Licencia con remuneraciones Con sustento en el oficio MDT-CGAJ-
2018-0594-0O se otorga licencia con remuneracién ya que tratandose de estudios
regulares de posgrado ofertados por el IAEN el Reglamento General a la LOSEP, en
el articulo 53 determina como un derecho de la o el servidor, el que se le conceda
comisién de servicios con remuneracién una vez que haya sido aceptado el
aspirante por parte del Centro de Educacién Superior. o

j) Depuracion institucional

Art. 12  Depuracion institucional La institucion se encuentra en proceso de
reforma institucional. : ,

k) Racionalizacion de programas publicos S

Art. 13  Racionalizacién de programas publicos = - La institucion se encuentra
. en proceso de reforma institucional. : :

SECCION li: GASTO EN QENE_% ¥ SERV‘[‘CK)§
a) Racionalizacién del paéo p&r viético pgi“gastp“diﬁ; %égldjéricla

Art. 14  Racionalizacién del pago por viaticos pofgastds de residencia En -
cumplimiento a la normativa vigente, el Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos no ha efectuado pagos por vléticos por gastos de .
residencia al personal que ingresé a la Institucién posterior a la fecha que entré

en vigencia el Decreto No. 135.



b) Viajes al exterior

Art. 15 Viajes al exterior El Consejo de Gobierno de Régimen Especial de
Galdpagos realizé un viaje al exterior en el mes de Septiembre de 2017, mismo en
el que la maxima autoridad para cumplir agenda especial se trasladé a Chile y
cuenta con autorizacion No. 58891 de la Secretaria General de la Presidencia. No
se han efectuado nuevos viajes al exterior.

¢) Movilizacién interna

Art.16  Movilidad interna  Es el delegado de la maxima autoridad quien
autoriza la movilizacién interna de los servidores de la institucién, para las
reuniones la institucién cuenta con la herramienta informética Polycom; asi como,
la Unidad de Tecnologias de la Informacién brinda capacitaciones periddicas a los
servidores en el manejo de la herramienta Skype.

d) Compra de pasajes

Art.17 Compra de pasajes Los pasajes en clase ejecutiva o en tarifa flexible
han sido adquiridos solo para la méxima autoridad y en caso de viajes urgentes, La
agencia de viajes contratada activa pasajes de menor costo entre las compafiias ;
que disponen de pasajes. : i

e) Evaluacion de vehiculos terrestres il

Art.18  Evaluacién de vehiculos terrestres NO APLICA :A;rtfculo sujetyq'_f.a"‘vla
aplicacién al Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico

f) Compra de vehiculos

Art.19  Compra de vehiculos La institucion no h:il’3'adq-uirido vehiculos desde la
vigencia del Decreto Ejecutivo hasta la presente fecha

8) Ad@aiﬁacién de estado de (u:)‘cibnamiento del parque automotor del sector
" publico : ‘

Art.21  Actualizacién del estado de funcﬁona‘mieﬁ'_tﬂqw‘,qg"’parque automotriz La

matriz de vehiculos ha sido -actualizada, para la contratacién de seguros

institucionales

h) Uso de vehiculos oficiales
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Art.22  Uso de vehiculos oficiales Solo las méaximas autoridades tienen
vehiculos institucionales asignados para uso exclusivo, los vehiculos se utilizan para
cumplir actividades netamente institucionales.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacién

Art. 23 Eventos publicos y de capacitacién Los eventos de capacitacion
institucional se realizan en el salon de sesiones del Consejo de Gobierno de
Régimen Especial de Galdpagos, dentro de las instalaciones o previo solicitud en
las instalaciones de las demds instituciones del Sector Publico.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

Art.24  Arriendo, remodelacién, adecuacién y mantenimiento de inmuebles
Las oficinas del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de Galdpagos y sus
dependencias funcionan en instalaciones del estado, los bienes inmuebles
arrendados estan en lugares donde no existen inmuebles publicos disponibles para
utilizar.

k) Propaganda y publicidad

Art. 25  Propaganda y publicacion El CGREG no ha procedido a la contratacién
de espacios publicitarios o de propaganda, en ningin medlo escrito, televnsuvo o
radial.

1) Control de inventarios

Art.26  Control de inventarios El Consejo ‘&e AGo,b“'i:‘efho Régimeri Especial
de Galapagos ha establecido controles trimestrales ,93 inventarios.

m) Asignacién y uso de teléfonos celulares

Art. 27 Asngnacién y uso de teléfonos celulares” La mdaxima autoridad (Grado
8) esla Gnica a qulen se ha asngnado teléfono celular mstttucconal

: 'n) Contrataclén de empresas de se

¥

I

| ’*‘idad

‘Art. 28 Contratacién de empresas de segurldad él ’ﬁgrsonal de seguridad

hace parte de la némina institucional | S

o) Tarifas de proveedores para la prestacuén de servicios en general Yy de
provisién nacional
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Art. 29  Tarifa de proveedores para la prestacién de servicios El Consejo de
Gobierno Régimen Especial de Galdpagos, ha cumplido con lo establecido por el
SERCOP, ademds no se ha contratado a proveedores extranjeros

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos

Art.30  Enajenacién de transferencia de servicios La institucién no cuenta con
bienes improductivos

q) Personal de seguridad

Art.31  Personal de seguridad No aplica, la designacion la hace el
Ministerio del Interior en funcién de sus competencias

SECCION lil: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccién:

Descripcion Del 01/09/2017 al|Del 01/09/2017 al
31/12/2017 30/06/2018 s
Arriendos oficinas y 69606,92 26465,65
magquinarias y equipos

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que ¢ S obierno
Régimen Especial de Galdpagos estd comprometido con la emisuén de politlcas‘
internas y ejecuciéon de actividades que conllevan l, emls:én de recursos del
presupuesto institucional y permitan da[ cumplimlen : s normas de austeridad
emitidas por el Sefior Presidente Consutucional dela Rebubhca

San Cnstdbal - Galépagosis de agoste de 2018

mebre: Janneth Quitiaquez

Cargo: Jefe de Talento Humano
yas :
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CARMEN
ADRIANA
ALVARADO
SALAS

| Firmado
.. digitalmente por

CARMEN
ADRIANA
ALVARADO SALAS
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Nombre: Adriana Alvarado
Cargo: Directora Financiera

Nombrew RO¥as
Cargo: Directoratle Comunicacion

Aprobado por:

Nombre: Rofeme

Lara Yance

Cargo: Directora de Planificacién del Régimen Especial

Nota: Se debera llenar solo los campos que apliquen.




