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RESOLUCION No. 001-MISC-P-CGREG-2013

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS

CONSIDERANDO

el Art. 258 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que la Provincia de
Galdpagos tendra un gobierno de régimen especial, (..) su administracién estard a
cargo de un Consejo de Gobierno (...) [que] tendra a su cargo la planificacién, manejo
de los recursos y organizacién de las actividades que se realicen en la provincia (...).;

el Art. 104 del Coédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “La provincia de Galdpagos constituye un régimen
especial de gobierno en razén de sus particularidades ambientales y por constituir
patrimonio natural de la humanidad; su territorio sera administrado por un consejo de
gobierno, en la forma prevista en la Constitucién, este Codigo y la ley que regule el
régimen especial de Galdpagos. (..)";

el COOTAD en el Art. 5 prescribe: “(...) La autonomia administrativa consiste en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada conforme lo previsto en la Constitucién y la

Ley. (..)";

la Disposicién Transitoria Vigésima Sexta del COOTAD, dispone que el Presidente del
Consejo de Gobierno de la provincia de Galdpagos ejercera su representacion legal;

el Art. 35 de la Ley de Modernizacién del Estado establece que los maximos personeros

de las Instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones, determinando el ambito institucional en el
cual los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones;

la Ley Orgdnica de Servicio Publico permite en varios articulos la delegacion de las
atribuciones de la maxima autoridad y especialmente en el Art. 42, dispone que las
faltas administrativas disciplinarias seran impuestas por la maxima autoridad o su
delegado, asi mismo, en el Art. 114 se dispone que las horas extraordinarias y
suplementarias serdn autorizadas por la maxima autoridad o su delegado;

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE) en su
Art. 4 establece que los drganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva
deberan servir al interés general de la sociedad y someteran sus actuaciones a los
principios de legalidad, jerarquia, tutela, cooperacién y coordinacién, segin el caso,
bajo los sistemas de descentralizacién y desconcentracion administrativa. Las mdximas
autoridades de cada drgano y entidad seran responsables de la aplicacién de estos
principios;
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Que, El Art. 55 ibidem dispone.- “LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracién Puablica Central e Institucional en los diferentes d6rganos vy
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos;

Que, el Art. 57 de la norma invocada establece que la delegacion podra ser revocada en
cualquier momento por el érgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso de
asuntos Unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicién o ejecucién se
delegd. En concordancia con lo indicado en el Art. 59 del mismo estatuto, cuando las
resoluciones administrativas se adopten por delegacion, se hara constar expresamente o
esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad delegante, siendo la
responsabilidad del delegado que actua;

Que, la Resolucién No. 23-JTP-P-CGREG/20-12-2012 suscrita por el Tec. Amb. Jorge Torres
Pallo, ex Presidente del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos
facultaba mediante delegaciéon al Secretario Técnico para que realice ciertas
actividades inherentes a la administracion interna del Consejo de Gobierno de
Galapagos;

Que, para mejorar los procesos administrativos internos en el Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de Galdpagos es necesario delegar ciertas funciones para el
desarrollo dptimo de las actividades y se efectden los correctivos administrativos que
mejoren los procesos con los servidores publicos que laboran en la Institucion que
represento;

Que, en aplicacién a los principios que rigen el Derecho Administrativo, son delegables
todas las facultades previstas en las leyes y reglamentos, ain cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacién expresa;

Por los antecedentes expuestos, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias;

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar y autorizar al Secretario/a Técnico/a del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos, para que de forma permanente, cumpla las siguientes funciones
atinentes a la administracion del talento humano del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos:

1. Aprobar las solicitudes de licencia con remuneracion para el cumplimiento de
servicios institucionales para los servidores y servidoras del Consejo de Gobierno y
disponer el pago de anticipos.
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2. Aprobar los informes de licencia con remuneracién para el cumplimiento de
servicios institucionales de los servidores y servidoras del Consejo y disponer la
liquidacion definitiva para el pago.

3. Autorizar las solicitudes de pago por servicios profesionales.

4, Autorizar laborar horas extras de trabajo, verificando estrictamente la necesidad y
la disponibilidad de recursos econémicos.

5. Autorizacion y aprobacion del Plan de Capacitacion del Consejo de Gobierno.

Art. 2.- Delegar y autorizar al Secretario/a Técnico/a del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos, para que de forma permanente, sancione las faltas disciplinarias
sefialadas en el Capitulo 4, del Régimen Disciplinario, articulos 41 y siguientes de la Ley
Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP) en lo que corresponda a la maxima autoridad.

El Secretario/a Técnico/a impondrd las sanciones disciplinarias por medio del sumario
administrativo.

La Unidad de Talento Humano, acorde a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico
mediante el proceso administrativo, emitird un informe dirigido al Secretario Técnico en el
cual se determinard o no el cometimiento de las faltas administrativas establecidas por Ley,
por parte de una servidora o servidor publico, siguiendo el procedimiento establecido en el
Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP).

El sumario administrativo se ejecutara en aplicacién de las garantias al debido proceso,
respeto al derecho a la defensa y aplicacién del principio de que en caso de duda prevalecerd
lo més favorable a la servidora o servidor.

El Secretario/a Técnico/a, dispondra todos los actos previos o posteriores al sumario
administrativo que la Ley Orgéanica del Servicio Publico atribuye a la mdxima autoridad.

Art. 3.- Delegar y autorizar al Secretario/a Técnico/a del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galdpagos, para que de forma permanente realice el seguimiento a la ejecucién de
convenios suscritos por el ex INGALA, ex Consejo Provincial de Galdpagos y el Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos, ademds de las Resoluciones del Pleno del
Consejo de Gobierno y mensualmente reporte al (la) Ministro (a) Presidente (a) del Consejo de
Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos.

Art. 4.- Derdguese la Resolucién Nro. 023-JTP-P-CGREG/20-12-2012, del 20 de diciembre de
2012.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Secretario/a Técnico/a, coordinard todas sus actividades referentes a los
servidores de la institucién, con la Unidad de Administracién del Talento Humano del Consejo
de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos.

SEGUNDA - Se excluye de esta delegacién la autorizacion de licencia con remuneracion para el
cumplimiento de servicios institucionales; la aprobacién de los informes correspondientes; la
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autorizacion de cursos de capacitacion y la imposicion de faltas disciplinarias, para los
siguientes servidores:

2.1. Secretario/a Técnico/a
2.2. Asesores

Disposicién Final.- Entréguese copia de la presente Resolucion al Secretario/a Técnico/a del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos y hdgase conocer a los servidores y
servidoras de la institucion.

La presente resolucién entrard en vigencia desde el momento de su suscripcién debiendo
publicarse y registrarse por parte de la Unidad de Talento Humano del Consejo de Gobierno
del Régimen Especial de Galapagos para su conocimiento.

Puerto Baquerizo Moreno, 30 de septiembre del 2013.
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