PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Oficio No. T. 1919-SNJ-10-1508
Quito, 6 de octubre de 2010

Sefior Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

Adjunto al presente encontrara el oficio SAN-2013-@e 4 de octubre de 2010,
suscrito por el doctor Francisco Vergara, Secretaaneral de la Asamblea Nacional,
quien certifica lo siguiente:

"1. La Asamblea Nacional, con fecha 3 de septierdbr2010, recibio el oficio No.
T.1919-SNJ-10-1351, que contiene la Objecion Pladeiasefior Presidente de la
Republica al proyecto de Ley Organica de Serviciblieo.

2. El Pleno de la Asamblea Nacional, en Sesiénelipllevada a cabo el 29 de
septiembre de 2010, trat6 la objecién parcialficatidose en el texto remitido a la
Presidencia de la Republica por la Funcion Legidanhediante oficio No. PAN-FC-
010-1432, de 11 de agosto de 2010, en lo siguiente:

- Articulos: 4; 7; 22; 25; 31; 33 incisos 3 y 4; 838 literal i); 89; 130; 134; 135;
Disposicion General Vigésimo Primera; y, Disposicidansitoria Décima.

3. En cuanto a la objecion, respecto de los pumdatetallados en el numeral 2 del
presente documento, me permito informar que eld?ienla Asamblea Nacional no se
ha pronunciado hasta la presente fecha.

Particular que pongo en su conocimiento, para gEtie de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 138 de la ConstitucgtadRepublica del Ecuador y 64 de la
Ley Organica de la Funcion Legislativa.”

Por lo que, por disposicion del sefior Presidentesacional de la Republica, le
acomparnio el texto del Proyecto de Ley Organicaedei@o Publico en el que se
encuentran incorporadas las objeciones que foraluf@icado proyecto el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, pardajpeblique como Ley de la
Republica en el Registro Oficial, conforme dispeheuarto inciso del articulo 138 de
la Constitucion de la Republica que dispone:

"Si la Asamblea no considera la objecion en elpkafialado, se entendera que se ha
allanado a ésta y la Presidenta o Presidente Redablica dispondra la promulgacion
de la ley y su publicacion en el Registro Oficial."

Para el propdsito sefialado, adjunto los siguiaddeamentos:



1. Copia certificada del oficio PAN FC-010-14321dede agosto de 2010, suscrito por
el Presidente de la Asamblea Nacional en el qustada recepcion del Proyecto de
Ley Orgéanica de Servicio Publico, el 12 de agost@@lL0, en la Presidencia de la
Republica y copia certificada del indicado proyecto

2. Copia certificada del Oficio No. T.1919 SNJ-1¥b61 de 3 de septiembre de 2010,
con el cual, el proyecto de Ley Organica de Sesiaiblico, fue objetado parcialmente
por parte del sefior Presidente Constitucional éRefaiblica.

3. Copia certificada del oficio No. T.1919 SNJ-M)F2 de 4 de octubre de 2010,
mediante el cual se solicito la certificacion sges el Pleno de la Asamblea Nacional
llegd a discutir y aprobar o no la objecion parpiapuesta por el Presidente
Constitucional de la Republica.

4. El referido oficio inicial nUmero SAN-2010-678 d de octubre de 2010.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional 1licb de la Presidencia de la
Republica.

C.c. Arg. Fernando Cordero Cueva, Presidente dsdmblea Nacional.
ASAMBLEA NACIONAL

Oficio No. PAN-FC-010-1432

Quito, 11 de agosto de 2010

Sefior Economista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADR
En su despacho

Sefor Presidente:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atidnes que le confiera la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la LegdDdica de la Funcion Legislativa,
discutio y aprobo el proyecto de LEY ORGANICA DEERVICIO PUBLICO.

En tal virtud y para los fines previstos en loscaitbs 137 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y 63 de la Ley Organica deaulacion Legislativa, remito el
auténtico y copia certificada del texto del progede Ley, asi como también la
certificacion del sefior Secretario General de lamtsea Nacional, sobre las fechas de
los respectivos debates.

Atentamente,
f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- Secretaria Generalidica.-

Recibido: ........cccceeueees
Nombre: llegible.



Fecha: 12 de agosto del 2010.- Hora: 14h43.
CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Asam$éaonal, certifico que el proyecto
de LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, fue discutidoaprobado en las
siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 22-Noviembre-2009

SEGUNDO DEBATE: 10 y 16-junio-2010; v,
11-Agosto-2010

Quito, 11 de agosto de 2010.

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.

Es fiel copia del original constante en dos foj@igsi- LO CERTIFICO.

Quito, 6 de octubre de 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nadideda Administracion Publica.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Oficio No. T. 1919-SNJ-10-1479

Quito, 4 de octubre del 2010

Sefior Arquitecto

Fernando Cordero Cueva

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL

En su Despacho

De mis consideraciones:

Mediante oficio No. T.1919-SNJ-10-1351 de 3 deisemtre del 2010, que fuera
recibido ese mismo dia, el sefior Presidente Cuoostital de la Republica remitio a la
Asamblea Nacional la objecién parcial al proye@d.dy Organica del Servicio
Puablico, en cumplimiento de lo dispuesto por ldalos 137 dltimo inciso y 138 de la

Constitucion de la Republica, en concordancia ¢amntieulo 64 de la Ley Orgéanica de
la Funcion Legislativa.

En tal virtud, para los fines de ley, solicito @edsse sirva extender una certificacion de
la que se desprenda si se lleg6 a discutir y apmhba por parte del Pleno de la
Asamblea Nacional la mencionada objecion del sBiesidente Constitucional de la
Republica, sea en los términos establecidos geradr inciso del articulo 64 de la Ley
Organica de la Funcidn Legislativa, o de su incisarto, respectivamente.

Por la atencion que se sirva dar a la presentiej@ntnis agradecimientos, reiterando



mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional J1lico.

Es compulsa constante en una foja util.- LO CERC®I

Quito, 6 de octubre de 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nadideda Administracion Publica.
ASAMBLEA NACIONAL

Oficio No. SAN-2010-673

Quito, 4 de octubre de 2010

Economista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Ciudad

Sefior Presidente:

Para su conocimiento, me permito CERTIFICAR lo Egte:

1. La Asamblea Nacional, con fecha 3 de septiem&r2010, recibio el oficio No.
T.1919-SNJ-10-1351, que contiene la Objecion Pladeiesefior Presidente de la
Republica al proyecto de Ley Organica de Serviciblieo.

2. El Pleno de la Asamblea Nacional, en Sesionepllevada a cabo el 29 de
septiembre de 2010, trato la objecidn parcialficamndose en el texto remitido a la
Presidencia de la Republica por la Funcién Legislahediante oficio No. PAN-FC-
010-1432 de 11 de agosto de 2010, en lo siguiente:

- Articulos: 4; 7; 22; 25; 31; 33 incisos 3y 4; 83 literal i); 89; 130; 134; 135;
Disposicion General Vigésimo Primera; y, Disposicitansitoria Décima.

3. En cuanto a la objecién, respecto de los purdadetallados en el numeral 2 del
presente documento, me permito informar que eldPdienia Asamblea Nacional no se
ha pronunciado hasta la presente fecha.

Particular que pongo en su conocimiento, para queiie de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 138 de la ConstitucedtadRepublica del Ecuador y 64 de la
Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Atentamente,

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- Secretaria Generatidica.-

Recibido: .............
Nombre: llegible.
Fecha: 04 de octubre del 2010.- Hora: 13h29.

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del EcuadoeleCapitulo Séptimo del Titulo 1V,
dispone que la administracion publica constituysenvicio a la colectividad, y se
sefala las instituciones que integran el sectoliqgnii las personas que tienen la
calidad de servidoras y servidores publicos;

Que, la Comisién de Legislacion y Codificacion @elngreso Nacional codifico la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativde Unificacion y Homologacién
de las Remuneraciones del Sector Publico - LOS@Uyg texto fue publicado en el
Registro Oficial 16 de 12 de Mayo del 20@&r...)

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Congtitude la Republica dispone que en
las instituciones del Estado y en las entidadededecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicosegas cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o @iofeales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos quesadncluyen en esta categorizacion
estaran amparados por el Codigo del Trabajo;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Répatestablece que seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que enuiaafqrma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargajdaro dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidpéblicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recunswsanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, aseepromocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneragiéasacion de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector puibktaran sujetos al Codigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y sereglpublicos sera justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesdizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, es necesario que todas las servidoras y seggide las instituciones y organismos
gue conforman el sector publico se rijan por la ag regula el servicio publico;

Que, es necesario corregir el desorden remunemato®desfases en materia de
recursos humanos provocados por las excepciones.eg vigente y la falta de
claridad y efectividad en la aplicacion de la nojorédica; por lo que se requiere su
planificacidn, organizacion y regulacion por patéela entidad rectora de los recursos
humanos y remuneraciones del sector publico;



Que, la organizacion de las instituciones del Estddbe estar regulada por normas de
aplicacion general para que, en virtud de su cumelito, respondan a las exigencias
de la sociedad, brindando un servicio publico efiediciente y de calidad;

Que, es necesario sustituir la Ley Organica deiSer€ivil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las RemuneracialesSector Publico, y expedir
una Ley que regule el servicio publico, a fin dateo con normas que respondan a las
necesidades del recurso humano que labora erslitsigiones y organismos del sector
publico; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionalegglkes, expide la siguiente.
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

TITULO |
DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS, AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Principios.- La presente Ley se sustentéos principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacion coesentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunigadtticipacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, uacciduniversalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.

CONCORDANCIAS:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA227
« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 15

Art. 2.- Objetivo.- El servicio publico y la careeadministrativa tienen por objetivo
propender al desarrollo profesional, técnico y measde las y los servidores publicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficierafiaacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la confoidnael funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sasieen la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 35
Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presdateson de aplicacion obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneracionesdana@dministracion publica, que

comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciojeesifiva, Legislativa, Judicial y
Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y @bi&ocial, Procuraduria General del



Estado y la Corte Constitucional;

2. Las entidades que integran el régimen autonasoehtralizado y regimenes
especiales;

3. Los organismos y entidades creados por la Gootn o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicibkcps o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado; y,

4. Las personas juridicas creadas por acto norsmdé\os gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales paradapi@ de servicios publicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 2B dConstitucion de la Republica y
este articulo se sujetardn obligatoriamente atebkido por el Ministerio de
Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraziemggresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades qugantel régimen autbnomo
descentralizado y regimenes especiales, se suetadreal capacidad econémica y no
excederan los techos y pisos para cada puest@o gaupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en ningun &giso serd inferior a un salario
basico unificado del trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en los articdé®, 170 y 181 numeral 3 de la
Constitucion de la Republica, los miembros acti@s$as Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional y el personal de carrera judicial se gggen lo previsto en dichas
disposiciones por sus leyes especificas y subiidiante por esta ley en lo que fuere
aplicable.

En razon de las especificidades propias de laalaza de sus actividades, y la
implementacion de regimenes particulares que sudsad implica, el Ministerio de
Relaciones Laborales establecera y regulara lergna remuneraciones y supervisara
y controlara la aplicacion de los regimenes esfgecade administracion de personal
establecidos en las leyes que regulan a la Fuhegislativa, Magisterio, Servicio
Exterior y a los miembros activos de la Comisiédinsito del Guayas; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcidgidl&tiva observara lo previsto en su
ley especifica; los docentes del Magisterio y dE®nniversitarios se regularan en lo
atinente a ascensos, evaluaciones y promocionesipdeyes especificas, excluyéndose
de dichos procesos al personal técnico docentenynégtrativo que se regulara por esta
ley al igual que se regulara por las disposiciateesste cuerpo normativo el personal
administrativo del Ministerio de Relaciones Extezg) Comercio e Integracién y de la
Comision de Transito del Guayas.

Estaran comprendidos en el ambito de esta leycioedie remuneraciones, derechos y
obligaciones en lo que fuere aplicable, nepotismoogedimientos disciplinarios en lo
que fuere aplicable, las corporaciones, fundaciswsedades civiles 0 mercantiles,
con o sin fines de lucro, con o sin finalidad sbeaigublica, cuya participacion en el
capital o patrimonio esté compuesto por mas deleinta por ciento por aporte de las
instituciones del Estado, de los gobiernos autérsotkescentralizados o de recursos
publicos. Respecto de los organismos estableciutss leey del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion se observara lo previsto emdea y esta ley en lo que fuere
aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarianidades de negocio, se aplicara lo



dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica de Easps Publicas.
CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA225
- LEY DE COMPANIAS, Arts. 308

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- Sesvisloras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualdgtués trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro defasqmiblico.

Las trabajadoras y trabajadores del sector pubktaran sujetos al Codigo del Trabajo.
CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA229
+ CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 43, 4

TITULO Il
DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO 1
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresaervicio publico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejembiclos derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el dgssfio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no sedelidor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estassaleencia fraudulenta declarada
judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causalpsothibicion para ejercer cargos
publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparaci@damica y demas competencias
exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacioraderto, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditoblesidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion detkbéscido en el Articulo 9 de la
presente Ley;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramen&adia que se incluira lo siguiente:

g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de susntas bancarias;

g.2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pessabingenticias; y,

g.3.- Declaracion de no encontrarse incurso entrspo, inhabilidades o prohibiciones
prevista en la Constitucion de la Republica y deoamiento juridico vigente.

h) Haber sido declarado triunfador en el concussmédritos y oposicién, salvo en los



casos de las servidoras y servidores publicoseteiéh popular o de libre
nombramiento y remocion; e,
i) Los demas requisitos sefialados en la Constitudédla Republica y la Ley.

Exceptuanse los casos especificos y particulaeslgtermina la Ley.

Las instituciones publicas sujetas a esta Leygiaeadn que los procesos de selecciéon
e incorporacion al servicio publico, promuevan ficds afirmativas de inclusion a
grupos de atencién prioritaria, la interculturatida la presencia paritaria de hombres y
mujeres en los cargos de nominacion y designacion.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuadddrpprestar sus servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos entasuan los cuales por su naturaleza se
requiera contar con los mismos, sin perjuicio daplécacion de los convenios
bilaterales de reciprocidad que rijan esta matprvio informe y de ser el caso el
permiso de trabajo otorgado por el Ministerio déaBienes Laborales. Para ocupar
puestos de carrera, deberan tener una residenelgars de al menos 5 afios y haber
cumplido el respectivo concurso de meéritos y oposic

En caso de requerirse la contratacion de persoti@geras, la autoridad nominadora,
previo informe motivado de la unidad de adminisénaalel talento humano solicitara la
respectiva autorizacion del Ministerio de Relac®haborales.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA8t 231
« LEY DE EXTRANJERIA, Arts. 1, 4

+ CODIGO CIVIL (LIBRO 1), Arts. 367, 371, 383, 468

- CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 1567

« CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Arts. 507, 747, 748

- CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 3B 5

CAPITULO 2
DEL NEPOTISMO, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Art. 6.- Del Nepotismo.- Se prohibe a toda autatidaminadora, designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad tiresfin, organismo o persona juridica,
de las sefaladas en el articulo 3 de esta Ley pasientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinadau cényuge o con quien
mantenga uniéon de hecho.

La prohibicion sefalada se extiende a los parietgdes miembros de cuerpos
colegiados o directorios de la respectiva institncifambién se extiende a los parientes
de las autoridades de las superintendencias respedas instituciones publicas que
son reguladas por ellos.

Si al momento de la posesién de la autoridad naioitga su conyuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta gbogiado de consanguinidad y
segundo de afinidad, estuvieren laborando bajooldatidad de contratos de servicios



ocasionales o contratos civiles de servicios profeges sujetos a esta ley, en la misma
institucidon o en una institucion que esta bajoositm| de esta autoridad, o para el caso
de las superintendencias, de las institucioneEsteldo que estén vigiladas, auditadas o
controladas por éstas, los contratos seguiran tegdrasta la culminacion de su plazo y
la autoridad nominadora estara impedida de renasdcbs cargos de libre
nombramiento y remocién se daran por concluidosahento de la posesion de
cualquiera de las autoridades nominadoras. Tamg®poadra contratar o nombrar
personas que se encuentren dentro de los gradmsig@nguinidad establecidos en este
articulo mientras la autoridad a la que hace retgaeeste inciso, se encuentre en
funciones.

En el caso de delegacion de funciones, la delegaiddegado no podra nombrar en un
puesto publico, ni celebrar contratos laboralestretos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales, asieries mantengan los vinculos
sefialados en el presente articulo, con la autoridednadora titular, con la autoridad
delegada, con miembros de cuerpos colegiados gatkie de donde emana el acto o
contrato. Se exceptla a las servidoras y servidieesrrera que mantengan una
relacion de parentesco con las autoridades, sieynguando éstas hayan sido
nombradas con anterioridad a la eleccion y posetda autoridad nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses, entraédores publicos de una misma
institucion, que tengan entre si algun grado derasco de los establecidos en esta
Ley y deban tomar decisiones en relacion al citamdlicto de interés, informaran a su
inmediato superior sobre el caso y se excusaraedmmtamente de seguir conociendo el
procedimiento controvertido, mientras sus supesioesuelven lo pertinente.

En ningln caso se podra contratar asesoras 0 es@&gor tengan parentesco, dentro de
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afineda la servidora o el servidor
publico al cual deban prestar sus servicios deodses

No podran ser nombrados jefes de misiones diplaagtii consulares, el conyuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidadyndo de afinidad del Presidente
de la Republica o Vicepresidente de la Republigl@posque se trate de diplomaticos de
carrera que hayan sido nombrados con anteriorid@ag@sesion de las mencionadas
autoridades con quien tenga relacion de parentesco.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en ekptesarticulo, se notificara sobre el
particular a la Contraloria General del Estadoa pgie proceda a ejercer las acciones
gue correspondan para recuperar lo indebidamegsepaasi como para el
establecimiento de las presuntas responsabilidadtemistrativas, civiles y/o penales
correspondientes.

No se admitird a ningun titulo o calidad, la heremie cargos o puestos de trabajo.
CONCORDANCIAS:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA280
+ CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 22, 23



Art. 7.- Responsabilidades y sanciones por Nepatis8in perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a Qubiere lugar, careceran de validez
juridica, no causaran egreso economico algunoansmmsiderados nulos, los
nombramientos o contratos incursos en los cas@dagks’® en el articulo 6 de esta Ley.

Sera sancionada con la destitucion de su puestmpedebido proceso la autoridad
nominadora que designe o contrate personal conteando la prohibicién de nepotismo
establecida en esta Ley, conjuntamente con la paigggalmente nombrada o
contratada, ademas, sera solidariamente responsabée pago de las remuneraciones
erogadas por la Institucién.

El responsable de la Unidad de Administracién dééifito Humano, asi como la
servidora o servidor encargado que a sabiendasaledtencia de alguna causal de
nepotismo, hubiere permitido el registro del nombesto o contrato, seré responsable
solidariamente del pago indebido sefalado en estella. Se excluye de esta sancion a
los servidores que previo al registro y posesidmdmbramiento o contrato notificaron
por escrito a la autoridad nominadora, sobre laseovancia de esta norma.

En los Gobiernos Autbnomos Descentralizados sudaglds y regimenes especiales, tal
advertencia se realizard a la maxima autoridadrédtrativa y a la Contraloria General
del Estado.

Art. 8.- Prohibicion de inscripcion.- No se insardm los nombramientos de
administradores de fondos, ordenadores de gastds,fancionarios que presenten
estados financieros a la Contraloria General daldes en entidades del sector publico
ni del sector privado, con participacion mayor#ate recursos publicos, que estuvieren
comprendidos hasta el cuarto grado de consangdinidagundo de afinidad con el
Contralor, Subcontralor y Directores Regionaletadéontraloria General del Estado.

CONCORDANCIAS:

« LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTAMG, 34

Art. 9.- Inhabilidad especial por mora.- No se ségiran los nombramientos expedidos
0 contratos celebrados a favor de las personasegaecontraren en mora con el
Gobierno Nacional, Gobiernos Autonomos Descenaidbs, Servicio de Rentas
Internas, Banco Central del Ecuador, institucidimescieras abiertas o cerradas
pertenecientes al Estado, entidades de derechadpriinanciadas con el cincuenta por
ciento 0 mas con recursos publicos, empresas pslicen general, con cualquier
entidad u organismo del Estado; o, que sean desidetd&Estado por contribucién o
servicio que tenga un afo de ser exigible; o, @uensuentren en estado de incapacidad
civil judicialmente declarada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o costratebrados a favor de personas
gue se encuentran en mora si, previo a la obternl@bnombramiento o contrato, se
hace constar en la declaracién patrimonial juraatenel detalle de la deuda con el
convenio de pago suscrito que se ejecuta o0 setajaawna vez que se ingrese al Sector
Publico. En caso de incumplimiento del convenipago, se procedera a la separaciéon



de la servidora o servidor y a la terminacién inmatddel contrato o nombramiento sin
derecho a indemnizacion alguna.

Sera destituido del cargo o se dara por terminhdongrato, sin lugar al pago de
indemnizacién alguna, si se comprueba la falseddd declaracién juramentada
presentada al momento del registro o posesiomesjaicio de la responsabilidad civil
y/o penal que corresponda.

CONCORDANCIAS:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA?81
+ CODIGO CIVIL (LIBRO 1), Arts. 371, 415, 463

- CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 1463, 1567

- CODIGO PENAL, Arts. 354, 355

Art. 10.- Prohibiciones especiales para el desemdefun puesto, cargo, funcién o
dignidad en el sector publico.- Las personas caqr@nes se hubiere dictado sentencia
condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculeoloecho, concusién o
enriguecimiento ilicito; y, en general, quienesdragido sentenciados por
defraudaciones a las instituciones del Estado gstinbidos para el desempefio, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcidigonidad publica.

La misma incapacidad recaera sobre quienes hayara@ndenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustanaagefacientes y psicotrépicas, lavado
de activos, acoso sexual, explotacion sexual, tiaf@ersonas, trafico ilicito o
violacion.

Esta prohibicion se extiende a aquellas personasdipecta o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el oi@®iento juridico vigente.

CONCORDANCIAS:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA280

« LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTAMG, 31
- CODIGO PENAL, Arts. 257, 257, 264, 285, 296

« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 77

Art. 11.- Remocion de las y los servidores impeslide serlo.- El Contralor General del
Estado o el Ministro de Relaciones Laborales, pioidtiva propia o a pedido de la
ciudadania, solicitaran por escrito, en forma namta; la remocién inmediata de la
servidora o servidor publico que estuviere impedieerlo, previo el sumario
administrativo correspondiente, de ser el caspetasdo los derechos a la defensa y al
debido proceso. Esta solicitud sera atendida pant@ridad nominadora, a quien
correspondera nombrar al reemplazante.

Si el infractor no fuere separado en el plazo maxe cuarenta y cinco dias, contados
a partir de la solicitud de remocion, lo hara ehttalor General del Estado.



El no dar tramite a la solicitud de remocién, sadéialen el presente articulo, sera causal
de destitucion de la autoridad nominadora.

En el caso de gobiernos autbnomos descentralizagosntidades y regimenes
especiales, el requerimiento para la remocion slg las servidores publicos
corresponde a la autoridad nominadora.

CONCORDANCIAS:

« LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTAMG, 48

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, DESTITUCION DE SERVIDOR PUBLICO OERRERA, 31-
ene-1994

« Gaceta Judicial, REMOCION DE FUNCIONARIOS NO SUJETROCARRERA
ADMINISTRATIVA, 12-ene-1995

Art. 12.- Prohibicion de pluriempleo.- Ninguna pmra desempefiara, al mismo tiempo,
mas de un puesto o cargo publico, ya sea que semne ejerciendo una
representacion de eleccion popular o cualquierfatreion publica.

Se exceptua de esta prohibicion a las y los dosel@é)niversidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente rezidas, siempre que el ejercicio de la
docencia lo permita y no interfiera con el deseropgila funcion publica. Igual
excepcion se aplicara a los musicos profesionadasdorquestas sinfénicas del pais,
quienes también podran desempenfar la docencia eohservatorios de musica.

Adicionalmente, se excepttan de la disposiciérbéstala en el presente articulo las
autoridades o sus delegados que, por el ejeragcgusd cargos, deban integrar
directorios y organismos similares del sector mablPara estos casos excepcionales, la
citada delegacion no sera remunerada.

El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos ipéegrar, en calidad de vocales, las
Juntas Parroquiales, no sera incompatible conselndpefio de sus funciones como
servidoras o servidores publicos, o docentes, siempuando su horario de trabajo lo
permita.

A la servidora o servidor publico de carrera qusaiitare electo para una dignidad de
eleccion popular, se le otorgara de manera obligalioencia sin remuneracion por el
periodo de tiempo para el cual fue electo, bastahdéecto la notificacion publica que
efectle el organismo electoral respectivo condssltados correspondientes y la
resolucion de las impugnaciones que hubieren del saso.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA280
« LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTAMG, 48



Art. 13.- Pérdida de puestos.- Quien desempeiae dwas puestos cuya simultaneidad
prohibe esta ley, sera removido de aquellos y p&kehecho todos los puestos.

Art. 14.- Condiciones para el reingreso al sectlipo.- Quien hubiere sido
indemnizado por efecto de la supresion de puesttageingresar al sector publico
solamente si devuelve el monto de la indemniza@oibida, menos el valor resultante
de la ultima remuneracion que percibio multiplicpdo el nimero de meses que no
presto servicios en el sector publico, contadodeal&sfecha en que se produjo su
separacion.

Asi mismo, podra reingresar a la administracionipalguien hubiere recibido
compensacion econémica por retiro voluntario, veletaenuncia y otras figuras
similares, si devolviere el valor de la indemnibagpercibida; en caso de haberla
recibido antes de la dolarizacion, para su devétyasta se calculara al tipo de cambio
vigente a la fecha de su pago.

En caso de haber percibido indemnizacion por com@nm@nuncia con indemnizacion,
para reingresar al sector publico, a cualquierfoyueebera devolver en forma previa la
totalidad de la indemnizacion percibida.

Ademas, podran reingresar al servicio publico qgsdmubieren sido indemnizados o
compensados, sin necesidad de devolver el mortoiddemnizacion recibida,
Gnicamente a cargos de nombramiento provisionatargos o funciones de libre
nombramiento y remocién establecidos en esta layidino beneficio tendran quienes
reingresen para ejercer la docencia universitaajacion de las o los servidores
publicos o la investigacion cientifica. Este peoiow sera considerado como parte de la
devengacion de la indemnizacion recibida.

Las ex servidoras o los ex servidores que habiegrlmnciado voluntariamente no
recibieron indemnizacion alguna podran reingreksector publico.

En lo relacionado a los descuentos, suspensioligstgs de pago de pensiones, se
estara a lo dispuesto en las leyes de seguridéal segpectivas.

JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, PLAN FINANCIADO PARA COMPRA DE RINCIAS 2, 03-

may-1999
« Gaceta Judicial, PLAN FINANCIADO PARA COMPRA DE RIITIAS 1, 11-
may-1999
CAPITULO 3

DEL EJERCICIO DE UN CARGO PUBLICO

Art. 15.- Del reingreso de la servidora o servigdblico destituido.- La servidora o
servidor publico legalmente destituido no podrageesar al sector publico en un
periodo de dos afos, contados desde la fechadksstucion, pero su reingreso no
podré darse a la institucion del Estado, de lafgeelestituido.



Art. 16.- Nombramiento y posesion.- Para desempafiguesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido poedpectiva autoridad nominadora.

El término para posesionarse del cargo publicodeguince dias, contados a partir de
la notificacién y en caso de no hacerlo, caducaran.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 7%, 7

Art. 17.- Clases de Nombramiento.- Para el ejerdie la funcidn publica los
nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para Nexcantes mediante el sistema de
seleccion previstos en esta Ley;
b) Provisionales, aquellos que se expiden paraascup

b.1) El puesto de un servidor que ha sido suspereticsus funciones o destituido,
hasta que se produzca el fallo de la Sala de legBomso Administrativo u otra
instancia competente para este efecto;

b.2) El puesto de una servidora o servidor queaiarb en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra excediemabo determinado para la
sefalada licencia;

b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o sargide se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. Este nomigramino podra exceder el tiempo
determinado para la sefialada comision;

b.4) Quienes ocupen puestos comprendidos denteoaeteala del nivel jerarquico
superior; vy,

b.5) De prueba, otorgado a la servidora o sendgderingresa a la administracion
publica o a quien fuere ascendido durante el peritedprueba. El servidor o servidora
publica se encuentra sujeto a evaluacion duranperado de tres meses, superado el
cual, o, en caso de no haberse practicado, seasdoenombramiento definitivo; si no
superare la prueba respectiva, cesara en el pisigual manera se otorgara
nombramiento provisional a quienes fueron ascesdids mismos que seran evaluados
dentro de un periodo maximo de seis meses, mediaatevaluacion técnica y objetiva
de sus servicios y si se determinare luego degéstao califica para el desempefio del
puesto se procedera al reintegro al puesto ant@iosu remuneracion anterior;

c) De libre nombramiento y remocion; y,
d) De periodo fijo.

Los nombramientos provisionales sefialados entkrsliés b.1) y b.2) podran ser
otorgados a favor de servidoras o servidores pamblie carrera que prestan servicios en
la misma institucion; o a favor de personas qutengan la calidad de servidores
publicos.

CONCORDANCIAS:



- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 14

Art. 18.- Registro de nombramientos y contratoes hombramientos deberan ser
registrados dentro del plazo de quince dias, émidad de Administracion de Talento
Humano de la respectiva entidad.

El funcionario responsable de dicho registro, quéorhiciera en el plazo sefialado, sera
sancionado administrativamente, sin perjuicio dadésponsabilidades civiles o penales
a que hubiere lugar.

Los actos administrativos realizados con nombratoiertontrato no registrado, no
afectaran a terceros y daran lugar a la deterndinatg responsabilidades
administrativas, civiles y penales.

Para el caso de contratos de servicios ocasionalssra necesaria accion de personal,
debiendo Uunicamente registrarse en la Unidad deidistracion de Talento Humano.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO CIVIL (LIBRO V), Arts. 1697, 1703

Art. 19.- Seflalamiento de domicilio.- Para inscrim nombramiento o contrato, la
persona nombrada o contratada sefialara domiadligegcion electronica, para recibir
notificaciones relativas al ejercicio de sus fune®en la unidad de administracion del
talento humano correspondiente, o en su declarpeittimonial juramentada cuando
sea del caso.

Los cambios de domicilio seran notificados a ladadidel talento humano
correspondiente.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO CIVIL (LIBRO 1), Arts. 45, 47, 48
- CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Arts. 73, 82

Art. 20.- Prohibicion de registrar.- La servidoralservidor responsable del registro de
los nombramientos o contratos, no inscribird nomiggatos o contratos de las personas
gue no cumplan los requisitos previstos en estalajp prevencion de las sanciones
legales correspondientes a tal incumplimiento.

CONCORDANCIAS:
-« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sAt81

Art. 21.- Obligacién de rendir caucion.- Las y &&svidores publicos, que desempefien
funciones de recepcion, inversion, control, adnagon y custodia de recursos



publicos, tienen obligacién de prestar cauciorvarfde las respectivas instituciones del
Estado, en forma previa a asumir el puesto.

No podran rendir caucion a favor de los servidgresestén obligados de prestarla: el
Presidente de la Republica, el Vicepresidente &Ref@iblica, los Ministros y
Secretarios de Estado, Viceministros, Subsecrstaviembros de la Corte
Constitucional, Miembros de la Corte y Tribunalésckorales, Procurador General del
Estado, Contralor General del Estado, Fiscal Gédetd&stado, los Jueces de la Corte
Nacional de Justicia, Jueces de las Cortes Prakgscde Justicia y Jueces de los
Tribunales, los miembros de la Asamblea NacioonalJonsejeros del Consejo
Nacional Electoral y del Consejo de Participacidumd@dana y Control Social, los
funcionarios o servidores de la Contraloria GenggbEstado, los miembros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y de la C@mide Transito del Guayas en
servicio activo, los Gobernadores y Consejerosdtedges, Gobernadores de Provincia,
los Prefectos Provinciales, los Alcaldes, ConcsjglPresidentes de Juntas
Parroquiales; lo que no los exime de las respolidades administrativas, civiles o
penales que pudieran establecerse en su contra.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 9, 31

JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, FIANZA, CAUCION DE EMPLEADOS PUBOIS, 17-jul-
1915

TITULO I
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO RUMANO

CAPITULO 1
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicesn deberes de las y los servidores
publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitnalé la Republica, leyes, reglamentos
y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley

b) Cumplir personalmente con las obligaciones deusisto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien coleatigon la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propiasdazes;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornad&raleajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley;

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas delgeriores jerarquicos. El servidor
publico podra negarse, por escrito, a acatar @sn@s superiores que sean contrarias a
la Constitucion de la Republica y la Ley;

e) Velar por la economia y recursos del Estadorygpoonservacion de los

documentos, utiles, equipos, muebles y bienes rergleconfiados a su guarda,



administracion o utilizacion de conformidad comelgy las normas secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicisdse funciones, con atencion debida al
publico y asistirlo con la informacion oportunasrinente, garantizando el derecho de
la poblacion a servicios publicos de 6ptima calidad

g) Elevar a conocimiento de su inmediato supeashlechos que puedan causar dafio a
la administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucioredtitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la instituenda que se desempeiie y administrar
los recursos publicos con apego a los principioegalidad, eficacia, economiay
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

1) Cumplir con los requerimientos en materia dead®dlo institucional, recursos
humanos y remuneraciones implementados por el andiento juridico vigente;

j) Someterse a evaluaciones periédicas duranferei@o de sus funciones; vy,

Custodiar y cuidar la documentacion e informacide, @or razén de su empleo, cargo
0 comision tenga bajo su responsabilidad e impediritar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

CONCORDANCIAS:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA88
« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 100

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los serggiguiblicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores pasli

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracion justa, que sera poigual a su funcion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad. Los dereghlas acciones que por este concepto
correspondan a la servidora o servidor, son irreiabies;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilaciécoaéormidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cunmereicio civico militar; este derecho
podré ejercitarse hasta treinta dias después @ kialo licenciados de las Fuerzas
Armadas;

e) Recibir indemnizacion por supresion de puestoartidas, o por retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion, por el monto fijadeesta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en foibra ly voluntaria,;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones miges de acuerdo con lo prescrito en
esta Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus@adgentro del término de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de la sentencia oueswl, en caso de que la autoridad
competente haya fallado a favor del servidor sudipero destituido; y, recibir de haber
sido declarado nulo el acto administrativo impugnaals remuneraciones que dejé de
percibir, mas los respectivos intereses duranierapo que durd el proceso judicial
respectivo si el juez hubiere dispuesto el pagedrineraciones, en el respectivo auto
0 sentencia se establecera que deberan computdesegntarse los valores percibidos
durante el tiempo que hubiere prestado serviciagrannstituciéon de la administracion
publica durante dicho periodo;

1) Demandar ante los organismos y tribunales coempes el reconocimiento o la



reparacion de los derechos que consagra esta Ley;

j) Recibir un trato preferente para reingresarasmhismas condiciones de empleo a la
institucién publica, a la que hubiere renunciadwagemigrar al exterior en busca de
trabajo, en forma debidamente comprobada;

k) Gozar de las protecciones y garantias en lassas que la servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, el incumplimientoalkey, asi como la comision de
actos de corrupcion;

l) Desarrollar sus labores en un entorno adecugiopjicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar,

m) Reintegrarse a sus funciones después de ureateide trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necesagan prescripcion médica
debidamente certificada;

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrirmagcabo ni anulacion del
reconocimiento o goce en el ejercicio de sus desech

) Ejercer el derecho de la potencializacion irdede sus capacidades humanas e
intelectuales;

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se hutlirenuido sus capacidades por
enfermedades catastroficas y/o mientras dure &ntr@nto y en caso de verse
imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamesuteargo podra pasar a desempenar
otro sin que sea disminuida su remuneracion sdlgase de que se acogiera a los
mecanismos de la seguridad social previstos pateio. En caso de que se produjere
tal evento se acogera al procedimiento de la jciditepor invalidez y a los beneficios
establecidos en esta ley y en las de seguridadlsoci

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuditns de edad, en un centro de cuidado
infantil pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacion continua port@ael Estado, para lo cual las
instituciones prestaran las facilidades; vy,

r) Los demas que establezca la Constitucion wla le

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sAtf73

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 14, 43, 79, 91, 95, ¥A, 457

« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 90,92, 93, 94,
95, 96, 97, 98, 99

Art. 24.- Prohibiciones a las servidoras y los slmes publicos.- Prohibese a las
servidoras y los servidores publicos lo siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

b) Ejercer otro cargo o desempefiar actividadesigxsra sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el dgssin de sus labores, excepto
guienes sean autorizados para realizar sus estuejescer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del,ssnpre y cuando esto no interrumpa
el cumplimiento de la totalidad de la jornada @bdjo o en los casos establecidos en la
presente Ley;

c) Retardar o negar en forma injustificada el apartdespacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado derdowelas funciones de su cargo;

d) Privilegiar en la prestacién de servicios a feargs y personas recomendadas por



superiores, salvo los casos de personas inmergas@rs de atencidn prioritaria,
debidamente justificadas;

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de s pallitico de cualquier naturaleza o
utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado

f) Abusar de la autoridad que le confiere el pupst@ coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionales;

g) Ejercer actividades electorales, en uso dewsusdnes o aprovecharse de ellas para
esos fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios pdii, en especial los de salud, educacion,
justicia y seguridad social; energia eléctricaaggotable y alcantarillado,
procesamiento, transporte y distribucion de hidtmwas y sus derivados;
transportacion publica, saneamiento ambiental, leoos) correos y
telecomunicaciones;

i) Mantener relaciones comerciales, societariaeantieras, directa o indirectamente,
con contribuyentes o contratistas de cualquieitircsdn del Estado, en los casos en que
el servidor publico, en razén de sus funcionesaddbnder personalmente dichos
asuntos;

j) Resolver asuntos, intervenir , emitir informgestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el Estado, por si omerpuesta persona u obtener cualquier
beneficio que implique privilegios para el servidaservidora, su conyuge o
conviviente en unién de hecho legalmente recongsigaparientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.pEskabicion se aplicara también
para empresas, sociedades o personas juridicas guod el servidor o servidora, su
conyuge o conviviente en union de hecho legalmetenocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinetmyan interés;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier maneladivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, pgik y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores 0 de sus suiza{esin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohectiogusion, extorsion o
enriguecimiento ilicito;

l) Percibir remuneracién o ingresos complementagiasea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desé@aplbor especifica alguna, conforme
a la normativa de la respectiva institucion;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a lagds®@as y servidores publicos; y,
n)Nota: Inciso omitido en la secuencia del texto.

i) Las demas establecidas por la Constitucion &=faiblica, las leyes y los
reglamentos.

CONCORDANCIAS:
« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA282, 326

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 45
- CODIGO PENAL, Arts. 257, 264, 277, 296

Art. 25.- De las jornadas legales de trabajo.-jbasadas de trabajo para las entidades,
instituciones, organismos y personas juridicasladéa en el articulo 3 de esta Ley
podran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumpleguar horas diarias efectivas y



continuas, de lunes a viernes y durante los ciie® de cada semana, con cuarenta
horas semanales, con periodos de descanso dastiermimutos hasta dos horas diarias
para el almuerzo, que no estaran incluidos enrteafta de trabajo; v,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la misi@ncgmple la institucion o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada Uniegwere de jornadas, horarios o
turnos especiales; debiendo ser fijada para cata ohservando el principio de
continuidad, equidad y optimizacion del servicioprale a la norma que para el efecto
emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Las servidoras y servidores que ejecuten trabalgrpsos, realicen sus actividades en
ambientes insalubres o en horarios nocturnos, demdiErecho a jornadas especiales de
menor duracion, sin que su remuneracion sea mdaagyeneralidad de servidoras o
servidores.

Las instituciones que en forma justificada, reqanajue sus servidoras o sus servidores
laboren en diferentes horarios a los establecidda prnada ordinaria, deben obtener
la aprobacion del Ministerio de Relaciones Labaralisn el caso de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regsnespeciales, esta facultad sera
competencia de la maxima autoridad.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 47, 50, 61

CAPITULO 2
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERMISOS

Art. 26.- Régimen de licencias y permisos.- Se edrta licencia o permiso para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmentdugaude trabajo, a las servidoras o
los servidores que perciban remuneracién, de condad con las disposiciones de esta
Ley.

Art. 27.- Licencias con remuneracion.- Toda semadwservidor publico tendra
derecho a gozar de licencia con remuneracion esigogentes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidaddisipsicologica, debidamente
comprobada, para la realizacion de sus laboretg pastres meses; e, igual periodo
podra aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastréfica o accidente grabela@mente certificado, hasta por seis
meses; asi como el uso de dos horas diarias paeaaiilitacion en caso de
prescripcion médica;

c) Por maternidad, toda servidora publica tieneaw®r a una licencia con remuneracion
de doce (12) semanas por el nacimiento de su Ihijgoen caso de nacimiento

multiple el plazo se extendera por diez dias adales. La ausencia se justificara
mediante la presentacion del certificado médicogatdo por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de @sieotro profesional de los centros
de salud publica. En dicho certificado se harateona fecha probable del parto o en la
que tal hecho se produjo;

d) Por paternidad, el servidor publico tiene deoeglicencia con remuneracién por el



plazo de diez dias contados desde el nacimiensa tiga o hijo cuando el parto es
normal; en los casos de nacimiento multiple o psacea se ampliara por cinco dias
mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros o erictonels de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remunénggor ocho dias mas; y, cuando
hayan nacido con una enfermedad degenerativa,narmirreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podra tener ieceaon remuneracion por veinte y
cinco dias, hecho que se justificara con la presént de un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatogale Seguridad Social y a falta de
éste, por otro profesional médico debidamente degbar los centros de salud publica;
f) En caso de fallecimiento de la madre, duranfgaeio o mientras goza de la licencia
por maternidad, el padre podra hacer uso de ledadia o en su caso de la parte que
reste del periodo de licencia que le hubiere cpardido a la madre;

g) La madre y el padre adoptivos tendran deredlo@iacia con remuneracion por
quince dias, los mismos que correran a partir fieclza en que la hija o hijo le fuere
legalmente entregado;

h) La servidora o servidor publico tendra derecheiate y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(3p@hhospitalizados o con patologias
degenerativas, licencia que podra ser tomada emafoonjunta, continua o alternada.
La ausencia al trabajo se justificara mediantedéagntacion de certificado meédico
otorgado por el especialista tratante y el cornedjgmte certificado de hospitalizacion;
i) Por calamidad doméstica, entendida como tdgligcimiento, accidente o
enfermedad grave del conyuge o conviviente en uth@inecho legalmente reconocida
o de los parientes hasta el segundo grado de qunsatad o segundo de afinidad de
las servidoras o servidores publicos. Para el dasoonyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, del padre, madrens, t§ maxima autoridad, su
delegado o las Unidades de Administracion del Talelumano deberan conceder
licencia hasta por ocho dias, al igual que pacasb de siniestros que afecten
gravemente la propiedad o los bienes de la seavidlservidor. Para el resto de
parientes contemplados en este literal, se congdaléicencia hasta por tres dias y, en
caso de requerir tiempo adicional, se lo contadifizon cargo a vacaciones; vy,

j) Por matrimonio, tres dias en total.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 152, 177

Art. 28.- Licencias sin remuneracion.- Se podraceder licencia sin remuneracion a
las o los servidores publicos, en los siguientessa

a) Con sujecién a las necesidades de la o el sepVadJefa o el Jefe de una oficina,
podra conceder licencia sin remuneracion hastguioce dias calendario; y, con
aprobacién de la autoridad nominadora respectsadelegada o delegado, hasta por
sesenta dias, durante cada afo de servicio, & tlav@ Unidad de Administracion del
Talento Humano;

b) Con sujecion a las necesidades e interesetugistiales, previa autorizacion de la
autoridad nominadora, para efectuar estudios reggitde posgrado en instituciones de
educacién superior, hasta por un periodo de dos, ai@mpre que la servidora o
servidor hubiere cumplido al menos dos afios decser®n la institucion donde trabaja;



c) Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasionahaelignataria o dignatario electo
por votacion popular; y,

e) Para participar como candidata o candidatoet=ién popular, desde la fecha de
inscripcion de su candidatura hasta el dia sigeidatlas elecciones, en caso de ser
servidor de carrera de servicio publico.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 43
- CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 98

Art. 29.- Vacaciones y permisos.- Toda servidosgmidor publico tendra derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anualeadaasgdespués de once meses de
servicio continuo. Este derecho no podra ser cosguimen dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones en gue se liquidaran laciats no gozadas de acuerdo al
valor percibido o que debid percibir por su Ultiv@eacion. Las vacaciones podran ser
acumuladas hasta por sesenta dias.

Art. 30.- De las comisiones de servicio con remacién.- Las o los servidores
publicos de carrera podran prestar servicios enesttidad del Estado, con su
aceptacion por escrito, previo el dictamen favarald la unidad de administracion del
talento humano, hasta por dos afios, mediante tzesam de comision de servicios con
remuneracion, siempre que la servidora o servidbrene cumplido un afio de servicio
en la institucion donde trabaja y cumpla con lgguigtos del puesto a ocupar.

La servidora o servidor publico en goce de estasiomtendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferenciaedntgue percibe en la entidad de
origen y lo presupuestado en la que prestara susiss.

La servidora o servidor conservara todos sus deseatiquiridos en la institucion de
origen, en la cual se encontraba originalmenteesido; y, una vez que concluya su
comision de servicios, tendra derecho a ser reiatiago reintegrado a su cargo original
0 a uno equivalente si el anterior hubiere sidaisugo por conveniencia institucional.

Para efectuar estudios regulares de posgradosonesnconferencias, pasantias y
visitas de observacién en el exterior o en el ppis,beneficien a la Administracion
Pulblica, se concedera comision de servicios hastdgs afos, previo dictamen
favorable de la unidad de administracion del taléntmano, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio eingétucion donde trabaja.

CONCORDANCIAS:
+ CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 99
Art. 31.- De las Comisiones de Servicio sin remaoién.- Las y los servidores

publicos de carrera podran prestar servicios eniostitucion del Estado, mediante
comision de servicios sin remuneracion, previacgptacion por escrito y hasta por seis



afos, durante su carrera administrativa, previtagien favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre queelaigora o servidor hubiere
cumplido al menos un afio de servicios en la ingtitu Concluida la comision la
servidora servidor sera reintegrada o reintegraslo@uesto original. Se exceptuan de
esta disposicion los periodos para el ejercicipubstos de eleccién popular. La entidad
gue otorgd comision de servicios no podra supraindiargo de la servidora o servidor
gue se encuentre en comisién de servicios sinsueld

No se concedera esta clase de comision de seraiGesvidoras o servidores que
ocupen puestos de nivel jerarquico superior, perfgd, nombramientos provisionales
0 tengan contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusara a concedersgammile servicios para sus
servidores.

Art. 32.- Obligacién de reintegro.- Una vez culndoal periodo de licencia o comision
de servicios previstos en esta Ley, la servidaarvidor debera reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucion. El inculimpento de esta disposicion sera
comunicado por la Unidad de Administracién del medeHumano, a la autoridad
nominadora respectiva, para los fines disciplirsaprevistos en esta Ley.

Las licencias con 0 sin remuneracion no son acurtedgacon excepcion de las
vacaciones que podran acumularse hasta por daglpsri

Art. 33.- De los permisos.- La autoridad nominadmmacedera permisos hasta por dos
horas diarias para estudios regulares, siemprarydcuse acredite matricula y regular
asistencia a clases. Para el caso de los estugjianteertificara expresamente la
aprobacion del curso correspondiente. No se conae@stos permisos, a las o los
servidores que laboren en jornada especial.

Las y los servidores tendran derecho a permisogiareion médica hasta por dos
horas, siempre que se justifique con certificaddiogécorrespondiente otorgado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o avetizaor los centros de salud publica.

Las servidoras publicas tendran permiso para dbdai del recién nacido por dos horas
diarias, durante doce meses contados a partire@l@aya concluido su licencia de
maternidad.

La autoridad nominadora debera conceder permisosetouneracion a los directivos
de las asociaciones de servidores publicos, leganuenstituidas, de conformidad al
plan de trabajo presentado a la autoridad instinadi

Previo informe de la unidad de administracion dkdrito humano, las o los servidores
publicos tendran derecho a permiso de dos horasslgara el cuidado de familiares,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segdeddinidad, que estén bajo su
proteccion y tengan discapacidades severas o esdiadss catastroficas debidamente
certificadas.

Se otorgaran ademas este tipo de permisos en foevia a su utilizacion en casos
tales como de matriculacidon de sus hijos e hijasstgblecimientos educativos y otros



gue fueren debidamente justificados.
CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 155

Art. 34.- Permisos Imputables a vacaciones.- Podoanederse permisos imputables a
vacaciones, siempre que éstos no excedan losaliaecion a los que la servidora o
servidor tenga derecho al momento de la solicitud.

CAPITULO 3
DEL TRASLADO, TRASPASO Y CAMBIO ADMINISTRATIVO

Art. 35.- Del traslado administrativo.- Se entiepoe traslado administrativo al
movimiento, debidamente motivado, de la servidosareidor publico de un puesto a
otro vacante, de igual clase y categoria o denthistiase pero de igual remuneracion,
dentro de la misma entidad y que no implique cardbidomicilio.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 101

Art. 36.- Condiciones para traslados.- Los traddadi® un puesto a otro podran ser
acordados por la autoridad nominadora, siempreagamt

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; vy,
b) La candidata o el candidato al traslado cungda¢querimientos para el puesto al
cual va a ser trasladado.

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidadestituciones.- La autoridad
nominadora, previo informe técnico de la unidaddministracion del talento humano,
podré autorizar el traspaso de puestos, con l@ctga partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misnséturcion.

Para el traspaso de puestos con su respectivdgprésupuestaria a otra entidad,
institucién, organismo o persona juridica de ldmtalas en el articulo 3 de esta ley,
ademas del informe técnico de la unidad de admaaigin del talento humano, se
requerird dictamen presupuestario del Ministerié-id@nzas si ello implica aumento de
la masa salarial o gasto corriente de la entidadayprobacion del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyoppestos pertenecen a categorias
presupuestarias diferentes, (entidades auténoressemtralizadas, banca publica
empresas publicas etc.) se procedera a trasfegriresito con la partida presupuestaria
correspondiente, asi como los recursos presupigestare financian los gastos de
personal del citado puesto, en los montos y valpuesse encuentren contemplados
hasta el final del periodo fiscal en el presupudstta entidad de origen. La entidad
receptora del puesto estara obligada a inclugsdectivo financiamiento en su



presupuesto institucional a partir del periododisiguiente.

Art. 38.- Del cambio administrativo.- Se entiende pambio administrativo el
movimiento de la servidora o servidor publico da unidad a otra distinta. La

autoridad nominadora podréa autorizar el cambio atstnativo, entre distintas unidades
de la entidad, sin que implique modificacion pressgtaria y siempre que se realice por
necesidades institucionales, por un periodo maxiendiez meses en un afio calendario,
observandose que no se atente contra la estabifidaziones y remuneraciones de la
servidora o servidor.

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidosarvidor debera ser reintegrado a
su puesto de trabajo original.

Art. 39.- Intercambio voluntario de puestos.- Latbadades nominadoras, previo
informe de sus respectivas Unidades de Adminiginagel Talento Humano, podran
autorizar el intercambio voluntario de puestosageyilos servidores, siempre que sean
puestos de los mismos niveles profesionales, adtrativos o técnicos en ambas
instituciones, en los siguientes casos:

a) Enfermedad,;
b) Cambio de estado civil; y,
c) Seguridad familiar o personal.

Para la aplicacion del presente articulo el Reghdon€eneral de esta Ley establecera
los procedimientos y mecanismos correspondientes.

Por el intercambio voluntario de puestos no podediar pago alguno; en caso de
comprobarse el pago, previo sumario administraseqyrocedera a la destitucion de las
o los servidores sumariados.

Art. 40.- Aceptacion previa.- El traspaso, camldmanistrativo o intercambio

voluntario de puestos a un lugar distinto del ddmicivil de la servidora o servidor
publico, se podra hacer solamente con su aceptporoescrito. De ninguna manera,
dichos cambios, intercambio voluntario de puesttragpasos seran considerados como
sancion.

CAPITULO 4
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41.- Responsabilidad administrativa.- La séova o servidor publico que
incumpliere sus obligaciones o contraviniere |&padsiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conegairira en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinarideyesin perjuicio de la accion civil o
penal que pudiere originar el mismo hecho.

La sancion administrativa se aplicara conformesayiaantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso.

CONCORDANCIAS:



« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sAttl, 166,
212, 233
- CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 102

Art. 42.- De las faltas disciplinarias.- Se considiltas disciplinarias aquellas acciones
u omisiones de las servidoras o servidores pubtjoescontravengan las disposiciones
del ordenamiento juridico vigente en la Republiesta ley, en lo atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o legales. Seranisaadas por la autoridad nominadora
o su delegado.

Para efectos de la aplicacion de esta ley, laasfak clasifican en leves y graves.

a.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omsimadizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteremjodiguen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvsanecionadas de otra manera, las
acciones u omisiones que afecten o se contrapagandisposiciones administrativas
establecidas por una institucion para velar pordtn interno, tales como
incumplimiento de horarios de trabajo durante wnagda laboral, desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornadadlsalidas cortas no autorizadas de
la institucion; uso indebido 0 no uso de uniformiEsobediencia a instrucciones
legitimas verbales o escritas; atencion indebigaiblico y a sus comparieras o
compaferos de trabajo, uso inadecuado de bienéppsdgp materiales; uso indebido de
medios de comunicacién y las demas de similar akszat.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion deisaes de amonestacion verbal,
amonestacion escrita o sancién pecuniaria adratiisro multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u ongisigne contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente edmordstitucional. La sancion de estas
faltas esta encaminada a preservar la probidadyet®mcia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos realizados por las servidpiservidores publicos y se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves®esiderara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicion deisaes de suspension o destitucion,
previo el correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejara constancia poraesderia sancion impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor.

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, SUSPENSION DE FUNCIONES DE SERWMPOBLICO,
19-ene-1999

« Gaceta Judicial, DESTITUCION DE FUNCIONARIO DE S@04-may-
1999



Art. 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciatissiplinarias por orden de gravedad
son las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspensién temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

La amonestacién escrita se impondra cuando ladseavd servidor haya recibido,
durante un mismo mes calendario, dos 0 mas amaiwsta verbales.

La sancion pecuniaria administrativa o multa nceeieca el monto del diez por ciento
de la remuneracion, y se impondra por reincideecitaltas leves en el cumplimiento
de sus deberes. En caso de reincidencia, la seavadgervidor sera destituido con
sujecion a la ley.

Las sanciones se impondran de acuerdo a la gradedad faltas.

Art. 44.- Del sumario administrativo.- Es el prog@siministrativo, oral y motivado por
el cual la administracion publica determinara ehoometimiento, de las faltas
administrativas establecidas en la presente Layparbe de una servidora o servidor
publico. Su procedimiento se normara en el Regléom@eneral de esta Ley.

El sumario administrativo se ejecutara en aplicad® las garantias al debido proceso,
respeto al derecho a la defensa y aplicacion dwetipro de que en caso de duda
prevalecera lo mas favorable a la servidora o dervi

De determinarse responsabilidades administratbéeasnpondran las sanciones
seflaladas en la presente Ley. De establecersensadplalades civiles o penales, la
autoridad nominadora correra traslado a los 6rgeagssticia competentes.

Art. 45.- Renuncia en sumario administrativo.- @édrse iniciado un proceso de
sumario administrativo en contra de una servidasareidor, que durante el proceso
presentare su renuncia, no se suspendera y caidtiata en ausencia de la servidora o
servidor.

Art. 46.- Accion contencioso administrativa.- Lavséora o servidor suspendido o
destituido, podra demandar o recurrir ante la 8alep Contencioso Administrativo o
ante los jueces o tribunales competentes del ligyade se origina el acto impugnado o
donde este haya producido sus efectos, demandaretmeocimiento de sus derechos.

Si el fallo de la Sala o juez competente fuere fabie, declarandose nulo o ilegal el
acto y que el servidor o servidora destituido ss#ituido a su puesto de trabajo, se
procedera de tal manera y de forma inmediata un@jeeutoriada la respectiva
providencia. Si ademas en la sentencia o autcspeisiere que el servidor o servidora
tiene derecho al pago de remuneraciones, en ela&@gp auto o sentencia se
establecera los valores que dej6 de recibir condagspondientes intereses, valores a
los cuales debera imputarse y descontarse loseggi@rcibidos durante el tiempo que



hubiere prestado servicios en otra institucionededministracion publica durante dicho
periodo.

El pago se efectuara dentro de un término no m@gsesenta dias contado a partir de
la fecha en que se ejecutorié el correspondientedaipago.

En caso de fallo favorable para la servidora oidensuspendido y declarado nulo o
ilegal el acto, se le restituiran los valores ngauns. Si la sentencia determina que la
suspension o destitucién fue ilegal o nula, la@dol, funcionario o servidor causante
sera pecuniariamente responsable de los valomregjarey, en consecuencia, el Estado
ejercera en su contra el derecho de repeticiongiedlores pagados, siempre que
judicialmente se haya declarado que la servidalaservidor haya causado el perjuicio
por dolo o culpa grave. La sentencia se notifieal@Contraloria General de Estado
para efectos de control.

En caso de que la autoridad nominadora se nedanestitucion sera sancionada con la
destitucion del cargo.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sAtf73

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, FUNCIONARIOS, 01-jul-1902

+ Gaceta Judicial, DESTITUCION DE SERVIDOR PUBLICO OERRERA, 31-
ene-1994

+ Gaceta Judicial, EMPRESA ELECTRICA REGIONAL SUR{81999

+ Gaceta Judicial, DESTITUCION DE CARGO, 30-jun-2009

CAPITULO 5
CESACION DE FUNCIONES

Art. 47.- Casos de cesacion definitiva.- La sermadwm servidor publico cesara
definitivamente en sus funciones en los siguiec&sss:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declgudotaalmente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania dédanediante sentencia ejecutoriada;
e) Por remocion, tratandose de los servidoresbde tiombramiento y remocion, de
periodo fijo, en caso de cesacion del nombramigrdeisional y por falta de requisitos
o trdmite adecuado para ocupar el puesto. La rémem constituye sancion;

f) Por destitucion;

g) Por revocatoria del mandato;

h) Por ingresar al sector publico sin ganar el aoswde méritos y oposicion;

i) Por acogerse a los planes de retiro voluntasioindemnizacion;

j) Por acogerse al retiro por jubilacion;



k) Por compra de renuncias con indemnizacion;
[) Por muerte; vy,
m) En los demas casos previstos en esta ley.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 1463
« CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 120

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, ACUMULACION DEL TIEMPO DE SERVIGMARA
INDEMNIZACION, 23-jun-1985

« Gaceta Judicial, DESTITUCION DE SERVIDOR PUBLICOBERRIODO DE
PRUEBA, 19-feb-1999

« Gaceta Judicial, PLAN FINANCIADO PARA COMPRA DE RIICIAS 3, 11-
ene-2000

« Gaceta Judicial, ACEPTACION TACITA DE RENUNCIA fé8-2000

« Gaceta Judicial, NOMBRAMIENTO SIN CONCURSO DE MEREENTOS,
15-nov-2000

+ Gaceta Judicial, INMUNIDAD DE JURISDICCION EN LOBRARAL, 10-jun-
2002

« Gaceta Judicial, RESTITUCION A PUESTO DE TRABAIZ@v-2009

Art. 48.- Causales de destitucion.- Son causalekeditucion:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sush@sciprevia evaluacion de
desempenio e informes del jefe inmediato y la Unidiaéddministracién del Talento
Humano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres csrdéas laborables consecutivos;

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutarnmor los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno, enriquento licito y en general por los
delitos sefialados en el Articulo 10 de esta Ley;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo ordirgenos a su remuneracion;

e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estopaftes o psicotropicas en los lugares
de trabajo;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a susjefproferir insultos a comparieras o
compafieros de trabajo, cuando éstas no sean khdesde provocacion previa o abuso
de autoridad,;

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia dsblulas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas;

h) Incurrir durante el lapso de un afio, en masodamfracciones que impliquen sancién
disciplinaria de suspension, sin goce de remun@mnaci

1) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un noantiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expmsa&sta Ley y su reglamento;

j) Incumplir los deberes impuestos en el literald) Articulo 22 de esta Ley o
quebrantar las prohibiciones previstas en el litra la n) del Articulo 24 de esta Ley;
k) Suscribir y otorgar contratos civiles de sescprofesionales contraviniendo



disposiciones expresas de esta Ley y su reglamento;

l) Realizar actos de acoso o0 abuso sexual, tresajrdinacion o violencia de cualquier
indole en contra de servidoras o servidores pUblicde cualquier otra persona en el
ejercicio de sus funciones, actos que seran deleidi@ncomprobados;

m) Haber obtenido la calificacion de insuficienteet proceso de evaluacion del
desempenio, por segunda vez consecutiva,

n) Ejercer presiones e influencias, aprovechandebpuesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacion de puestos @eridmbramiento y remocion para su
coényuge, conviviente en unién de hecho, parierdegpeendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad;

i) Atentar contra los derechos humanos de algunaleea o servidor de la institucion,
mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso 0 ayreyi

0) Las demas que establezca la Ley.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 46, 172
- CODIGO PENAL, Arts. 257, 264, 277, 296

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, REMOCION DE FUNCIONARIOS DE CARRER3-feb-
1995

« Gaceta Judicial, DESTITUCION, REMOCION Y DECLARARIDE
VACANTE, 19-jun-2002

Art. 49.- Inhabilidad especial para el ejerciciopilestos publicos por sanciones
disciplinarias.- Sin perjuicio de la responsabiidavil o penal a que hubiere lugar,
quien hubiere sido destituido luego del correspemei sumario administrativo por
asuntos relacionados con una indebida administracidnejo, custodia o depésito de
recursos publicos, bienes publicos o por delitxi@nados con estos asuntos, quedara
inhabilitado para el desempefio de un puesto publico

En estos casos, la institucidon notificara con sahecion expedida dentro de
correspondiente sumario administrativo al Ministele Relaciones Laborales y a los
organismos de control.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTAGHUMANO Y
REMUNERACION

Art. 50.- Organismos de aplicacién.- La aplicaadiena presente Ley, en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneracioegtsra a cargo de los siguientes
organismos:



a) Ministerio de Relaciones Laborales; y
b) Unidades de Administracion del Talento Humanegatia entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las establecida$ @miculo 3 de la presente Ley.

Paragrafo 1
Ministerio de Relaciones Laborales

Art. 51.- Competencia del Ministerio de Relaciohaborales en el ambito de esta Ley.-
El Ministerio de Relaciones Laborales, tendra igsientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneracidaksector publico, y expedir las
normas técnicas correspondientes en materia descschhumanos, conforme lo
determinado en esta ley;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobigsiacionadas con la administracion
de recursos humanos del sector publico;

c) Efectuar el control en la administracion cengraistitucional de la Funcién Ejecutiva
mediante: inspecciones, verificaciones, supervesanevaluacion de gestion
administrativa, orientados a vigilar el estrictonplimiento de las normas contenidas en
esta ley, su reglamento general, las resolucioaleslithisterio de Relaciones Laborales
y demas disposiciones conexas. De sus resultadtisaanformes a los 6rganos de
control pertinentes, para la determinacién dedapaonsabilidades a que hubiere lugar
de ser el caso;

d) Realizar estudios técnicos relacionados a lasimeraciones e ingresos
complementarios del sector publico. Al efecto dstadra los consejos consultivos que
fueren necesarios con las diversas institucionkesedéor publico para la fijacion de las
escalas remunerativas;

e) Elaborar y mantener actualizado el Sistema Matie Informacion y el registro de
todas las servidoras, servidores, obreras y obdaiosector publico, y del catastro de
las instituciones, entidades, empresas y organisieldsstado y de las entidades de
derecho privado en las que haya participacion nitayiar de recursos publicos,
determinadas en el Articulo 3 de esta Ley;

f) Determinar la aplicacion de las politicas y nasmemunerativas de la administracion
publica regulada por esta ley y evaluar y contriaadministracion central e
institucional;

g) Establecer politicas nacionales y normas tésrdeacapacitacion, asi como coordinar
la ejecucion de programas de formacién y capaomaci

h) Requerir de las unidades de administracionaliehto humano de la administracion
central e institucional, informacion relacionada ebtalento humano, remuneraciones
e ingresos complementarios, que deberan ser resigid el plazo de quince dias;

i) Emitir criterios sobre la aplicacion de los pptos legales en materia de
remuneraciones, ingresos complementarios y talanttano del sector publico, y
absolver las consultas que formulen las instituesosefaladas en el Articulo 3 de esta
ley;

j) Establecer métodos alternativos de interventiémediata en las instituciones de la
Funcion Ejecutiva, a fin de prevenir a las senadoy servidores publicos, las
consecuencias que se pueden derivar por el incomeplio de las obligaciones de sus
puestos y los deberes establecidos por la Constityda ley; v,

k) Las demas que le asigne la Ley.



En las instituciones, entidades y organismos d#bs@ublico, sujetas al ambito de esta
ley, el porcentaje de incremento de las remunemnasiy cualquier otro beneficio que
cause un egreso econdmico de un ejercicio a ainganaximo, sera el que determine
el Ministerio de Relaciones Laborales, previo inferfavorable del Ministerio de
Finanzas respecto de la disponibilidad econémieado fuere del caso.

Corresponde a la Secretaria Nacional de la Admawigin Publica establecer las
politicas, metodologia de gestion institucionakyramientas necesarias para el
mejoramiento de la eficiencia en la administragidhblica Central, institucional y
dependiente y coordinar las acciones necesariaslddimisterio de Relaciones
Laborales.

Corresponde a las unidades de administracion ldeitttehumano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regénespeciales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento huneangus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de ¢kat@s Laborales como 6rgano
rector de la materia. Dependeran administrativgamica, funcional y econémicamente
de sus respectivas instituciones. El Ministeridrééaciones Laborales no interferira en
los actos relacionados con dicha administraci@mminguna administracion extrafia a
la administracion publica central e institucional.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA284

Paragrafo Segundo
De las Unidades de Administracion del Talento Human

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidade$ad Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de AdministracionT@dénto Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, suaeginto general y las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambitsueompetencia;

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normatiterma, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

c) Elaborar el reglamento interno de administraciéntalento humano, con sujecion a
las normas técnicas del Ministerio de Relaciondmlales;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripai@hlgracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion compesriaborales;

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarraikiitucional, Talento Humano y
Remuneraciones;

f) Realizar bajo su responsabilidad los procesasaémientos de personal y aplicar el
régimen disciplinario, con sujecion a esta leyrestiamento general, normas conexas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaemhaborales;

g) Mantener actualizado y aplicar obligatoriamesit8istema Informéatico Integrado del
Talento Humano y Remuneraciones elaborado por miskrio de Relaciones
Laborales;

h) Estructurar la planificacion anual del talentortano institucional, sobre la base de



las normas técnicas emitidas por el Ministerio é&flones Laborales en el &mbito de
Su competencia;

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el iiario de Relaciones Laborales, sobre
seleccion de personal, capacitacion y desarrotitepional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion gifidtacion de Puestos Genérico e
Institucional;

j) Realizar la evaluacién del desempefio una vefi@al considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las sersadoy servidores a los usuarios externos
e internos;

k) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicadérsta Ley, su Reglamento General
y las normas emitidas por el Ministerio de Relaeghaborales a las servidoras y
servidores publicos de la institucion;

[) Cumplir las funciones que esta ley dispone ye#lga que le fueren delegadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

m) Poner en conocimiento del Ministerio de Relaeghaborales, los casos de
incumplimiento de esta Ley, su reglamento y noroaexas, por parte de las
autoridades, servidoras y servidores de la ingitudn el caso de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regsmgscentralizados, las
respectivas Unidades de Administracion del Taléhtmano, reportaran el
incumplimiento a la Contraloria General del Estado;

n) Participar en equipos de trabajo para la preparale planes, programas y proyectos
institucionales como responsable del desarrolligtuasonal, talento humano y
remuneraciones;

i) Aplicar el subsistema de seleccion de persoena lps concursos de meéritos y
oposicion, de conformidad con la norma que expliddiristerio de Relaciones
Laborales;

0) Receptar las quejas y denuncias realizadasudadania en contra de servidores
publicos, elevar un informe a la autoridad nomimadorealizar el seguimiento
oportuno;

p) Coordinar anualmente la capacitacion de las wéovidores con la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Serviciolieapy,

q) Las demas establecidas en la ley, su reglanysgitordenamiento juridico vigente.

CONCORDANCIAS:

-« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA208, 234

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANMEL
SECTOR PUBLICO

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo dgeto Humano.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos ordmda validar e impulsar las
habilidades, conocimientos, garantias y derechdasdglos servidores publicos con el
fin de desarrollar su potencial y promover la efigia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminaciém el servicio publico para cumplir



con los preceptos de esta Ley.

Art. 54.- De su estructuracion.- El sistema integree desarrollo del talento humano
del servicio publico esta conformado por los subsiss de planificacion del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamientelgcgion de personal; formacion,
capacitacion, desarrollo profesional y evaluaciéhdgsemperio.

CAPITULO 2
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 55.- Del subsistema de planificacion del tédemumano.- Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados ardetar la situacion historica, actual
y futura del talento humano, a fin de garantizardatidad y calidad de este recurso, en
funciodn de la estructura administrativa correspentd.

Art. 56.- De la planificacion institucional del ¢éaito humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraraabetaran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion dedt@es, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humaatad Entidades del Sector
Puablico, enviaran al Ministerio de Relaciones Lales, la planificacion institucional

del talento humano para el afio siguiente parabapion, la cual se presentara treinta
dias posteriores a la expedicion de las Directiresupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activéasdeéuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicadi€atby a las entidades sujetas al
ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, susadily regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificaciénanlel talento humano, la que sera
sometida a su respectivo érgano legislativo.

Art. 57.- De la creacion de puestos.- El Ministet@Relaciones Laborales aprobara la
creacion de puestos a solicitud de la maxima algdrde las instituciones del sector
publico determinadas en el articulo 3 de estaddyg,cual se debera adjuntar el informe
de las unidades de administracion de talento huppewuio el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que seedfieabtasa salarial 0 no se cuente con
los recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el innigoiar los gobiernos autdbnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes egsetda universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidasnito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada por la aatdmominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informeadanidad de administracion del talento
humano, siempre que exista la partida presupuastalisponibilidad de los recursos



econdmicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional no podréepalsar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratamtezaso de que se superare dicho
porcentaje debera contarse con la autorizaciérigooey Ministerio de Relaciones
Laborales, estos contratos no podran exceder derdeses de duracion o hasta que
culmine el tiempo restante del ejercicio fiscatarso. Se exceptla de este porcentaje a
aquellas instituciones u organismos de recient&ceya que deban incorporar personal
bajo esta modalidad, hasta que se realicen lossmndientes concursos de seleccién
de méritos y oposicion y en el caso de puestosguespondan a proyectos de
inversion o comprendidos en la escala del nivérgprico superior. Por su naturaleza,
este tipo de contratos no generan estabilidad.

El personal que labora en el servicio publico legm modalidad, tendra relacion de
dependencia y derecho a todos los beneficios edonéroontemplados para el
personal de nombramiento, con excepcion de lagnnd@ciones por supresion de
puesto o partida o incentivos para jubilacién.

Las servidoras o servidores publicos sujetos atigst@le contrato no ingresaran a la
carrera del servicio publico, mientras dure su redot

Para las y los servidores que tuvieran suscritiestig® de contratos, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin reemagion para estudios regulares o de
posgrados dentro de la jornada de trabajo, nip@star servicios en otra institucion
del Sector Publico.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de neguanera representara estabilidad
laboral en el mismo, ni derecho adquirido parai&sen de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminado en cealopgmento, lo cual podra constar
del texto de los respectivos contratos.

La remuneracion mensual unificada para este tipmpdeatos, sera la fijada conforme a
los valores y requisitos determinados para lostpaasgrados establecidos en las
Escalas de Remuneraciones fijadas por el MinisteriRelaciones Laborales, el cual
expedira la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no séesajms términos de esta Ley, sera
causal para la conclusion automatica del mismagynarra en consecuencia la
determinacion de las responsabilidades adminigastciviles o penales de
conformidad con la ley.

En caso de necesidad institucional se podra rerpmraiinica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adesosevo el caso de puestos
comprendidos en proyectos de inversion o en ldadehnivel jerarquico superior.

Art. 59.- Convenios o contratos de pasantias ytipesEe- Las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos damtéas con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetanedquidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismojnasituciones del Estado podran
celebrar convenios de practica con los establentwsgede educacion secundaria.



Por estos convenios o contratos no se originaiéeldaboral ni dependencia alguna, no
generan derechos ni obligaciones laborales o adtrativas, se caracterizan por tener
una duracién limitada y podran percibir un reconoento econémico, establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 60.- De la supresion de puestos.- El processupresion de puestos procedera de
acuerdo a razones técnicas, funcionales y econérdetos organismos y dependencias
estatales. Se realizara con la intervencion d#liossterios de Relaciones Laborales, de
Finanzas; y, la institucion o entidad objeto dedpresion de puestos, para las entidades
del Gobierno Central.

Este proceso se llevara a cabo bajo los princibéascionalizacion, priorizacion,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instas de diagndstico y evaluacion.

Los dictamenes de los ministerios no rigen par&lolsiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes elgseciniversidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al ambétdad_ey Organica de Empresas
Publicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser sumiptdtas razones sefialadas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanza

La supresion de puesto implica la eliminacion deddida respectiva y la prohibicion
de crearla nuevamente durante dos afios, salvo dakmamente justificados mediante
el respectivo informe técnico de la unidad de adstrarcion de talento humano.

El cambio de denominacion no significa supresidrpdesto.

La entidad que suprima partidas, no podra celelmatratos ocasionales en el ejercicio
fiscal en curso, en puestos de la misma denominacio

Para la supresion de puestos no se considerarfndsfos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidadpgnsabilidad un hijo, cényuge,
conviviente en unidn de hecho o progenitor connanlg severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo NaciondDdeapacidades (CONADIS.

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, DESPIDO INTEMPESTIVO DE SERVIDGRSERVICIO
CIVIL, 02-sep-2003

+ Gaceta Judicial, SUPRESION DE PARTIDA PRESUPUESAARI-nov-2007

+ Gaceta Judicial, INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PER
PRESUPUESTARIA, 04-nov-2009

+ Gaceta Judicial, SUPRESION DE PUESTO DE TRABAJ&nc1-2010

+ Gaceta Judicial, SUPRESION DE PARTIDA, 29-jun-2011

CAPITULO 3
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERMO



PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestél subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de @erestandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en ®ld& entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefaladasAeticulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de toalsaj dificultad, ubicacion

geografica, &mbito de accidn, complejidad, niveld#enico y responsabilidad, asi como
los requisitos de aptitud, instruccion y experiangecesarios para su desempefio de los
puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada pudatnaturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los exquientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de claadién.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificabégmuestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de udmatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, trasladolerpago y demas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos desgds personal se sujetara al sistema
de clasificacion vigente, en coordinacion con lmlad de administracion de talento
humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidamadtuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentdalizasus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio sebsistle clasificacion de puestos.

CAPITULO 4
DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 63.- Del subsistema de seleccion de persoRalel conjunto de normas, politicas,
métodos y procedimientos, tendientes a evaluar ettivamente la idoneidad de las y
los aspirantes que retnan los requerimientos esidbk para el puesto a ser ocupado,
garantizando la equidad de género, la intercuitiadly la inclusion de las personas con
discapacidad y grupos de atencién prioritaria.

Art. 64.- De las personas con discapacidades @cfarmedades catastroficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 delegtgue cuenten con mas de veinte y
cinco servidoras o servidores en total, estan ebligacion de contratar o nombrar
personas con discapacidad o con enfermedadesréatast, promoviendo acciones
afirmativas para ello, de manera progresiva y hast#%o del total de servidores o
servidoras, bajo el principio de no discriminaciésegurando las condiciones de
igualdad de oportunidades en la integracion labdabndo de los implementos y
demas medios necesarios para el ejercicio de fagdades correspondientes.

En caso de que por razones de la enfermedad éitzsty discapacidad severa las
personas no pudieren acceder a puestos en la athaiiion publica, y, una persona del
nacleo familiar de dicha persona sea éste conywgawaviente en union de hecho,



padre, madre, hermano o hermana o hijo o hijagtawbajo su cuidado a la misma,
podra formar parte del porcentaje de cumplimiemtandorporacion previsto en el
inciso anterior, para lo cual se emitira la noréenica correspondiente para la
contratacion de estas personas. En caso de meddgydrsona discapacitada o con
enfermedad catastrofica, se dejara de contar s @stdro del cupo del 4%.

No se disminuira ni desestimara bajo ningun comckptapacidad productiva y el
desempeiio laboral de una persona con discapacictad enfermedad catastrofica a
pretexto de los servicios sociales adecuados gbersle a éstos para resolver y
equiparar las condiciones desiguales que requpaemnejercer y desarrollar
normalmente sus actividades laborales. Al primes deecada afio, las servidoras y
servidores publicos que hubieren sido integradad afio anterior, obligatoriamente
recibiran induccién respecto del trato y promoaiérios derechos hacia sus
comparieros y usuarios que merezcan atencion griarit

Si luego de la inspeccion realizada por parte daidterio de Relaciones Laborales, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en eattdculo, y, siempre y cuando aquello
fuere imputable a la autoridad nominadora, se ird@oa ésta una multa equivalente a
cinco salarios basicos unificados del trabajadimago en general. En caso de
mantenerse el incumplimiento, se le sancionardaarulta equivalente a veinte
salarios basicos unificados del trabajador privageneral.

Si habiendo sido sancionada por segunda ocasairndadad nominadora, se
mantuviere el incumplimiento, siempre y cuandowejussdiccion exista la poblacion
de personas con discapacidad disponible parabaljtrade conformidad con el catastro
nacional de personas con discapacidad que maneé@gmsejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), esto constituira causakthocién o destitucion.

Respecto del valor de la multa que se impongagterefecto, el cincuenta por ciento
de la misma ingresara al Ministerio de Relaciorasolrales, valor que sera destinado
Unica y exclusivamente a fortalecer los sistemasugervision y control de dicho
portafolio; y, el restante cincuenta por cienta@sgra al Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimientosdiles especificos previstos en
la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a travékadeidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, superviga@ntrolara cada afio el cumplimiento
de esta disposicion en la administracion publica.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico.- El gy a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposiciénegakie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a lssas.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajpteceptos de justicia, transparencia y
sin discriminacion alguna. Respecto de la insergiancesibilidad en igualdad de
condiciones al trabajo remunerado de las persaradiscapacidad y de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, se apliea@ones afirmativas. El Ministerio
de Relaciones Laborales implementara normas peitdgiasu actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oponmidebe hacerse con parametros



objetivos, y en ningun caso, las autoridades notairees podran intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos discr@es. Este tipo de irregularidades
invalidaran los procesos de seleccion de personal.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA229

Art. 66.- De los puestos vacantes.- Para llenaplestos vacantes se efectuara un
concurso publico de merecimientos y oposicion, g@ando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacion alguna conforme dispuesto en la Constitucion de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos consuisiberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracion del Taléhtmano.

Art. 67.- Designacion de la o el ganador del cosmuria autoridad nominadora
designara a la persona que hubiere ganado el amaanforme al informe emitido por
la Unidad de Administracion del Talento Humano designacion se hara en base a los
mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso.

Art. 68.- De los ascensos.- Los ascensos se realimaediante concurso de meritos y
oposicion, en el que se evaluara primordialmenéditdencia de las servidoras y los
servidores y, complementariamente, los afios décger$e debera cumplir con los
requisitos establecidos para el puesto.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA?228

CAPITULO 5
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Art. 69.- De la Formacion de las y los servidorébligos.- La formacion es el
subsistema de estudios de carrera y de especiéhzae nivel superior que otorga
titulaciéon segun la base de conocimientos y capdeisl que permitan a los servidores
publicos de nivel profesional y directivo obteneggnerar conocimientos cientificos y
realizar investigacion aplicada a las areas deigdad para el pais, definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

La formacion no profesional se alineara tambiéasaiteas de prioridad para el pais
establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 70.- Del subsistema de capacitacion y dedard# personal.- Es el subsistema
orientado al desarrollo integral del talento humague forma parte del Servicio Publico,
a partir de procesos de adquisicion y actualizag@énonocimientos, desarrollo de
técnicas, habilidades y valores para la generat@@ima identidad tendiente a respetar
los derechos humanos, practicar principios de aotldd, calidez, justicia y equidad
reflejados en su comportamiento y actitudes frahtkesempefio de sus funciones de
manera eficiente y eficaz, que les permita reazaomo seres humanos y ejercer de



esta forma el derecho al Buen Vivir.
CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA?284

Art. 71.- Programas de formacion y capacitacidoaraRumplir con su obligacion de
prestar servicios publicos de 6ptima calidad, ¢hdis garantizard y financiara la
formacion y capacitacion contintia de las servidgrsarvidores publicos mediante la
implementacion y desarrollo de programas de caaéit. Se fundamentaran en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de logi@ares Publicos y en la
obligacion de hacer el seguimiento sisteméticoudessultados, a través de la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Servicioliedlpara el efecto se tomara en
cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudiecionales - IAEN.

Art. 72.- Planeacion y direccién de la capacitaci@h Ministerio de Relaciones
Laborales coordinara con las Redes de Formacidpgacitacion de los Servidores
Publicos y las Unidades de Administracion del Talétumano de la institucion, la
ejecucion del Plan Nacional de Formacién y Capeiditede los Servidores Publicos
que debera ser desconcentrada y descentralizadeaclos preceptos
constitucionales.

En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentdalizasus entidades y regimenes
especiales se sujetaran a lo que determina laspomediente Ley.

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacidra formacion y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publienda que el Estado hubiese invertido
recursos economicos, generara la responsabilidedmamitir y de poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapaaligl triple del tiempo de
formacion o capacitacion.

Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones.- En cagoque la servidora o servidor cese
en su puesto en los casos previstos en las Igtrdl § e i) del articulo 47 de esta ley y
no pueda cumplir con la obligacion establecidal@mtiulo 73 de la misma, o haya
reprobado en sus estudios, la autoridad nominatispandra la adopcién de las
medidas administrativas o judiciales a que hubiegar. El servidor estara obligado a
reintegrar a la institucion respectiva el valoatat la parte proporcional de lo invertido
en su formacion o capacitacion, en un plazo no may® dias, pudiendo dichos
valores cobrarse por parte de la Contraloria Gédeld&stado a través de la
jurisdiccion coactiva o el Ministerio de Relacionedborales por la misma via.

CONCORDANCIAS:
+ CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Arts. 941
Art. 75.- Del pago de honorarios a instructoress kervidoras y los servidores

publicos que por sus conocimientos y experieneian sequeridos para colaborar fuera
del horario de la jornada de trabajo, en calidadrganizadores, profesores,



facilitadores o instructores en eventos de capaéitatendran derecho a percibir
honorarios por su trabajo. Para el efecto, el Ninis de Relaciones Laborales emitira
la escala de honorarios respectiva.

CAPITULO 6 )
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO

Art. 76.- Subsistema de evaluacion del desempé&f¥oel conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizade$o$, transparentes, imparciales y
libres de arbitrariedad que sistematicamente sataria evaluar bajo parametros
objetivos acordes con las funciones, responsabésig perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentara en indicadores ¢atintis y cualitativos de gestion,
encaminados a impulsar la consecucion de los fiqgepositos institucionales, el
desarrollo de los servidores publicos y el mejoesntti continuo de la calidad del
servicio publico prestado por todas las entidaidssifuciones, organismos o0 personas
juridicas sefnaladas en el articulo 3 de esta Ley.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA229

Art. 77.- De la planificacion de la evaluacion.-Mnisterio de Relaciones Laborales y
las Unidades Institucionales de AdministraciéonTdento Humano, planificaran y
administraran un sistema periodico de evaluaciddesempefio, con el objetivo de
estimular el rendimiento de las servidoras y logideres publicos, de conformidad con
el reglamento que se expedira para tal propodiémifieacion y administracion que
debera ser desconcentrada y descentralizada, axtodgreceptos constitucionales
correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicosaearan una vez al afo, a
excepcion de las y los servidores que hubieremaluda calificacion de regular
quienes seran evaluados nuevamente conforme kaohalien el Articulo 80 de esta ley.

Art. 78.- Escala de calificaciones.- El resultaédalevaluacion del desempefio se
sujetara a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente;
b) Muy Bueno;
c) Satisfactorio;
d) Regular; vy,
e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacion la servidora o senpdbtico debera conocer los objetivos
de la evaluacion, los mismos que seran relacionemogl puesto que desempefia. Los
instrumentos disefiados para la evaluacion del desgm deberan ser suscritos por el
jefe inmediato o el funcionario evaluador, pudierdte ultimo realizar sus
observaciones por escrito.



Los resultados de la evaluacion seran notificadassarvidora o servidor evaluado, en
un plazo de ocho dias, quien podra solicitar poritesy fundamentadamente, la
reconsideracion y/o la recalificacion; decision goeespondera a la autoridad
nominadora, quien debera notificar por escrito @dhservidor evaluado en un plazo
maximo de ocho dias con la resolucion correspotelien

El proceso de recalificacion sera realizado patribanal integrado por tres servidores
incluidos en la escala del nivel jerarquico supegice no hayan intervenido en la
calificacion inicial.

Art. 79.- De los objetivos de la evaluaciéon delatepefio.- La evaluacion del
desempeiio de las y los servidores publicos delpepder a respetar y consagrar lo
sefialado en los articulos 1y 2 de esta Ley.

La evaluaciéon del desempefio servira de base para:

a) Ascenso y cesacion; y,

b) Concesion de otros estimulos que contemplerLesta los reglamentos, tales
como: menciones honorificas, licencias para estidicas y cursos de formacion,
capacitacion e instruccion.

Art. 80.- Efectos de la evaluacion.- La servidorseovidor que obtuviere la calificacion
de insuficiente, sera destituido de su puesto ipelvwespectivo sumario administrativo
que se efectuara de manera inmediata.

La servidora o servidor publico que obtuviere lificacion de regular, sera
nuevamente evaluado en el plazo de tres mesesuggamente mereciere la
calificacion de regular, dara lugar a que sea st de su puesto, previo el respectivo
sumario administrativo que se efectuara de manenadiata. Posteriores evaluaciones
deberan observar el mismo procedimiento.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sevésada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelentay bueno o satisfactorio, sera
considerado para los ascensos, promociones o reouratos, priorizando al mejor
calificado en la evaluacion del desempefo. Estiéffcaaiones constituiran antecedente
para la concesion de estimulos que establece ladagerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo dedoursos humanos.

TITULO VI
DE LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 81.- Estabilidad de las y los servidores pedi- Se establece dentro del sector
publico, la carrera del servicio publico, con aldie obtener eficiencia en la funcion

publica, mediante la implantacion del sistema detogy oposicion que garantice la
estabilidad de los servidores idoneos. Conforntkdpuesto en la Constitucion de la



Republica, el régimen de libre nombramiento y ragmtendra caracter de
excepcional.

Se prohibe calificar como puestos de libre nombeatoiy remocién a aquellos puestos
protegidos por la carrera del servicio publico gagialmente estan ocupados, con el
propdésito de remover a sus titulares.

Se prohibe que los puestos de libre nombramiergmgcion, sean clasificados en
forma descendente a un puesto protegido por lareadel servicio publico.

Las servidoras y servidores de las institucionéaladas en el articulo 3 de esta ley,

cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edddahdlegado al tope maximo de su
carrera en el servicio publico, independientemdstagrado en el cual se encuentren
ubicados, sin que puedan ascender.

A las servidoras y servidores que, a partir dealexdiad, cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad sodgall@gubilacion y requieran retirarse
voluntariamente del servicio publico, se les padr@ptar su peticion y se les reconocera
un estimulo y compensacion econdémica, de confounida lo determinado en la
Disposicion General Primera.

Las servidoras y servidores, a los setenta (70 dé@dad, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad sodg@all@gubilacion, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y casarasu puesto. Percibiran una
compensacion conforme a la Disposicion General €étam

JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, DESTITUCION DE SERVIDOR PUBLICO OARRERA, 31-
ene-1994
+ Gaceta Judicial, JUBILACION OBLIGATORIA, 31-ene-499

Art. 82.- La carrera del servicio publico.- Es ehfunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos orientados a motivar el ingresoprtanocion de las personas para
desarrollarse profesionalmente dentro de una se@uda puestos que pueden ser
ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la datsistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara lalatad, ascenso y promocion de sus
servidoras y servidores de conformidad con susualets, conocimientos, capacidades,
competencias, experiencia, responsabilidad enselndeefio de sus funciones y
requerimientos institucionales, sin discriminacéias personas con discapacidad
mediante procesos de evaluacion e incentivos edenénpara cumplir con el rol

social de atender con eficiencia y oportunidachsesidades sociales para el desarrollo
del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.

CONCORDANCIAS:

-« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA208, 229



JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, SERVIDOR DE CARRERA, 16-abr-1996

Art. 83.- Servidoras y servidores publicos exclgide la carrera del servicio publico.-
Excliyase del sistema de la carrera del servididiqm) a:

a) Quienes tienen a su cargo la direccion poljtiadministrativa del Estado:

a.l Las o los ministros, viceministros y subseciatade Estado;

a.2 Las o los titulares de los organismos de Tamesgia y Control Social, de Control y
Regulacion y las segundas autoridades de estosismyzs;

a.3 Las o los secretarios y subsecretarios comigi@ndn el nivel jerarquico superior;
a.4 Las o los puestos de coordinadores y subcautdias nacionales;

a.5 Las o los directores y gerentes, subdirectosebgerentes en todas sus categorias y
niveles;

a.6 Las o los presidentes y vicepresidentes eyagjti

a.7 Las o los secretarios generales y prosecrsiario

a.8 Las o los intendentes de control,

a.9 Las o los asesores;

a.10 Las o los procuradores sindicos;

a.1l1 Las o los gobernadores;

a.12 Las o los intendentes, subintendentes, caossde policia y comisarios de la
mujer y la familia;

a.13 Las o los jefes y tenientes politicos;

a.1l4 Las o los coordinadores generales e institatas; v,

a.15 Las o los directivos de las instituciones atiuas publicas del Sistema Nacional
de Educacion;

b) Las o los que ejerzan funciones con nombramiameriodo fijo por mandato legal,
c) Las o los dignatarios elegidos por votacion epu

d) Las o los servidores en todas sus clasificasigue pertenecen a la Carrera Judicial,
los Fiscales que pertenecen a la Carrera FiscalDééensores Publicos que pertenecen
a la Carrera de la Defensoria, las vocales y loales del Consejo de la Judicatura y
sus suplentes, las Juezas y Jueces de la Cortenldhde Justicia, la Fiscal o el Fiscal
General del Estado, la Defensora Publica GenezhD&fensor Publico General, la
Procuradora General del Estado o el Procuradorr@leshel Estado y la Contralora
General del Estado o el Contralor General del Bstad Notarias y Notarios; v,
quienes presten sus servicios en las notarias;

e) Las o los miembros del Consejo Nacional Eletyoraiembros del Tribunal
Contencioso Electoral,

f) Las o los miembros de la Corte Constitucional,

g) Las o los miembros en servicio activo de lagFasgArmadas, de la Policia Nacional
y la Comision de Transito del Guayas;

h) Las o los servidores de libre nombramiento ya&on, y de nombramiento
provisional,

i) Las servidoras y servidores publicos sujetas lzely Organica de Servicio exterior;

J) Las dignatarias y dignatarios, autoridades onmbies de cuerpos colegiados o de



corporaciones a cuyo cargo corre el gobierno dm$guciones del Estado;

k) El personal de las empresas sujetas a la Legrrg de Empresas Publicas;
l) Las o los docentes e investigadores de laguegtnes educativas publicas del
Sistema de Educacion Superior; y,

m) El personal docente comprendido dentro del @&tacional de Educacion.

Las servidoras y servidores comprendidos en leslids de este articulo, no estaran
sujetos a los procesos de evaluacion de desempégionihados en esta Ley, respecto
de lo cual aplicaran sus propias leyes, en dondergemplaran sus procesos de
evaluacion.

La servidora o servidor de carrera que de cualguezto o circunstancia ocupare uno
de los puestos previstos en los literales a) yelgde articulo, perdera su condicion de
carrera y podra ser libremente removido, salvosguéesempefie por encargo,
subrogacién o nombramiento provisional.

Lo establecido en los capitulos 2 y 3 del Titulddlesta ley sera de observancia
obligatoria bajo todos los regimenes previstosaanisma.

JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, DIRECTORES REGIONALES DEL IES$ul33000

Art. 84.- Carrera Docente.- El personal docenteprendido en todos los niveles y
modalidades gozara de estabilidad, actualizacaymdcion continua, mejoramiento
pedagogico y académico, percibira una remunergegia de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académigsiaran sujetos a la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi@déms docentes e investigadores de
las universidades que se regiran por la Ley de &aidiec Superior, en funcion a lo
consagrado en el Articulo 355 de la ConstitucidneEcaso de las y los servidores que
prestan sus servicios en calidad de Técnicos Desgastaran regulados por esta Ley.

Art. 85.- Servidoras y servidores publicos de liboenbramiento y remocion.- Las
autoridades nominadoras podran designar, predoreplimiento de los requisitos
previstos para el ingreso al servicio publico,moger libremente a las y los servidores
qgue ocupen los puestos sefalados en el literatBljtgral h) del Articulo 83 de esta
Ley. La remocion asi efectuada no constituye desfih ni sancion disciplinaria de
ninguna naturaleza.

JURISPRUDENCIA:

+ Gaceta Judicial, FUNCIONARIOS DE LIBRE REMOCION{j@72000

« Gaceta Judicial, REINTEGRO DEL ACCIONANTE A SU CARP#-ago-2009
CAPITULO 2
DEL INGRESO A LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 86.- Requisitos para el ingreso.- Para elesgrde las y los servidores a la carrera



del servicio publico, ademas de cumplir con losiigitps previstos en esta Ley, se
requiere:

a) Cumplir con los requisitos legales y reglameosagxigibles para el desempefio del
puesto;

b) Haber sido declarado ganador del concurso deaméroposicion, lo que debe
constar en el acta respectiva; y,

c) Haber sido posesionado en el cargo.

Art. 87.- Servidora y servidor amparados por laerardel servicio publico.- Quedan
amparados por las disposiciones de este Tituleglasdoras y servidores que obtengan
nombramiento permanente mediante concurso de mgriiposicion y que se
posesionen en su cargo.

Los certificados de carrera expedidos con antéiadra la vigencia de esta Ley, tendra
plena validez y efecto.

Art. 88.- De la pérdida de la carrera del servpiblico.- La calidad de servidora o
servidor de carrera del servicio publico, se pi@ale la cesacion de funciones del
puesto por una 0 mas de las causales sefaladapmsénte Ley.

Art. 89.- Garantias adicionales.- Ademas de losaw®rs que se les otorga en el
Articulo 23 de esta Ley, las y los servidores mside carrera gozaran de las
siguientes garantias adicionales:

a) Estabilidad en sus puestos. Solo seran destityidr las causas determinadas en esta
Ley y luego del correspondiente sumario administaty,

b) Derecho preferente, a que en caso de supresisu dctual puesto, sea trasladado a
puestos vacantes de naturaleza similar.

TITULO VII
DEL EJERCICIO DE LAS ACCIONES Y PRESCRIPCIONES

CAPITULO 1
DEL EJERCICIO DE LAS ACCIONES

Art. 90.- Derecho a demandar.- La servidora o derypublico, sea 0 no de carrera,
tendra derecho a demandar el reconocimiento yaejder de los derechos que consagra
esta Ley, en el término de noventa dias contadeteda notificacion del acto
administrativo. Sin perjuicio de las acciones cibmsibnales que tiene derecho.

La demanda se presentara ante la Sala Distrilal @entencioso Administrativo del
lugar donde se originé el acto administrativo impadp o del lugar en donde ha
generado efecto dicho acto.

Este derecho podra ejercitarlo la servidora o deryisin perjuicio de requerir a la
autoridad competente de la entidad publica quearel/acto administrativo que lesiona
sus derechos.

JURISPRUDENCIA:



+ Gaceta Judicial, ACCION DIRECTA DE SERVIDOR DE CERR, 16-oct-
1998

CAPITULO 2
DE LA CADUCIDAD Y LA PRESCRIPCION

Art. 91.- Caducidad de derechos.- Los derechosreaddar contemplados en esta Ley a
favor de la servidora y servidor publico caducaarel término de noventa dias,
contados desde la fecha en que pudieron hacerxdere$e salvo que tuvieren otro
término especial para el efecto.

CONCORDANCIAS:

-« CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Arts. 312

Art. 92.- Prescripcion de acciones.- Las accionesapncede esta Ley que no tuvieren
término especial, prescribiran en noventa diassgumntara desde la fecha en que se le
hubiere notificado personalmente a la servidorareidor publico con la resolucion que
considere le perjudica.

Igualmente prescribiran en el término de noverda tHis acciones de la autoridad para
imponer las sanciones disciplinarias que conteregtia Ley y las sanciones impuestas
en cada caso, término que correra desde la fechaeela autoridad tuvo conocimiento

de la infraccion o desde que se impuso la sancion.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 35
« CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 1510

Art. 93.- Declaracion de la prescripcion.- El érgate administracion de justicia
competente, declarara la prescripcion invocadapalquiera de las partes como acciéon
0 COmMo excepcion.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 2393

TITULO VI
DEL AMBITO Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E
INDEMNIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 94.- Ambito.- Las disposiciones de este Titstbm de aplicacion obligatoria en las
instituciones, entidades y organismos del sectblignideterminadas en el Articulo 3
de esta Ley, con las excepciones previstas eraggtalo y en general en esta Ley.



Exceptiase Unicamente a las notarias o notarigasaemuneraciones seran fijadas por
el Consejo de la Judicatura, que considerara tb®$ey grados remunerativos de las
escalas generales vigentes en el sector publico.

CONCORDANCIAS:

- LEY DE COMPANIAS, Arts. 308
« LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTANG, 4

Art. 95.- Objeto.- El presente Titulo tiene poraibjunificar y homologar los ingresos
gue perciben las y los dignatarios, autoridades;ifunarios, servidores de los
organismos y entidades mencionadas en el artiotéiar, con el propdsito de
racionalizarlos y transparentar su sistema de mjaomo lograr mejores niveles de
eficiencia, eficacia, productividad, competitividadlidaridad, participacion,
oportunidad y responsabilidad en la prestaciérodeérvicios publicos.

TITULO IX
DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO 1
UNIFICACION DE LAS REMUNERACIONES

Art. 96.- Remuneracion mensual unificada.- En lafdades, instituciones, organismos
y personas juridicas establecidas en el Articude 8sta Ley, se establece la
remuneracion mensual unificada, la misma que resi@tdividir para doce la suma de
todos los ingresos anuales que las dignatariasat#igos, autoridad, funcionaria,
funcionario, servidora y servidor a que tenga deygcque se encuentren
presupuestados.

En esta remuneracion mensual unificada no se saragr&llos ingresos que
correspondan a los siguientes conceptos:

a) Décimo tercer sueldo;

b) Décimo cuarto sueldo;

c) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplesmi@sty extraordinarias;
d) El fondo de reserva;

e) Subrogaciones o encargos;

f) Honorarios por capacitacion;

g) Remuneracion variable por eficiencia;

h) Gastos de residencia; e,

i) Bonificacion geografica.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 117, 131

Art. 97.- Décima tercera remuneracion.- Las y Ewislores de las entidades,



instituciones, organismos o personas juridicasladés en el Articulo 3 de esta Ley,
tienen derecho a percibir hasta el veinte de disferde cada afio, una remuneracion
equivalente a la doceava parte de todas las reatioees que hubieren percibido
durante el afio calendario.

Si la o el servidor, por cualquier causa, salielgese separado de su trabajo antes de
las fechas mencionadas, recibird la parte propaatide la décima tercera
remuneracion al momento del retiro o separacion.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 111

Art. 98.- Décima cuarta remuneracion.- Las y lasideres de las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicasladés en el Articulo 3 de esta Ley, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las quelacténte tienen derecho, recibiran
una bonificacion adicional anual equivalente an@mauneracion basica unificada
vigente a la fecha de pago, que sera cancelada¢lakd de abril de cada afio en las
regiones de la costa e insular; y, hasta el 1gdsta en las regiones de la Sierra 'y
Amazonia, de conformidad con el Articulo 113 detli9d de Trabajo. Para el caso de
las servidoras y servidores publicos del Régimepeé&ial de Galapagos se pagara dos
remuneraciones basicas unificadas.

Si la o el servidor, por cualquier causa, salief@ese separado de su trabajo antes de
las fechas mencionadas, recibira la parte propoatide la décima cuarta remuneracion
al momento del retiro o separacion.

CONCORDANCIAS:

« CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 113

Art. 99.- Fondos de Reserva.- Los servidores yideras de las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicasladéas en el articulo 3 de esta ley,
tienen derecho a recibir anualmente y a partisdglindo afo por concepto de fondos
de reserva una remuneracion mensual unificadeedétsr equivalente a la que
perciba, conforme a los normas pertinentes qudaeda seguridad social.

Art. 100.- Unificacién de las remuneraciones deeges conforman el nivel jerarquico
superior.- La remuneracion mensual unificada questeoen la escala que expedira el
Ministerio de Relaciones Laborales, constituyangteéso que percibiran la Presidenta o
Presidente de la Republica, la Vicepresidenta epfiesidente de la Republica y las
demas autoridades y funcionarias o funcionariosogu@en puestos comprendidos en
el nivel jerarquico superior que sefale el Ministele Relaciones Laborales.

Las y los servidores publicos que cumplan condasateristicas y requisitos para ser
considerados del nivel jerarquico superior seréarporados en los grados de
valoracion que les corresponda, previo estudidsliceamen favorable del Ministerio
de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanza



Los miembros de directorios, administradores ymgseejerzan la representacion en
estas entidades, empresas o sociedades tendditdéalale mandatarios y no les
vinculara relacion de dependencia laboral con ligsnas.

El Ministerio de Relaciones Laborales, podra estahl porcentajes derivados de la
escala de remuneraciones mensuales unificadasveg]erarquico superior, para la
determinacion de las remuneraciones mensualesaés o para el calculo de ingresos
complementarios de servidoras o servidores publicos

Art. 101.- Escala de remuneraciones mensualexadds.- Las modificaciones de los
grados que integran las escalas de remuneraciceesuaies unificadas y los niveles
estructurales de puestos, que se encuentran oalpadservidoras y servidores
publicos, seran aprobados mediante resolucion eg@eodr el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo informe favorable del Ministedi® Finanzas, acorde a lo dispuesto en
el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

Las modificaciones de los grados que integrandealas de remuneraciones mensuales
unificadas y los niveles estructurales de puestesn® se encuentren ocupados, seran
aprobadas mediante resolucion expedida por el Mmisde Relaciones Laborales;
siempre y cuando no vulneren derechos adquiridopgote de las y los servidores
publicos.

Su revision posterior se efectuara siempre quéagxjastificativos técnicos y
disponibilidad de recursos del Estado.

Art. 102.- Determinacién de la remuneracion.- Larsgos de valoracién entre los
distintos niveles funcionales y grupos ocupaciasglée integran las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas, se estabiiqmendo estudio técnico por parte
del Ministerio de Relaciones Laborales y el dictarfaxorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el literdetArticulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintesles funcionales, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias; el Ministegi®dlaciones Laborales, previo el
estudio técnico respectivo, expedira la escal&oeineraciones mensuales unificadas
que correspondan, considerando las particularidad#@gicionales. Dicha escala estara
enmarcada dentro de los rangos de la escala deeeationes mensuales unificadas
del servicio publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales fijara lasadms remunerativas de las Fuerzas
Armadas Y la Policia Nacional, respetando susquaatidades institucionales; dichas
escalas no excederan los techos y no seran irdsrabipiso establecido para la escala
de remuneraciones mensuales unificadas de lassgtoglores publicos.

CAPITULO 2
REGIMEN DE REMUNERACIONES Y DE LOS INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 103.- Del sistema de remuneraciones.- Es @uco de politicas, normas, métodos
y procedimientos orientados a racionalizar, armamyzdeterminar la remuneracion de



las y los servidores de las entidades y organismotemplados en el Articulo 3 de esta
Ley.

Art. 104.- Principios de las remuneraciones deiasgmiblico.- Los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garahfirincipio de que la
remuneracion de las servidoras o servidores sg@mmional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valorara la profesionalizacgapacitacion y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igaldncorresponde igual remuneracion.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 79

Art. 105.- Preeminencia del presupuesto.- La noaotm decisorio, accion de personal,
o el contrato que fije la remuneracion de una derai o servidor, no podra ser aplicable
si no existe la partida presupuestaria con la difladad efectiva de fondos.

Art. 106.- Pago por remuneraciones - El pago deinamaciones se hara por
mensualidades o quincenas vencidas.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 80, 83

Art. 107.- Primer dia de remuneracion.- La remuciérase pagara desde el primer dia
del mes siguiente al de la fecha de registro delbtamiento o contrato, salvo el caso
en gque éste se haya llevado a cabo el primer diadel mes. En caso de que dos
personas ejercieren el mismo puesto el mismo déstyg fuere el primer dia del mes, al
segundo se le pagara con cargo a la partida hao®darrante el primer mes.

La remuneracion de las servidoras y servidoresgagtomprendidos dentro de la
escala del nivel jerarquico superior se pagaraedekdia en que inicie el ejercicio
efectivo de sus funciones.

La remuneracion de los miembros del servicio estes® pagara desde el dia en que
salgan al lugar de su destino. Si residieren é&mgal del ejercicio de sus funciones,
percibiran su remuneracion desde el dia en queermem a ejercerlas.

Art. 108.- Pago de honorarios.- Cuando, dentrordses quedare vacante un puesto
comprendido en el inciso primero del articulo aotey la persona designada para tal
cargo entrare al servicio después del primer did ta dicho mes, el pago de los
servicios prestados sera proporcional al tiempctigBamente trabajado y cancelado con
cargo a la partida correspondiente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso antefas,derechos de las y los servidores se
reconoceran desde el primer dia del ejercicio ddunciones. Se hara en forma de
honorarios en relacion con el tiempo de laborcaplio el gasto a la partida
correspondiente.



Art. 109.- Aplicacion a la partida de gastos despeal.- Si no hubiere fondos
disponibles en la partida especifica para el pageedvicios prestados durante una
fraccion de mes, tal pago se efectuara por diadwiion aplicando a la partida
presupuestaria establecida para el efecto, deatmgrdpo de gastos de personal de la
respectiva entidad, en forma de honorarios.

Art. 110.- Pago hasta el ultimo dia del mes.- lmlaureracion de la servidora o servidor
gue estuviere en el ejercicio de un puesto seradaadesde el primer dia del mes, y
hasta el dia de efectiva prestacion de actividambasta el Ultimo dia del mes en que se
produzca la separacion de la Institucion, cualquigre fuese la causa de ésta. En
consecuencia, las remuneraciones no seran frabdesndentro de un mismo mes entre
dos personas sino que el servidor cesante pertabiegnuneracion integra
correspondiente al mes en que se produzca la seéparkn el caso de los contratos se
sujetaran a lo que estipulen los mismos.

Art. 111.- Creacion de cargo o aumento de remui@radn caso de creacion de un
nuevo cargo o de aumento de la remuneracion dgaiegistente, tal creacion y
aumento se someteran a las normas presupuesigeases sobre la materia.

Art. 112.- De la remuneracion variable por eficiancSon mecanismos retributivos
variables y complementarios a la remuneracion nansuficada, derivados de la
productividad y del rendimiento en el desempefi@dekto, para el cumplimiento de
objetivos y metas cuantificables en la consecud&productos, calidad del servicio,
ventas o niveles de control, la cual constituyéngneso complementario y no forma
parte de la remuneracion mensual unificada.

Para su reconocimiento se aplicara el sistemadieaitiores aprobados por el
Ministerio de Relaciones Laborales; y, se implementinica y exclusivamente en las
entidades, instituciones, organismos y person&digas que se rigen por esta Ley, y
que, en forma previa obtengan la correspondiemtdicacion de calidad de servicio.

Art. 113.- De la bonificacion geografica.- Las aidades y las servidoras y servidores
publicos percibiran una bonificacion econémica mahadicional a su remuneracion
mensual unificada, por circunstancias geografieadificil acceso a sus lugares de
trabajo, en aplicacion de la norma técnica quedexpara el efecto el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo dictamen presupuediatiMinisterio de Finanzas.

Esta bonificacion constituye un ingreso complemémtano forma parte de la
remuneracion mensual unificada. La servidora oidervVa recibira, mientras se
mantenga laborando en lugares geogréficos especdieerminados por el Ministerio
de Relaciones Laborales, quedando bajo la respitidadide la Unidad de
Administracion del Talento Humano el control decamplimiento.

Para determinar los lugares de dificil accesops@ta en cuenta los siguientes
parametros: tipo de transporte, frecuencia de pi@tes, distancia y costo del pasaje.

Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suptgar@s.- Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y existan las dispdidiades presupuestarias
correspondientes, la autoridad nominadora podpbder y autorizar a la servidora o



servidor de las entidades y organismos contemplanl@$ Articulo 3 de esta Ley, a
laborar hasta un maximo de sesenta horas extraoiabny sesenta suplementarias al
mes.

No se obligara a la servidora o servidor publi¢@bajar horas extraordinarias o
suplementarias sin el pago correspondiente.

Por necesidad de la administracion publica debidéerjestificada, la jornada de
trabajo podra exceder el limite de la jornada @mdnprevista en el articulo 25 de esta
ley, siempre que se cuente con la autorizaciom dealxima autoridad de la institucion o
su delegado.

Se consideraran horas suplementarias a aqueltpseesl servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de joalb@asta por cuatro horas posteriores
a la misma, hasta por un total maximo de sesemés lab mes.

Se consideraran horas extraordinarias a aquellgaeel servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de joalapartir de las 24h00 hasta las
06h00 durante los dias habiles; y, durante losfdfados y de descanso obligatorio;
hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no pogkéeder, cada una, de 60 horas en
el mes y seran pagadas, respectivamente, con amgoeequivalente al 25 y 60 por
ciento de la remuneracion mensual unificada deradora o servidor. Para el calculo
de dichas horas se tomara como base la remunegedperciba la servidora o
servidor publico que corresponda a la hora de jwatiarno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, dommmdéss de descanso obligatorio, sera
pagado con el 100% de recargo y el trabajo en d&isforman parte de la jornada
ordinaria de trabajo de cinco dias semanales sga&dp con un recargo del 25%.

Exceptuase de los pagos de dichas horas suplemsrdaxtraordinarias o trabajo
desarrollado en dias sabados, domingos o diassdard® obligatorio, a las servidoras
y servidores publicos que ocupen puestos compresdientro de la escala
remunerativa del nivel jerarquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligdalooaar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconoceradgel ge las horas adicionales laboradas,
sin perjuicio de las sanciones administrativas|es\wo penales a que hubiere lugar
respecto de la autoridad que dispuso la medida.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 47, 55

Art. 115.- Del pago a las Fuerzas Armadas, PoNeieional y cuerpos de bomberos.-
Las servidoras y servidores publicos de las Fugkmasidas y la Policia Nacional en
servicio activo y de los cuerpos de bomberos goesps peculiaridades y
particularidades en el ejercicio de la profesiolitanj policial y de bomberos no



perciban horas extraordinarias o suplementaridspgacion, encargo u otros
beneficios econdmicos por los conceptos previsicssta ley para las servidoras y
servidores publicos, percibiran por compensaciérvédores a que hubiere lugar, en
base a la resolucién que emita el Ministerio deaélehes Laborales para tal efecto.

Art. 116.- Prohibicion.- A mas de su remuneraciG@sppuestariamente establecida,
ningun servidor o servidora de las entidades yrosgaos contemplados en el Articulo

3 de esta Ley, podra pedir al Estado o a los pdaties, ni aceptar de éstos, pago alguno
en dinero, especie u otros valores, ventajas ovdsdpor el cumplimiento de sus
deberes oficiales.

En caso de que el servidor reciba de los partieslalgin pago en dinero, especie u
otros valores por el cumplimiento de sus deberesatds, o acepte de ellos obsequios,
a cualquier pretexto, beneficios o ventajas pacapsira su coOnyuge o conviviente en
unién de hecho, o pariente hasta el cuarto gradoeanguinidad o segundo de
afinidad, sera destituido con apego a la ley, preVsumario administrativo
correspondiente, sin perjuicio de las responsaulbkd civiles o penales que
correspondan.

El funcionario competente, impulsara inmediatamehfgocedimiento que conduzca a
la destitucion del puesto de ese servidor y dagateudel hecho, en su caso, a la
autoridad que expidié el nombramiento o suscribebatrato.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 9, 22, 23
- CODIGO PENAL, Arts. 257

Art. 117.- Prohibicién de pluriempleo y de percithds o0 mas remuneraciones.- Sin
perjuicio de lo prescrito por la Constitucion ddRlepublica, a ningun titulo, ni aun el de
contrato de servicios ocasionales, comision u haias; una autoridad, servidora o
servidor percibird dos o0 mas remuneraciones prenés de funciones, puestos o
empleos desempefiados en las entidades y organismiesnplados en el articulo 3 de
esta ley, lo cual incluye a los servidores publigos por designacion o delegacion
formen parte de cuerpos colegiados por lo que moaedera al pago de dietas por su
participacion en los mismos ni al otorgamiento hgén otro beneficio adicional.

Exceptuense de la regla del primer inciso, los hemms y otros emolumentos que
perciban los servidores que por sus conocimienmgeriencias, sean requeridos a
colaborar en programas de formacion o capacitamdralidad de organizadores,
profesores, docentes universitarios, musicos pmfakes, instructores o facilitadores,
si tales programas son desarrollados o auspicjatosna entidad u organismo de los
contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, siempeeexistan disponibilidades
presupuestarias y las labores se realicen fuelajdmada ordinaria de trabajo.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA280



JURISPRUDENCIA:

« Gaceta Judicial, EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO SIMULTANE3-may-
1963

+ Gaceta Judicial, DOBLE CARGO SIMULTANEO EN EL SERRUBLICO,
18-nov-1993

Art. 118.- Intransferibilidad e inembargabilidad r@enuneraciones y pensiones.- Los
valores de remuneraciones y pensiones de las easicservidores y trabajadores
sujetos a esta Ley, son intransferibles e inemb#egaexcepto para el pago de
alimentos debidos por ley.

Se prohibe toda clase de descuentos de las remiomesmde la servidora o servidor
publico, que no sean expresamente autorizadosspgoéor la ley.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 87, 90, 91
- CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, Arts. 729
- CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, Arts. 18, 253

Art. 119.- Indemnizacion por accidente de trabagmfermedad.- En caso de accidente
de trabajo por enfermedad profesional, ocasionad® consecuencia del desempefio
de su funcién, que causare disminucion en sus chuies para el desempefio de su
trabajo, se considerara lo establecido en el #t#38 del Codigo del Trabajo y la
legislacion de seguridad social.

De suscitarse el fallecimiento o incapacidad tpgmmanente, la servidora o servidor o
sus herederos en su caso, seran indemnizadosete@acon los limites y calculos
establecidos para el caso de la supresion de guesto

Para lo establecido en el presente articulo seaaglla presuncion del lugar de trabajo,
desde el momento en que la servidora o el serpidlolico salen de su domicilio con
direccion a su lugar de trabajo y viceversa.

CONCORDANCIAS:

+ CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 38, 42, 348, 349, 353

Art. 120.- Régimen de remuneraciones y controlMHlistro de Finanzas y todos los
funcionarios autorizados para el egreso de fondbiqws, se regiran en lo
concerniente al pago de remuneraciones por lassigpnes de esta Ley, sin perjuicio
de lo dispuesto en leyes sobre la materia; y, spordera a la Contraloria General del
Estado y a las auditorias internas de cada entufgithr el cumplimiento de las
respectivas normas legales.



Las reformas a las remuneraciones, requeridasa@plicacion de esta Ley y su
reglamento, se sujetaran al principio de que nirggimidora o servidor sufrira la
pérdida de remuneracion como resultado de la idasiébn de su puesto.

CONCORDANCIAS:

+ LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTANG, 3, 5,
9,52,73,78, 88

Art. 121.- Responsabilidad por pago indebido.- utbadad o funcionario que disponga
el pago de remuneracion a personas cuyo hombrammoritrato, traslado, aumento de
remuneracion o licencia o en general cualquier adtoinistrativo que hubiere sido
efectuado en contravencion de la presente Leyregdamento, sera personal y
pecuniariamente responsable de los valores indaleliz pagados.

En igual responsabilidad incurrirdn los pagaddesxreros o administradores de caja
de las instituciones del Estado, que efectuarengag contravencion a lo dispuesto en
la presente Ley y su reglamento, quedando obligalkd@sntegro inmediato del dinero
que tales pagos representen, mas los interesésdega

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 199
+ CODIGO CIVIL (LIBRO 1V), Arts. 1584, 2195

Art. 122.- De los presupuestos.- El Presupuestefaédel Estado y los presupuestos
de las entidades y organismos contemplados ertieukr 3 de esta Ley, se elaboraran
y ejecutaran, teniendo en cuenta las disposiciesieblecidas sobre la materia.

CONCORDANCIAS:

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008sA?205

Art. 123.- Viaticos, movilizaciones y subsistencidsa reglamentaciéon para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizacionesilgsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Lalesrde conformidad con la Ley.

Art. 124.- Viético por gastos de residencia.- Laxvisloras y servidores que tuvieren su
domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cuagpen sus servicios y por tal motivo
deban trasladar su residencia a otra ciudad deaivancia, salvo los casos que
fundamentadamente apruebe el Ministerio de Relasibaborales, para cubrir los
gastos de vivienda, tendran derecho a un viatieonguoodra superar los tres salarios
basicos unificados por mes para los trabajadorgeeeral del sector privado, de
conformidad con la norma técnica que para el efeqgpida este Ministerio.

Art. 125.- De las dietas.- Aquellos miembros, gagarcibieren ingresos del Estado y
que fueran designados como representantes o v@cdlesctorios, juntas, comités o



cuerpos colegiados en general, de las institucidaeBstado, tendran derecho a
percibir dietas de conformidad a las regulacionesgpra el efecto emita el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art. 126.- De la Subrogacion.- Cuando por dispdsiale la Ley o por orden escrita de
autoridad competente, la servidora o el servidbadribrogar en el ejercicio de un
puesto del nivel jerarquico superior, cuyo titidarencuentre legalmente ausente,
recibira la diferencia de la remuneracion mensuodiaada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reempéapartir de la fecha de la
subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular.

Art. 127.- Encargo en puesto vacante.- El encaegondpuesto vacante procede por
disposicion de la Ley o por orden escrita de adéoricompetente. La servidora o
servidor de la institucion asume el ejercicio dgpuasto directivo ubicado o no, en la
escala del nivel jerarquico superior. El pago puraego se efectuara a partir de la fecha
en gue se ejecute el acto administrativo, hasladaynacion del titular del puesto.

Art. 128.- De la jubilacion.- Las servidoras y sdores de las instituciones sefialadas
en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogersgubitacion definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacion que estatdezias Leyes de Seguridad Social.

Art. 129.- Beneficio por jubilacion.- Las y los geloras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de egtajlee se acojan a los beneficios de
la jubilacién, tendran derecho a recibir por una sez cinco salarios basicos

unificados del trabajador privado por cada afoetleido contados a partir del quinto
afo y hasta un monto maximo de ciento cincuengaisalbasicos unificados del
trabajador privado en total, para cuyo efectofeet@aran las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidaddi existente. Se podra pagar este
beneficio con bonos del Estado. Se exceptuan dalesiosicion los miembros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retitamente podran reingresar al
sector publico en caso de ocupar puestos de ldrdramiento y remocién y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerémsuperior, asi como puestos de
docencia universitaria e investigacion cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilqu® ya recibié este beneficio, no
tendra derecho a recibirlo nuevamente.

CONCORDANCIAS:

- CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 216

Art. 130.- De las normas técnicas para la certifimade calidad de servicio - El
Ministerio de Relaciones Laborales emitira las rem&cnicas para la certificacion de
calidad de servicio, para los organismos, institoes y entidades que se encuentran
dentro del &mbito de la presente Ley; normas qdiersamentaran en los siguientes
parametros:



a) Cumplimiento de los objetivos y metas institnaies alineadas con el Plan Nacional
de Desarrollo;

b) Evaluacién Institucional, que contemple la esaiGn de sus usuarios y/o clientes
externos; y,

c) Cumplimiento de las normas técnicas expedidaglgdinisterio de Relaciones
Laborales.

Las normas técnicas para obtener la certificacedoatidad de servicio, estableceran el
periodo de validez de la certificacion, el misme go podra exceder el tiempo de
vigencia del Plan Nacional de Desarrollo. La ciedition podra renovarse de
conformidad con las disposiciones que para el efestablezcan tales normas.

La certificacion de la calidad de servicio perréitijue los servidores que laboran en una
institucion, organismo o entidad certificada, tamdarecho a percibir las
remuneraciones variables establecidas en la peekent

La certificacion de calidad de servicios en los i@oips Autonomos Descrentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, se regutaréa de su propia normativa.

TITULO X
ORGANISMOS DE GESTION, CONTROL Y REGULACION DE LAS
REMUNERACIONES

Art. 131.- De los organismos de gestion, contr@gulacion de las remuneraciones.-
Son organismos de gestion, regulacion y contrédsleemuneraciones de los
dignatarios, autoridades, funcionarios y serviddeetas entidades y organismos
previstos en el Articulo 3 de esta Ley, dentroebito de sus competencias, los
siguientes:

a) El Ministerio de Relaciones Laborales;

b) El Ministerio de Finanzas;

c) La Contraloria General del Estado; vy,

d) El Consejo de Participacion Ciudadana y Corgaalial.

CAPITULO 1
DEL MINISTERIO DE FINANZAS

Art. 132.- Competencias del Ministerio de Finanga®l ambito de esta Ley.- Ademas
de las atribuciones legales, que en materia degdstpersonal se encuentran
establecidas en la ley, el Ministerio de Finangascera las siguientes competencias:

a) Determinar los lineamientos y directrices gelesrde aplicacion presupuestaria
relacionadas con los gastos de personal de toslastimlades y organismos previstos en
el Articulo 3 de esta Ley;

b) Remitir al Ministerio de Relaciones Laboralesstia treinta dias posteriores a la
expedicion de las directrices presupuestariasipgeforma presupuestaria del afio
correspondiente los lineamientos y aplicacionels gelitica salarial a aplicarse para el
siguiente afo y la proyeccion de recursos econ@poevistos, a fin de que las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laboralesujeten a las disponibilidades
reales de la caja fiscal o de los recursos deldBsta



c¢) Emitir el dictamen presupuestario corresponédigmbsterior al estudio y analisis del
Ministerio de Relaciones Laborales relacionadosgastos de personal de las
instituciones del Estado, en los casos estableeidds presente ley;

d) Elaborar y mantener, conjuntamente con el Menistde Relaciones Laborales, un
sistema actualizado de informacion laboral sobreieiero de servidores publicos de
todo el pais y de las servidoras y servidoreshajealores de las entidades de derecho
privado en las cuales el Estado tenga participani@yoritaria.

Art. 133.-Nota: Articulo omitido en la secuencid @sto.

TITULO XI
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Art. 134.- Incumplimiento de las resoluciones denhisterio de Relaciones Laborales.-
Las autoridades nominadoras de las entidadesFlekzE@on Ejecutiva que
comprometan recursos de caracter economico rekmbisncon gastos de personal, al
margen de las politicas y resoluciones emitidaspbfinisterio de Relaciones
Laborales, seran destituidas y responsables péngpeauniariamente, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civilesnapes a las que hubiere lugar. Sera
nulo cualquier decreto, acuerdo o resolucion qake\@sta norma.

Las entidades ejecutaran el derecho de repeticidinecla o el servidor responsable, de
conformidad con lo establecido en la ConstituciériedRepublica.

TITULO Xl
DE LAS PENSIONES VITALICIAS DE PRESIDENTES Y VICEBESIDENTES
CONSTITUCIONALES DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 135.- De los beneficiarios y las pensioneg.fifa una pension vitalicia mensual
equivalente al setenta y cinco por ciento de laurearacion vigente, a favor de las y los
sefiores ex Presidentes y Vicepresidentes Constiialeis de la Republica, que sean
elegidos constitucionalmente por votacion populae yraayan posesionado en el cargo,
se exceptuan los mandatarios a quienes se lesueebgandato.

El Vicepresidente de la Republica que, en cumplhitoiele la Constitucion, deba
asumir las funciones del Presidente de la Repuplauze concluya el periodo para el
cual fueron electos, tendra derecho a la pensi@blesida en este titulo,
correspondiente a la del Presidente de la Republica

Art. 136.- Beneficios a herederos.- EI mismo deoes#hreconocera a favor del conyuge
0 conviviente en unién de hecho legalmente recoloode los beneficiarios sefialados
en el articulo anterior, en caso de fallecimieAtéalta del conyuge o conviviente, se
haran acreedores a tal beneficio, los hijos meradgexiad o mayores de edad con
discapacidades severas, calificadas por la entidadspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- El monto de la indemnizacion, por supdagie partidas del personal de

las instituciones, entidades y organismos detemoiman el articulo 3 de esta ley, sera
igual al indicado en el articulo 129 de esta ley.



A las y los servidores que laboren en la Providei&alapagos, en virtud de su régimen
especial, se les pagara por concepto de supresipartidas, por una sola vez,
conforme al siguiente mecanismo:

1.- A fin de obtener el monto correspondiente sbse observara lo siguiente: a) se
obtendra la diferencia del costo de la canasta@&damiliar de la Provincia de
Galapagos con respecto a la canasta basica fadeli&cuador continental; b) una vez
obtenida esta diferencia en forma porcentual, dépticard dicho porcentaje por el
valor de 5 salarios basicos unificados del tralmajadvado en general; c) el valor
resultante de esta segunda operacion se sumatbatie cinco salarios basicos
unificados del trabajador en general, estableciemdsi el valor a pagarse por cada afo;
d) el valor obtenido se multiplicara por el nUmdeoafios de servicio en el sector
publico; 2.- El valor final, no podra superar engtin caso el monto resultante de
aplicar el siguiente mecanismo: a) La diferencieoida en la letra a) del inciso
anterior, en forma porcentual, se multiplicaragloralor de ciento cincuenta salarios
basicos del trabajador privado en general; b) lelrrasultante de esta operacion se
sumara al valor de ciento cincuenta salarios basiodicados del trabajador privado en
general.

Los servidores publicos que, por mandato de loudisip en la Constitucion de la
Republica, pasen de estar sujetos al Codigo debjoa esta ley, se les reconocera la
jubilacion patronal a que tienen derecho conforetaldece el régimen patronal privado
si, a la vigencia de la actual Constitucién, temigs de trece afios de servicios en el
sector publico.

JURISPRUDENCIA:

- Gaceta Judicial, INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVIEMEL
SECTOR PUBLICO, 18-nov-2009

SEGUNDA .- Los dignatarios, autoridades y funcionsugue conforman el nivel
jerarquico superior, no percibiran el pago de hetgdementarias y extraordinarias. Se
exceptuan las servidoras y servidores de carrdeacpntrato ocasional de la Funcién
Electoral, que si los recibiran mientras dure etpso electoral, en el afio que se
realicen elecciones populares.

TERCERA.- El Nepotismo, la inhabilidad especial pwra, la responsabilidad por
pago indebido, el pluriempleo, las inhabilidadedayg prohibiciones para desempefar
cargos publicos, constituiran normas de aplicag&meral para todas las entidades y
organismos dispuestos en el Articulo 3 de esta Ley.

CUARTA.- Para las y los servidores publicos sors die descanso obligatorio
exclusivamente los siguientes: 1 de enero, viesag#, 1 de mayo, 24 de mayo, 10 de

agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 derdbre.

Seran dias de descanso obligatorio las fechacdedexion civica de independencia o



creacion para cada una de las provincias y deebcin de cada uno de los cantones.

En las provincias de la Regién Amazonica se coraiélalia feriado de descanso
obligatorio el 12 de febrero.

Excepto los dias feriados que se puntualizan enaestulo, las demas fechas de
recordacion civica no eximen de trabajo obligatorio

Cuando los dias feriados de descanso obligatatablesidos en esta Ley, correspondan
a los dias martes, miércoles o jueves, el descmBasladara al dia viernes de la
misma semana. Igual criterio se aplicara parailas fériados de caracter local, salvo
gue los representantes del ejecutivo de las regpsgrovincias o el Ministro del

Interior dispongan el traslado de otra forma. Septiian de esta disposicion los dias 1
de enero, 1 de mayo, 2 y 3 de noviembre y 25 derdire.

QUINTA.- A partir de la promulgacion de la presebhey, prohibase en las
instituciones, organismos y entidades previstas émticulo 3, en las empresas
publicas y en las sociedades mercantiles en lagldtgtado o sus Instituciones tengan
mayoria accionaria, por cualquier mecanismo, modioconstancia, la creacion o
establecimiento de asignaciones complementariagpeasaciones salariales,
beneficios adicionales o bonificaciones especi@&egieneral cualquier tipo de
erogacion adicional a lo previsto en este cuergalJesea ésta en dinero o en especie.
Exceptluese lo dispuesto en el articulo 5 del Man@aistituyente No. 2.

SEXTA.- El incumplimiento de las politicas, nornemstrumentos técnicos por parte
de las instituciones, organismos y dependenciaBstablo, serd comunicado
inmediatamente por el Ministerio de Relaciones lales, a la respectiva autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estadfeetos de que se determinen las
responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.

En el caso de los Gobiernos Auténomos y Descerdigiis, sus entidades y regimenes
especiales, el control se efectuara por parte Getaraloria General del Estado.

SEPTIMA.- Ninguna servidora o servidor de las tosiones sefaladas en el Articulo 3
de esta Ley, asi como ninguna persona que prestesticios en estas instituciones
bajo cualquier modalidad, podra percibir una remagién mensual unificada inferior a
la minima establecida en las escalas dictadad pinesterio de Relaciones Laborales,
o superior o igual al de la Presidenta o Presiddmia Republica.

Se exceptuan del maximo determinado en esta dispos las servidoras o servidores
del Servicio Exterior, de las Fuerzas Armadas ladeolicia Nacional o de otras
instituciones del Estado que se encuentran, demrmaeemanente, cumpliendo
funciones diplomaticas, consulares o de agregaduaré exterior, en representacion del
Ecuador. De igual manera, se exceptlua a las yolosntes investigadores



internacionales invitados por Universidades y ElssuRolitécnicas Publicas, para
realizar actividades de formacion profesional @stigacion cientifica o tecnolégica, de
conformidad con la norma que para el efecto expliddinisterio de Relaciones
Laborales, y las fijadas por el Presidente de [aiBkca de conformidad con lo
determinado en el Mandato Constituyente No. 2.

OCTAVA.- Los gerentes y administradores y quierjeszan la representacion legal en
las entidades y empresas publicas o sociedadeamtiégs en las que el Estado o sus
instituciones tengan mayoria accionaria, comprexsd@h el Articulo 3 de esta Ley,
tendran siempre la calidad de mandatarios con guaterrepresentar a la organizacion,
seran personal y pecuniariamente responsablesgactos y contratos que suscriban o
autoricen; y, no podran bajo ningun concepto beraefie de las clausulas de la
contratacion colectiva, ni percibir otros emolunesntompensaciones, bonificaciones
o retribuciones bajo ninguna otra denominacién,rqusean exclusivamente honorarios
o remuneracion de ser el caso.

NOVENA.- Se establece que las remuneraciones miessurificadas de las servidoras
y servidores de las instituciones sefaladas erielild 3 de esta Ley, mientras trabajen
en las instituciones publicas de la provincia dgmén especial de Galapagos,
percibirdn la remuneracién mensual unificada estadbh en los grados de valoracion de
las escalas de remuneraciones vigentes para efl@cGantinental, emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, multiplicado gos.

DECIMA.- El Ministerio de Relaciones Laborales, pthtervenir en las Unidades de
Administracion del Talento Humano de las entidatkeka Funcion Ejecutiva, mediante
informes motivados de gestién de control y podtaldscer responsabilidades y
sanciones administrativas a que hubiere lugar,dman dieren cumplimiento a la
normativa que éste emita y a las disposicionea gedsente Ley.

Las responsabilidades y sanciones administrateaplécaran respetando los derechos
a la defensa y al debido proceso.

DECIMA PRIMERA.- Los fondos provenientes de las taslly sanciones pecuniarias,
impuestas a las servidoras o servidores publicogfracciones disciplinarias, se
depositaran en la cuenta Unica de la institucidgamsmo o entidad a la que pertenece
la o el servidor; fondos que seran destinados sxemente a la formacion y
capacitacion de las y los servidores de la Ing6ituc

DECIMA SEGUNDA.- Las servidoras y servidores qusereen funciones por
renuncia voluntaria legalmente presentada y acapgapartir del quinto afio de servicio
prestado en la misma institucion, percibiran a déika liquidacion de haberes, una
compensacion economica, de acuerdo a las reguéciolos montos que para el efecto
expida el Ministerio de Relaciones Laborales, mralicumplimiento de lo dispuesto en
el literal c) del articulo 132 de esta Ley. Layvgmras y servidores que se retiren en



cumplimiento de lo previsto en la disposicion gahprimera, percibiran una sola
compensacion que serd la correspondiente a la ger malor, entre las previstas en
esta disposicidn y la establecida en el articubbdeesta ley y que se podra pagar con
bonos del Estado.

Las servidoras o servidores en contra de los csalescuentre sustanciandose un
sumario administrativo y que presentaren su reayno podran acogerse a esta
compensacion, salvo que fuere exento de respoitsabdl concluir el tramite del
mismo.

DECIMA TERCERA- Las instituciones del sector publiestan obligadas a
implementar dentro de sus instalaciones, la infraetsira fisica necesaria que permita
el facil acceso y movilidad de las personas cocagiacidades, asi como a priorizar su
atencion.

DECIMA CUARTA- Prohibese expresamente el restabiemto, mantenimiento o
creacion de rubros o conceptos que impliquen beinefde caracter economico o
material no contemplados en esta ley, en lo rebacio a gastos de personal de
cualquier naturaleza, o bajo cualquier denomina@dxcepciéon de los gastos por
transporte, alimentacion, guarderia y uniformesgloe serén regulados por la norma
que el Ministerio de Relaciones Laborales emita paefecto.

DECIMA QUINTA.- Ninguna servidora o servidor de lastituciones contempladas en
el Articulo 3 de esta Ley, podra percibir utilidadm la entidad donde labora.

DECIMA SEXTA.- En aplicacion de lo establecido émMandato Constituyente No. 8,
se prohibe toda forma de precarizaciéon, como &nmtdiacion laboral y la
tercerizacion en las actividades propias y haleégide las instituciones, organismos y
empresas del Estado, o cualquiera otra que afextierechos de las servidoras y
servidores.

El incumplimiento de esta disposicion constituing wausal de destitucion.

DECIMA SEPTIMA.- La servidora o servidor, que petanel ingreso o ascenso de
personas en el servicio publico, sin que se haaetwedo el respectivo concurso de
méritos y oposicion o que habiendo sido advertimogouitoridad competente, los ubique
remunerativamente en un grado que no correspontdtiendo las normas técnicas que
para el efecto emita el Ministerio de Relacionelsdrales, asi como la autoridad
competente de los Gobiernos Autonomos Descentdalizaus entidades y regimenes
especiales que en conocimiento de uno de estoss$ieuh adopte las acciones
correctivas pertinentes, incurriran en respongidaes administrativas, civiles y
penales, sin perjuicio de otras acciones que @mnsgio contralor determine.

La responsabilidad civil por el dafio patrimoniaége cause a la institucion implica



también la devolucion de lo indebidamente pagadomna solidaria entre la autoridad
nominadora y el beneficiario.

DECIMA OCTAVA.- Para la aplicacion de la presentyly su Reglamento téngase
como tal los siguientes conceptos:

Dignataria/o.- Es la persona elegida por votacdpugar, por un periodo fijo para
ejercer las funciones y atribuciones establecidda €onstitucién y en la Ley.

Docente.- Toda servidora o servidor legalmente maddo contratado para prestar
servicios exclusivamente de docencia en centrosagitas, Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas; vy, las del Sistema Nacidedtducacion Publica.

Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor quecejem puesto, excluido de la carrera
del servicio publico, de libre nombramiento y remdagoor parte de la autoridad
nominadora o de periodo fijo, y su puesto se ericaieientro de los grupos
ocupacionales de la escala de remuneraciones niessu#icadas del nivel jerarquico
superior.

Miembro en servicio activo.- Es la servidora o g@owque efectia una carrera militar o
policial dentro de las Fuerzas Armadas, Policiaidted 0 Comision de Transito del
Guayas.

Obrera/o.- Todas las personas que en cualquieaforencualquier titulo trabajen, bajo
el regimen del Cddigo de Trabajo.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualcquierafo a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un puesto o cargoijdnrdignidad dentro del sector
publico sea o no de libre nombramiento y remocion.

DECIMA NOVENA.- Cualquier servidor o servidora, gse encuentre dentro de un
proceso de esclarecimiento sobre los delitos decag@gresion, debera recibir
acompafamiento psicoldgico proporcionados por tia@h correspondiente, durante la
resolucion del mismo.

VIGESIMA.- Ante el inicio de una indagacién prewale una accion judicial o
constitucional que tenga como causa el ejercicisudgunciones, la maxima autoridad
de la entidad correspondiente podra disponer gaeaéama el patrocinio del servidor
publico procesado o enjuiciado, a través de logatias de la institucion, siempre y
cuando la accién no haya sido iniciada por la grapstitucion o por delito flagrante.
De ser el caso podran contratarse abogados exiganasal fin.

Sin embargo, dicho patrocinio debera cesar cuaadiicte prision preventiva o auto de
llamamiento a juicio en contra del servidor puhlico



VIGESIMA PRIMERA.- Las personas que por norma leggénte a la fecha de su
establecimiento han sido beneficiarios de pensivitalicias, las seguiran percibiendo
en el valor nominal del Gltimo mes anterior a Igevicia de esta Ley.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las servidoras y servidores guxelusivamente integran el
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Corporaciatuanera Ecuatoriana y de los
organismos de control, por las caracteristicasiqrissto, la naturaleza del trabajo y la
seguridad de su integridad personal, podran sebiealms administrativamente a
diferentes unidades de la entidad en el territaaicional y por periodos de acuerdo a las
necesidades institucionales.

VIGESIMA TERCERA.- Las normas y politicas emitidas el Ministerio de
Relaciones Laborales, se sujetaran a la estrititzaaidn de la Constitucion, los
tratados y convenios internacionales ratificadasgb&cuador y las Leyes que
establecen derechos para las y los servidorescpgbiloda estipulacion que contradiga
ésta disposicion sera considerada inexistente,cagm de duda se aplicara lo mas
favorable al servidor publico.

Las autoridades y funcionarios del Ministerio déaRi@nes Laborales que en el
ejercicio indebido de sus facultades, causen dapesjuicios al interés publico o a
terceros, serdn administrativa, civil y penalmeatponsables. Las acciones para
demandar la reparacion de los dafios causadosstsm@aran ante una de las Salas de
lo Distrital de lo Contencioso Administrativo; yg @rdenarse en sentencia el
resarcimiento demandado, el fallo ordenara quexga bfectivo el derecho de
repeticion en contra de el o los servidores resgiaas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la expedicion de la resolucifel Ministerio de Relaciones
Laborales, que se publicara en el Registro Ofigia¢ contenga la escala nacional de
remuneraciones mensuales unificadas, quedarafesiio ¢odas las escalas de
remuneraciones, salarios o ingresos en generdiagia esa fecha hayan regido para la
determinacion de las remuneraciones de los sepgdie las entidades, instituciones y
organismos contempladas en el Articulo 3 de esfa Le

SEGUNDA.- Si una vez producida la unificacion de ilagresos de los dignatarios,
autoridades, funcionarios, servidores y trabajagldeelas entidades y organismos
previstos en el articulo 83 de esta ley, sus remagianes unificadas fueren inferiores a
las determinadas en el grado o categoria que lespmnda en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas, la homologaei@fectuara a partir de la
promulgacion de esta Ley, de acuerdo al plan tégnecondmico de mediano plazo no
mayor de dos afos preparado por el Ministerio darfzas y el Ministerio de

Relaciones Laborales, el cual deber encontratsdateente financiado en el



Presupuesto General del Estado.

En los casos que fuere necesario y durante el goatedeterminacion de las escalas
remunerativas, se unificaran los ingresos econ@mjoe perciben las servidoras y
servidores publicos conforme a esta ley.

En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentdaligzasus entidades y regimenes
especiales, en el mismo plazo.

TERCERA.- En caso de que la remuneracion mensifadaoa de las o los servidores
publicos, sea superior al valor sefialado en ekspaondiente grado de las escalas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laboratemtendran ese valor mientras
sean titulares de los puestos, siempre que su eration haya sido fijada legalmente.
Una vez que el puesto quede vacante por el cungsitmdel periodo fijo o por
cualquier otra causal y sea ocupado por la misditecente persona, la remuneracion
mensual unificada del mismo se ajustara al valevipto en las mencionadas escalas.

Las servidoras y servidores publicos que estén camdplos dentro de la carrera del
servicio publico y que sean promovidos a un puéstmayor remuneracion, se
acogeran inmediatamente a la nueva remuneracid@i;e@so de que esta siga siendo
inferior a la que venia percibiendo, continuaréelauneracion superior hasta que esta
se adapte a la remuneracion establecida en el geatdoescala respectiva, ya sea por
ascenso o por el proceso de homologacion si exsel ¢

En los casos previstos en los incisos precedemese procedera al aumento del valor
de la remuneracion del puesto hasta que el misraquepare con las tablas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Si la remuneraciéon mensual unificada de servidorseyvidores publicos de libre
nombramiento y remocién fuere superior a las esatdtidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, ésta se ajustara inmediataraetichos grados.

Si la remuneracion mensual unificada de servidgssesvidores publicos contratados
bajo la modalidad de contratos de servicios ocasesnfuere mayor a la establecida en
los grados de valoracion de las escalas emitidaslpdinisterio de Relaciones

Laborales, la suscripcién o renovacion de los mssran caso de darse, debera ajustarse
inmediatamente a los valores establecidos por dihasterio, sin perjuicio de las
acciones que pudieran efectuarse de ser el casoglancumplimiento de las normas
legales vigentes a las fechas de suscripcion despectivos contratos.

CUARTA.- En el plazo de un afio el Ministerio de &@bnes Laborales, expedira los
acuerdos ministeriales que regulen lo dispueststnlLey para los ingresos
complementarios, éstos seran reconocidos en lafpravista en las reglamentaciones
vigentes en cada una de las instituciones del &stad



QUINTA.- Los procesos judiciales pendientes y fasiites administrativos iniciados
con anterioridad a la expedicion de la presente t@ytinuaran sustanciandose hasta su
conclusién, con las normas de la Ley Organica dei@e Civil y Carrera

Administrativa y de Unificacion y Homologacion desIRemuneraciones del Sector
Puablico, cuya codificacion se publicé en el Regi€dficial No. 16, de 12 de Mayo del
2005(ver...)y sus correspondientes reformas.

SEXTA.- En caso de que el Ministerio de Relacidrasorales, a través de la
evaluacion y control a las Unidades de Administraael Talento Humano, determine
gue la clasificacion de puestos no se sujeté destasu Reglamento y a la norma
técnica del subsistema de clasificacién de puestabjcara a la servidora o servidor
del sector publico en el grado de la escala quedamente le corresponda. Los valores
de la nueva ubicacion no seran reconocidos retvaacente.

La reubicacion no implicara reduccion de remunerses, ni conculcacion de derechos
adquiridos a los servidores publicos.

SEPTIMA.- Como excepcién y por esta ocasion, lasges que a la presente fecha
mantengan vigentes contratos de servicios ocas®palr mas de cuatro afios en la
misma institucién, a través de renovaciones o fidmauevos contratos, previo el
concurso de méritos y oposicién, en el que settegara una calificacién adicional que
sera regulada en el reglamento a esta ley, endinigia la experiencia en el ejercicio del
cargo, ingresaran directamente a la carrera dacgepublico, en el mismo nivel
remunerativo que venian manteniendo, mediantedadesion del respectivo
nombramiento permanente, siempre que no se tratgquiglos puestos excluidos de la
carrera; sin perjuicio, de la reclasificacion quataro pudiera realizarse para ubicarlos
en el grado que le corresponda y de las acciorepuplieran efectuarse de ser el caso,
ante el incumplimiento de las normas legales viggerd la fecha de suscripcion de los
respectivos contratos.

Los demas servidores que laboran con contratosrdiei®s ocasionales vigentes a la
presente fecha, podran continuar prestando sesyigi®us contratos se ajustaran a las
disposiciones para los contratos ocasionales sigtkn esta ley.

Las instituciones educativas que se encuentrannggtnaidas por las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional, Aviacién Civil, Comision dedhsito del Guayas, pasaran a
funcionar bajo la rectoria del Ministerio de EduéacEl personal administrativo y de
servicio gue al momento de la expedicion de lagmesley, se encuentre laborando en
las instituciones antes mencionadas, se les reamtastabilidad. El personal directivo
debera cumplir con los requisitos que rigen pasasgéma educativo publico para
continuar desempefando sus funciones.

OCTAVA.- A efectos del cumplimiento de la incorpoian de personas con



discapacidad y quienes adolecen de enfermedadesrofitas previsto en el articulo
64 de esta ley, se observara el siguiente cron@gpaagresivo: el uno por ciento en el
afio 2010, el dos por ciento para el afio 2011esglgor ciento para el afio 2012, hasta
llegar al cuatro por ciento en el afio 2013.

Las personas que perciban el Bono Joaquin Gallegasno estaran comprendidas
dentro de las personas contempladas para tal objeto

En el plazo de ciento ochenta dias a partir deldigacion de la presente Ley en el
Registro Oficial, el Ministerio de Relaciones Ladles, inspeccionara todas las
instituciones y empresas del Estado a efectos de& ehprimer informe técnico sobre
el cumplimiento o incumplimiento de la disposic@minsercién laboral para personas
con discapacidad.

NOVENA.- El Ministerio de Relaciones Laborales,uenplazo no mayor de noventa
dias desde la publicacion de la presente ley, mediasolucion, expedira la escala de
remuneraciones de los técnicos docentes, educgonasa salud, del Ministerio de
Salud Publica, homologada a la escala de remuneesdel sector publico; de
conformidad con su clasificacion de puestos y,gesdo la estabilidad de las y los
técnicos docentes conforme a los preceptos cocistiales vigentes. Se incorporard lo
establecido al efecto en la carrera sanitaria gle$dos base vigentes en el sector salud,
categorias escalafonarias, dedicacion horariatgrias regirdn hasta que concluya el
proceso de homologacién y se expida la respectiiaa técnica por parte del

Ministerio de Relaciones Laborales, debiendo stgeta lo dispuesto en esta ley.

Los contratos que se hubieren suscrito con prafaks médicos, odontdlogos,
enfermeras, tecnélogos médicos, obstetrices ylpgias clinicos, en los cuales se haya
establecido una jornada de trabajo inferior a &$seran reformados para establecer
una jornada de trabajo de 8 horas.

DECIMA.- En el plazo de un afio, contado a partitadpromulgacion de esta Ley, los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados, dictararrgtapan su normativa que regule
la administracion autbnoma del talento humanoaeque se estableceran las escalas
remunerativas y normas técnicas, de conformidada@onstitucion y esta Ley. Las
disposiciones graduales para equiparar remuneemure consten en dichos
instrumentos normativos tendran como plazo méaxih3d ele diciembre de 2013.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones de la presente Ley teoer el caracter de Organica,
prevaleceran sobre las ordinarias que se opongagayicas expedidas con
anterioridad a la vigencia de esta Ley y entrarémigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.



SEGUNDA.- En todas las referencias que se hacesterLey, el término de
"remuneraciones”, se entendera que se trata derrReanion Basica Mensual
Unificada.

TERCERA.- En todas las disposiciones legales erdigee Secretaria Nacional de
Desarrollo Administrativo, SENDA; Direccion Nacidrie Personal, DNP; Oficina de
Servicio Civil y Desarrollo Institucional, OSCIDGonsejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico, CONAREM, Sedeelacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneracioneseasbr Publico, SENRES,
debera decir Ministerio de Relaciones Laborales.

CUARTA.- En todas las disposiciones legales qua:digey Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion yorhologacion de las
Remuneraciones del Servicio Publico"; "del Serviiail"; "al Servicio Civil"; "de los
servidores publicos”; "funcionario y servidor"; &do"; "carrera administrativa”;
"Ministerio de Economia y Finanzas"; "ConstitucPolitica de la Republica”; deberan
decir: "Ley Organica de Servicio Publico"; "de Seitw Publico”; "al Servicio Publico”;
"de las servidoras y servidores publicos"”; "sermad@) y (o) servidor (es)";
"remuneracion”; "Carrera del Servicio Publico"; 'thterio de Finanzas"; y,
"Constitucion de la Republica”, respectivamentsieorden.

DEROGATORIAS

En cumplimiento de lo que dispone el Art. 39 detligd Civil, derdgase en forma
expresa toda disposicion legal que se oponga stéblecido por la presente Ley.

En todas las leyes vigentes, deréguense las disposs relacionadas a remuneraciones
de las servidoras y servidores que trabajen escébispublico y en el servicio publico,
los que se sujetaran a esta Ley, su reglamentdlgrima Técnica que para el efecto
expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se derogan las leyes, reglamentos, normas, resois;iacuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisianestimulos econémicos por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversadriestucionales, por efectos de
ejecucion de funciones propias de cada institugipor cualquier otro mecanismo,
modo o circunstancia.

También se derogan aquellas que reconocen la ardeemedallas, botones, anillos,
canastas navidefas y otros beneficios materialesecontemplaban para las
servidoras y servidores publicos. Se faculta leegatde condecoraciones o medallas en
el sector publico, cuyos costos maximos seran aelgsla través de las normas que para
el efecto expida el Ministerio de Relaciones LalewaSe prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos economicoggo@nsos a todas las instituciones

y servidoras y servidores contemplados en losuodc3 y 83 de esta Ley. Se faculta la



creacion de asignaciones presupuestarias, para exblusivamente los gastos
protocolarios a nivel nacional o internacional terega que efectuar el Presidente y
Vicepresidente de la Republica, asi como los delbrgudignatarios y funcionarios que
se determinen en la resolucién que para el efegtiol@ EI Ministerio de Relaciones
Laborales.

En la Ley de Federacién Médica Ecuatoriana, proad#dgen el R.O. 876 de 17 de julio
de 1979, y sus reformas, derdgase en el articulas32alabras "4HD", en el articulo 33
las palabras "cuatro horas diarias maximo" y laalpas "seis 0 mas horas diarias solo
es permitido con la docencia universitaria a médimpo o tiempo parcial; y la
disposicion General Quinta.

En la Ley de Ejercicio Profesional de Enfermerasiulgada en el R.O. 261 de 19 de
febrero de 1998, derogase la letra c) del artit8lo

En la Ley de Escalafon de Médicos, promulgada éh@Il 984 de 22 de julio de 1992,
y sus reformas, suprimase los articulos 10y 11.

Se derogan todas las disposiciones referentepmbda laboral de 4 horas a favor de
médicos y odontdlogos, exceptuandose los casaalgds peligrosos o insalubres

Derogarse expresamente todas las disposiciondedagse establezcan pensiones
vitalicias. Regira unicamente lo establecido enitllo V de esta Ley.

Se deroga la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Garrgdministrativa y Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector ¢jlgublicada en el Registro
Oficial, el 12 de mayo de 2005.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Naciabalada en el Distrito
Metropolitano de Quito, Provincia de Pichinchapgdnce dias del mes de agosto de
dos mil diez.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.
f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.



