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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

DE GALAPAGOS

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
, A . 60% cumplido en el periodo abril a junio de
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas o cumpli peri flajunt
2020
Incrementar las c.apacidadestéc.nic.asdelos Porcentaje de ciudadanos capacitados de|0% cumplido en el periodo abril a junio de
sectores productivos dela provincia de los sectores productivos dela provincia 2020
Galdpagos
Porcentaje de Planes y proyectos|50% cumplido en el periodo enero ajunio
elaborados de2020
| tar | idades del talent . - 4.44% lid | iod juni
ncrementar las capacidades del talento Porcentaje de becas Adjudicadas 6 cumplido en el periodo enero ajunio
humano dela provincia de Galapagos de2020
P taje d tado i |
or_ct.en ae de persoha-s 'en estado Irregular 77.19% cumplido en el periodo abril ajunio
notificadas con inicio de procesos
. . de2020
administrativos
Incrementar el control deresidenciay Porcentaje de ofertas de empleo que[102.60% cumplido en el periodo abril a
migracién en la provincia de Galdpagos concluyeron con una contratacién junio de 2020
Porcentaje de personas carnetizadas por|116.67% cumplido en el periodo abril a
primeravez junio de2020
Incrementar el mejoramiento de lared vial |Porcentaje dekilometrosdevias no urbanas{39.87% cumplido en el mes de junio de
1 Presidenciay Secretaria Técnica rural dela provincia de Galapagos intervenidas 2020

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano del CGREG

Porcentaje de cumplimiento del plan
estratégico de mejoradel climalaboral

49% cumplido en el periodo abril a junio de
2020

Incrementar la eficienciainstitucional del
CGREG

Tiempo de atencién a las observaciones

ciudadanas respecto a informacién de
tramites publicados en la plataforma
GOB.EC.

20 cumplido en el periodo mayo a junio de
2020

Porcentaje de satisfaccion del usuario

externo

75% cumplido en el periodo enero a junio
de 2020

Porcentaje de cumplimiento de planes de
accion de mejora dela gestion institucional

100% cumplido en el periodo abril ajunio
de2020

Porcentaje de tramites administrativos
simplificados

100% meta en el periodo enero a junio de
2020

Porcentaje de optimizacién Cero Papeles
con el Sistema de Gestion Documental
Quipux.

70.19% cumplido en el mes dejunio 2020

Incrementar el uso eficiente  del

presupuesto del CGREG

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

28.81% cumplido en el mes dejunio 2020

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Incrementar la eficiencia de la planificaciéon
institucional MEDIANTE el levantamiento y

Porcentaje de convenios no justificados

8.06% cumplido en el periodo de abril a
junio de2020

Porcentaje de reformas aprobadas

45.83% cumplido en el mes de junio 2020

Porcentaje de optimizacién Cero Papeles
con el Sistema de Gestion Documental
Quipux.

70.19% cumplido en el mes de junio 2020
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CONSEJO DE GOBIERNO
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DE GALAPAGOS

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
seguimiento continuo ala planificacién,
o o convenl.oysyproce505|nst|tUC|onales; la Porcentaje de satisfaccion del usuario[75% cumplido en el periodo enero a junio
2 Direccién de Planificacion genera.cmfn de alertasten?u.)ran.als enel externo de2020
cumplimiento dela planificacion
institucional y laimplementacién de
mejora continuaalos procesosdela Tiempo de atencién a las observaciones
institucion ciudadanas respecto a informacién de[20 cumplido en el periodo mayo a junio de
tramites publicados en la plataforma(2020
GOB.EC.
Porcentaje de cumplimiento del plan|100% cumplido en el periodo abril a junio
estratégico de mejora del climalaboral de2020
Porcentaje de tramites administrativos|100% meta en el periodo enero a junio de
simplificados 2020
4.44% cumplido en el periodo enero ajunio
Porcentaje de becas Adjudicadas N p p )
de2020
Incrementar las capacidades del talento
humano de Galdpagos MEDIANTE el . . . . . N
X pag Numero de eventos educativos, deportivos,|0 cumplido en el periodo enero a abril de
otorgamiento de becas, apoyo al sector . X
. o culturalesy ambientales realizados 2020
educativo y realizacion de eventos
culturales, educativosy deportivos
Numero de beneficiarios con actividades de|100 cumplido en el periodo enero a abril de
apoyo educativo 2020
. " . . 60% cumplido en el periodo abril a junio de
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas ° P P )
2020
Porcentaje de ciudadanos de los sectores(0% cumplido en el periodo abril a junio de
productivos de la provincia capacitados 2020
Direccién de Produccién y Desarrollo Incrementar el desa.rrolllzlz productivo
3 MEDIANTE la actualizacion del
Humano imiento del talento humano, la
conocimien 3 . . ) -
L e Porcentaje de Planes y Proyectos|50% cumplido en el periodo enero a junio
promocion, la asesoria técnica, la
. L. . L. elaborados de2020
tecnificacion agro productiva, la dotacion
desistemas deriego y drenajeen la
Provincia
Numero de certificaciones de competencias|0 cumplido en el periodo enero a junio de
laborales otorgadas 2020
Numero de eventos realizados que
promuevan el promocionamiento, [5 cumplido en el periodo enero a junio de
fortalecimiento de capacidades y desarrollo (2020
productivo
Porcentaje de asistencia técnica al comité|100% cumplido en el periodo abril a junio
Incrementar el Fomento del modelo eco - .
- - ! provincial de Turismo de2020
turistico en la Provincia de Galdpagos
MEDIANTE la
coordinacion con lasinstituciones,
fas Técni j i6 Nimero de planes royectos para el
asesorias Técnicasy ejecucion de Planesy > @ p Yy proy ,p, 2 cumplido en el periodo enero a junio de
Proyectos. fortalecimiento del modelo ecoturistico en 2020
la provincia de Galdpagos
Porcentaje de kilometros de vias no urbanas . -
. L X .J 39.87% cumplido en el mes junio 2020
Incrementar la calidad y vida util de la intervenidas
4 Direccion de Obras Publicas infraestructura no urbana de la provincia de
Galdpagos MEDIANTE la planificacion, . . . L B . . R
" - - . Porcentaje de inspecciones técnicas de vias|100% cumplido en el periodo abril a junio
construccion y mantenimiento del sistema vial .
no urbanas realizadas de 2020
Porcentaje de personas en estado irregular
- ) P S 8 0% cumplido en el periodo abril a junio de
notificadas con inicio de procesos
. . 2020
administrativos
Direccion de Control de Residencia Incrementar el control migratorio en la provincia |Porcentaje de ofertas de empleo que|84.21% cumplido en el periodo abril ajunio
de Galapagos MEDIANTE el fortalecimiento del | cOncluyeron con una contratacién de2020
5 proceso de control en aeropuertos y puertos,

emisién de la TCT, mejoramiento de los sistemas
informaticos de control y gestion de estatus
migratorio

Porcentaje de personas carnetizadas por
primeravez

242.86% cumplido en el periodo abril a
junio de2020
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

DE GALAPAGOS

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de tramites autorizando ingreso|88.24% cumplido en el periodo abril a junio
devehiculos. de2020
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Porcentaje de personas en estado irregular . . o
Incrementar la eficiencia de la Direccién notificadas con inicio de procesos 100% cumplido en el periodo abril a junio
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control administrativos de2020
" L. migratorio delas personasy del parque
6 Direccién Cantonal de Santa Cruz automotor en el cantén y la coordinacion Porcentaje de ofertas de empleo que|109% cumplido en el periodo abril a junio
deactividades con las demds Direcciones concluyeron con una contratacion de2020
del CGREG Porcentaje de personas carnetizadas por|95.12% cumplido en el periodo abril ajunio
primera vez de2020
Porcentaje de personas en estado irregular
- y P - 8 90% meta en el periodo abril a junio de
notificadas con inicio de procesos
. . 2020
administrativos
Incrementar la eficiencia dela Direccién
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control
migratorio de las personas y del parque Porcentaje de ofertas de empleo que|80% meta en el periodoabril a junio de
7 Direccién Cantonal de Isabela . . . | tratacid 2020
automotor en el cantén y lacoordinacién |concluyeron con unacontratacion
deactividades con las demas Direcciones
del CGREG
Porcentaje de personas carnetizadas por|85% meta en el periodo abril a junio de
primeravez 2020
Incrementar la eficiencia de la gestion Numero  de  controles  migratorios
8 Direecién Zonal Quito institucional MEDIANTE el levantamiento, . .g 43 cumplido en el mesdejunio de2020
T . . ejecutados en el aeropuerto de Quito
socializacion y mejoramlento de procesos
Porcentaje de turistas y transelintes que
. y - Y B 9 90% cumplido en el periodo abril a junio de
ingresan a la Provincia de Galdpagos desde 2020
Guayaquil
Porcentaje de certificados de residencia
) ™ 15% cumplido en el periodo abril a junio de
permanente y temporal emitidos por la 2020
Direccion Zonal de Guayaquil
Incrementar la eficiencia de la gestion
9 |Direccion zonal Guayaquil institucional MEDIANTE el levantamiento, |Porcentaje de casos de seguimiento a|90% cumplido en el periodo abril a junio de
socializaciony posiblesirregulares enviados a Galdpagos  |2020
mejoramiento de procesos
Numero de certificados de constatacion|15 cumplido en el periodo abril a junio de
fisicadeingreso de vehiculos 2020
Numero de certificados de constatacién|11 cumplido en el periodo abril a junio de
fisica de salida de vehiculos 2020
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de tramites administrativos
N ' 100% cumplido en el mes de junio de 2020
atendidos oportunamente
Porcentaje de procesos administrativos
N ! P . 100% cumplido en el periodo abril a junio
sancionadores y recursos atendidos
de2020
oportunamente
Incrementar |a eficiencia dela Direccién de
AsesoriaJuridica MEDIANTE |a
iénei i6 Porcentaje  de rocesos judiciales
homologacién eimplementacin de L ) . P . ) . 100% cumplido en el periodo enero ajunio
10 Direccidn de AsesoriaJuridica procedimientosy su socializacion, administrativos Y constitucionales

simplificacion de tramites, y capacitacion
capacitacion alas dreas técnicas en
procedimiento juridicos

atendidos oportunamente

de 2020

Porcentaje de informes juridicos de
residencia atendidos oportunamente

93% cumplido en el mes de junio de 2020

Porcentaje de informes juridicos de
vehiculos atendidos oportunamente

100% cumplido en el mes de junio de 2020

Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos

literal a4 metas y objetivos unidades administrativas

CONSEJO DE GOBIERNO
DEL REGIMEN ESPECIAL




4de 4

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

CONSEJO DE GOBIERNO
DEL REGIMEN ESPECIAL

DE GALAPAGOS

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Nimero de boletines informativos
47 cumplido en el mesde junio de2020
generados
Incrementar el posicionamiento e
identificacién _deI~CGREGysu g'e'stlon, Porcentaje de disefios y publicaciones de
X o, L MEDIANTE el d{serToyelabor'auon de piezas comunicacionales e informativas{100% cumplido en el mesdejunio de 2020
11 Direccién de Comunicacion productos audiovisuales, graficosy la elaboradas
difusion deinformacién del trabajo
instituci i icacié Nimero de publicaciones de informacién
institucional en medios de comunicacién " p ¢ i 105 cumplido en el mes de junio de 2020
tradicionalesy digitales realizadas en redes socialesy pagina Web
Porcentaje de videos producidos
. ) P v 100% cumplido en el mes de junio de 2020
publicados
Porcentaje de soportes a usuarios internos|96.99% cumplido en el periodo mayo a
resueltos junio de2020
Incrementar la disponibilidad y seguridad
delainfraestructuray servicios
i i6 i i6 bgi Porcentaje de disponibilidad en los
12 Direccidn de Tecnologia della Informacién |tecnoldgicos del C'GREG MEDIANTE el cer J] - P 99.7% cumplido en el mes dejunio de 2020
y Comunicacién fortalecimiento técnico del hardware, servicios tecnoldgicos
softwarey procesos, asi como de su
personal en temas de tecnologia
Porcentaje de ejecucién del plan de[32.31% cumplido en el periodo abril a junio
mantenimiento de equipos informaticos de2020
Porcentaje de mantenimientos preventivos|34.08% cumplido en el periodo abril a
realizados en las oficinas del CGREG mayo de 2020
Incrementar la eficiencia dela Direccién
Administrativa del CGREG MEDIANTE la
13 Direccién Administrativa provision de bienes, servicios e insumos Porcentaje de actas recepcion de bienes|127% cumplido en el periodo abril a junio
oportunosy el cumplimiento de procesos Institucionales suscritas de2020
de contratacién publicadinamicos
70% cumplido en el periodo abril a junio de
Porcentaje de procesos adjudicados g P P )
2020
Porcentaje de pagos devidticos realizadosa[94.74% cumplido en el mes de junio de
tiempo 2020
Incrementar la eficiencia operacional de la
Gestion Financiera del CGREG MEDIANTE
levantamiento y socializacion de los .
14 Direccién Financiera procesos, fortalecimiento de las Porlfendtaje 'de pagos a proveedores|, oo cumplido en el mes dejunio de 2020
capacidades del personal y designacién de |"€alizadosatiempo
responsabilidades de acuerdo al perfil
profesional
Porcentaje de ejecucion presupuestaria 28.81% cumplido en el mesdejuni de 2020
TRcrementar Ias capacidades del Talento
Humano del CGREG MEDIANTE el
levantamiento y socializacién de los Numero de servidores publicos capacitados . . PR
. L. R . o, . L, 110 cumplido en el periodo abril a junio de
15 Direccién de Talento Humano procesos dela Unidad, la ejecucién efectiva |de acuerdo al plan de formacién y

de plan de capacitacionesy formacion; y
ejecucion dereplicade conocimiento

adouiridacnar lnccorvidarecde la

capacitaicon institucional

2020

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/06/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

MARIANITA DE LOURDES GRANDA LEON

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

marianita

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(05)3010377
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