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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
60% cumplido en el periodo de Abril a Juniof
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas Pl P fhadu
2018
Incrementar las capacidades técnicas de los 0% cumplido en el periodo de Enero al
sectores productivos de la provincia de Porcentaje de ciudadanos capacitados de|Marzo 2018
Galapagos los sectores productivos de la provincia 0% cumplido en el periodo de Abril a Juniol
2018
P 1t d Pl -t
orcentaje - de  Flanes ¥ PrOYECtOS! 09 cumplido de Enero a Junio 2018
Incrementar las capacidades del talento - 60% cumplido en el periodo de Enero a
P " Porcentaje de becas Adjudicadas P P
humano de la provincia de Galdpagos Junio 2018
Porcentaje de personas en estado irregular| .
Je ce p 8U121100% cumplido en el periodo de Abril a|
notificadas con inicio de procesos|
- Junio 2018
administrativos
Incrementar el control de residenciay Porcentaje de ofertas de empleo que|89.32% cumplido en el periodo de Abril a|
migracién en la provincia de Galédpagos concluyeron con una contratacién Junio 2018
1 Presidencia y Secretarfa Técnica Porcentaje de personas carnetizadas por|127.65% cumplido en el periodo de Abril a|
primera vez Junio 2018
Incrementar el mejoramiento de la red vial [Porcentaje de kilometros de vias no urbanas| .
mejoramient viat | ) ! Vvias no ul 100% Cumplido Mes de Junio 2018
rural de la provincia de Galapagos intervenidas
N d d Gbl tad
mero ce servicores pablicos capacitadoslgy ¢mplido en el periodo de Abril a Junio
de acuerdo al plan de formacion y|
s 2018
capacitacion
institucional
Incrementar el desarrollo del Talento Porcentaje de inclusion de personas con|4.11% cumplido en el periodo de Abril a|
Humano del CGREG discapacidades Junio 2018
Porcentaje de personal con nombramiento|39.26% cumplido en el periodo de Abril a|
provisional Junio 2018
Incrementar la eficiencia institucional del CG[Nimero de casos de servicios mejorados |1 cumplido de Enero a Junio 2018
Incrementar el uso  eficiente  del s
Porcentaje de ejecucion presupuestaria |22.88% Cumplido Mes de Junio 2018
presupuesto del CGREG
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
a eficiencia de la Niimero de procesos sustantivos mejorados |1 cumplido de Enero a Junio 2018
MEDIANTE el
seguimiento continuo a la planificacion, 90.08% cumplido en el periodo de Enero al
. . y procesos la je de convenios  cerrados|Marzo 2018
2 Direccion de Planificacion : N ; .
generacion de alertas tempranas en el Porcentaje de convenios cerrados 89% Meta en el periodo de Abril a Junio|
cumplimiento de la planificacion 2018
institucional y la implementacion de mejora
continua a los procesos de la institucign |Porcentaje  de  cumplimiento  de  1a|41.03% cumplido en el Mes de Mayo 2018
planificacion institucional 45% Meta en el mes de Junio 2018
. 60% cumplido en el periodo de Enero a
Porcentaje de becas Adjudicadas P P
Junio 2018
Porcentaje de eventos culturales educativos|50% cumplido en el periodo de Abril a Junio|
Incrementar las capacidades del talento | calizados 2018
humano de Galdpagos MEDIANTE el
otorgamiento de becas, apoyo al sector
educativo y realizacion de eventos 111.11% cumplido en el periodo de Enero a
Porcentaje de becarios en carrera
culturales, educativos y deportivos Junio 2018
Porcentaje de estudiantes beneficiados con|0% cumplido en el periodo de Enero a Junio|
3 Direccién de Produccion y Desarrollo actividades de apoyo educativo
Humano
. e 60% lid I periodo de Abril a Juni
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas 2018“‘”“” co en € periodo ce Abrila Junio
Incrementar el desarrollo productivo
MEDIANTE la i6n del
conocimiento del talento humano, la
promocién, la asesoria técnica, la Porcentaje de ciudadanos de los sectores|0% cumplido en el periodo de Abril a Junio|
tecnificacion agro productiva, la dotacién de la provincia 2018
sistemas de riego y drenaje en la Provincia
Porcentaje de Planes y Proyectos|20% cumplido en el periodo de Enero a|
elaborados Junio 2018
Porcentaje de kilometros de vias o urbanas o, i e de Junio 2018
Incrementar la calidad y vida dtil de la intervenidas
Direccién de Obras Pdblicas infraestructura no urbana de la provincia de
4 Galapagos MEDIANTE la planificacién,
Pagos | P " Porcentaje de inspecciones técnicas de vias|100% cumplido en el periodo de Abril a|
construccién y mantenimiento del sistema vial ) 5
no urbanas realizadas Junio 2018
Porcentaje de personas en estado irregular  [100% cumplido en el periodo de Abril a|
notificadas con inicio de proceso administrativo [Junio 2018
Direccién de Control de Residencia Incrementar el control migratorio en la provincia| Porcentaje de ofertas de empleo que|70.75% cumplido en el periodo de Abril a
de Galapagos MEDIANTE el fortalecimiento del [cOncluyeron con una contratacion Junio 2018
s proceso de control en aeropuertos y puertos,

emisién de la TCT, mejoramiento de los sistemas
informaticos de control y gestion de estatus
migratorio

Porcentaje de personas caretizadas por|
primera vez

118.73% cumplido en el periodo de Abril a|
Junio 2018

Porcentaje de tramites autorizando ingreso
de vehiculos

85.71% cumplido en el periodo de Abril a|
Junio 2018
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia de la Direccion P°£°f?“‘;‘e de personas en ez‘ad" irregularl 006 cumplido en el periodo de Abril a|
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control ~ |"01€2638 ~ con Iniclo G procesos); jq 07
igratorio de | del
6 Direccién Cantonal de Santa Cruz | 8ratorio delaspersonas y delparque 1o o o ofertas de empleo que|86.08% cumplido en el periodo de Abril a
automotor en el cantén y la coordinacién de ° °
o Ya coor concluyeron con una contratacién Junio 2018
actividades con las dems Direcciones del d . - - -
P Porcentaje de personas carnetizadas por|80.26% cumplido en el periodo de Abril
primera vez Junio 2018
Porcentaje de personas en estado irregular|
Je de p 8U121100% cumplido en el periodo de Abril a|
notificadas con inicio de procesos|
- Junio 2018
administrativos
Incrementar la eficiencia de Ia Direccion
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control
e migratorio de las personas y del parque |POrcentaje de ofertas de empleo que[100% cumplido en el periodo de Abril a
7 Direccién Cantonal de Isabela el cantény1a coordinacién de on con una i Junio 2018
actividades con las dems Direcciones del
CGREG
Porcentaje de personas carnetizadas por|97.54% cumplido en el periodo de Abril al
primera vez Junio 2018
) ) Incrementar I eficiencia de f gestién Porcentaje de reduccion en los tiempo del o L il Junio
8 Direecién Zonal Quito institucional MEDIANTE el levantamiento, |emision de la Tarjeta de Control de Transito| 2018
socializacién y mejoramiento de procesos  [TCT
Incrementar la eficiencia de Ia gestion borcentaie de reduccién en los tiempo de
. institucional MEDIANTE el levantamiento, cental ¢ PO €594 cumplido en el periodo de Abril a Juniol
9 Direccion Zonal Guayaquil Htucion: emision de la Tarjeta de Control de Transitol
socializacién y 2
ITCT
mejoramiento de procesos
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de criterios administrativos " .
0 b strativoslyy 26% cumplido Mes de Junio 2018
atendidos oportunamente
o |porcentaje de procesos administrativos|100% cumplido en el periodo de Abril a|
Incrementar [a eficiencia de a Direccion de |, o1 ores atendidos oportunamente |Junio 2018
Asesorfa Juridica MEDIANTE Ia P
e on de
10 Direccién de Asesoria Juridica procedimientos y su socializacién, Porcentaje  de e judiciales| g ;19; cumplido en el periodo de Enero a
6n de tramites, y administrativos y constitucionales atendidos| Junio 2018
capacitacién a las areas técnicas en opor
procedimiento juridicos Porcentaje de inf {dicos
orcentaje de - informes Juridicos el 50, cumplido Mes de Mayo 2018
residencia atendidos oportunamente
Porcentaje de informes juridicos de ) ’
centa) ) 97.09% cumplido Mes de Junio 2018
Vehiculos atendidos oportunamente
. — 21 cumplido en el periodo de Abril a Junio
Numero de Sintesis Informativas realizadas P P
2018
Incrementar el posicionamiento e
identificacion del CGREG y su gestion,
MEDIANTE el disefio y elaboracin de Nimero de boletines informativos| s L g0
11 Direccién de Comunicacion productos audiovisuales, graficos y a generados
difusién de informacién del trabajo Porcentaje de disenios y publicaciones de
en medios de piezas i e informativas|91% cumplido en el mes de Junio 2018
tradicionales y digitales
Nimero de publicaciones de informacién(95 cumplido en el mes de Junio 2018
realizadas en redes sociales y pagina Web
Porcentaje de soportes a usuarios internos|68.86% cumplimiento en el periodo de|
resueltos Mayo a Junio 2018
Ia disponibilidad y seguridad d
lai ¥ servicios Ggi Porcentaje de en los servicios ' ’
1, | Direccidn de Tecnologia de la Informacion |del CGREG MEDIANTE el fortalecimiento  [tecnoldgicos 99.77% cumplido mes de Junio 2018
¥ Comunicacién t¢cnico del hardware, software y procesos,
asi como de su personal en temas de
tecnologia Porcentaje de ejecucion del plan de|50% cumplido en el periodo de Abril a Juniol
mantenimiento de equipos informéticos (2018
Porcentaje de mantenimientos preventivos|100% cumplido en el periodo de Abril al
realizados en las oficinas del CGREG Junio 2018
Incrementar la eficiencia de Ia Direccion
Administrativa del CGREG MEDIANTE la i . X .
13 Direccion Administrativa orovision de bienes, servicios e insumos |POfCeNtale de actas recepcidn de bienes| 100% cumplido en el periodo de Abril 3

suscritas

p yel de procesos de
contratacion pablica dinamicos

Junio 2018

Porcentaje de procesos adjudicados

100% cumplido en el periodo de Abril al
Junio 2018
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de pagos de vidticos realizados 3 ) ]
je de pag z 47.13% cumplido mes de Junio 2018
Incrementar la eficiencia operacional de la  |tiempo
Gestion Financiera del CGREG MEDIANTE
h A P i
levantamiento y socializacion de los orcentaje  de pagos a  proveedoreslys qo. uido mes de Junio 2018
14 Direccién Financiera procesos, fortalecimiento de las realizados a tiempo
capacidades del personal y designacion de
responsabilidades de acuerdo al perfil
profesional Porcentaje de ejecucion presupuestaria  |22.88% cumplido mes de Junio 2018
Nimero de servidores piblicos capacitados|80 cumplido en el periodo de Abril a Juniol
de acuerdo al plan de formacion 2018
a5 capacidades del Talento | c2PACHaciSN institucional
Humano del CGREG MEDIANTE el
levantamiento y socializacién de los Porcentaje de inclusion de personas con|4.11% cumplido en el periodo de Abril a|
procesos de la Unidad, la ejecucion efectiva |giscapacidades Junio 2018
de plan de capacitaciones y formacién; y
15 Direccién de Talento Humano ejecucion de replica de

adquiridos por los servidores de la
de los procesos de la unidad, la
ejecucion efectiva de plan de capacitacion y
formacién; y replicacién del conocimiento
en los servidores de la institucion

Nimero de funcionarios beneficiados por
las réplicas de las capacitaciones

65 cumplido en el periodo de Abril a Junio
2018

je de personal con
provisional

39.26% cumplido en el periodo de Abril a
Junio 2018

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

g

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/06/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL 24):

DIRECCION DE PLANIFICACION

E DE LA UNIDAD

DE LA INF( DEL LITERAL 24):

XIMENA ALEXANDRA ULLOA LOZA

|CORREO ELECTRONICO DEL O LA

E DE LA UNIDAD DE LA INF(

‘ximenaulloa@gobiernogalapagos.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(05) 3010377
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http://www.gobiernogalapagos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/07/Plan_Anual_Terminado_20180630.pdf

