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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
20% cumplido en el periodo de Enero a
Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas % P P
Marzo 2018
Incrementar las capacidades técnicas de los . . ) . .
N o Porcentaje de ciudadanos capacitados de|0% cumplido en el periodo de Enero al
sectores productivos de la provincia de N -
. los sectores productivos de la provincia Marzo 2018
Galapagos
Porcentaje  de  Planes y  proyectos 50% Meta de Enero a Junio 2018
elaborados
Incrementar las ca?ac}dades de/lta\ento Porcentaje de becas Adjudicadas 80% Meta en el periodo de Enero a Junio|
humano de la provincia de Galdpagos 2018
Porcentaje de personas en estado irregular|
notificadjas c‘;n inicio de rocgesos 100% cumplido en el periodo de Enero aj
) P Marzo 2018
rativo:
Incrementar el control de residencia y Porcentaje de ofertas de empleo que|69.75% cumplido en el periodo de Enero a
migracion en la provincia de Galdpagos concluyeron con una contratacion Marzo 2018
P j i .01 li i E
1 Presidencia y Secretaria Técnica o.rcentaje de personas carnetizadas por|53.01% cumplido en el periodo de Enero a
primera vez Marzo 2018
. . . . N . 100% Cumplido Mes de Enero 2018
Incrementar el mejoramiento de la red vial |Porcentaje de kilometros de vias no urbanas| .
rural de la provincia de Galapagos intervenidas 100% Cumplido Mes de Febrero 2018
P pag 100% Cumplido Mes de Marzo 2018
weServoores-puT
de acuerdo al plan de formacién y[30 cumplido en el periodo de Enero a Marzo|
capacitacion 2018
Incrementar el desarrollo del Talento Porcentaje de inclusion de personas con|4.14% cumplido en el periodo de Enero a
Humano del CGREG discapacidades Marzo 2018
Porcentaje de personal con nombramiento|39.26% cumplido en el periodo de Enero a|
provisional Marzo 2018
Incrementar la eficiencia institucional del CG|Numero de casos de servicios mejorados 1 meta de Enero a Junio 2018
Incrementar el uso  eficiente  dell 342% Cumplido Mes de Enero 2018
resupuesto del CGREG Porcentaje de ejecucion presupuestaria 4% Cumplido Mes de Febrero 2018
presup 4.93% Cumplido Mes de Marzo 2018
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
I ttar la eficiencia de la planificacio . N . .
Ancr.emén ar a eficencia de fa pant ‘ICaCI()n Numero de procesos sustantivos mejorados |1 meta de Enero a Junio 2018
institucional MEDIANTE el levantamiento y
seguimiento continuo a la ificacion,
" . o convenios y procesos institucionales; la Porcentaje de convenios cerrados|90.08% cumplido en el periodo de Enero aj
2 Direccion de Planificacion . . .
generacion de alertas tempranas en el Porcentaje de convenios cerrados Marzo 2018
cumplimiento de la planificacién
institpucional laim) pIementacio’n de mejora |Porcentaje  de  cumplimiento de | 30.70% Cumplido Mes de Enero 2018
continua a Ioz rocepsos dela instituu:idnJ Ianiﬂcacjidn institucionapl 41.22% Cumplido Mes de Febrero 2018
P P 42.74% Cumplido Mes de Marzo 2018
80% Meta en el periodo de Enero a Junio|
Porcentaje de becas Adjudicadas % P
2018
Incrementar las capacidades del talento Porcentaje de eventos culturales educativos|0% cumplido en el periodo de Enero a
humano de Galapagos MEDIANTE el realizados Marzo 2018
otorgamiento de becas, apoyo al sector
educativo y realizacion de eventos . ) 90% Meta en el periodo de Enero a Junio|
. . Porcentaje de becarios en carrera
culturales, educativos y deportivos 2018
3 Direccion de Produccion y Desarrollo Porcentaje de estudiantes beneficiados con|0% cumplido en el periodo de Enero al

Humano

actividades de apoyo educativo

Marzo 2018

Incrementar el desarrollo productivo
MEDIANTE la actualizacion del
conocimiento del talento humano, la
promocion, la asesoria técnica, la

Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas

20% cumplido en el periodo de Enero aj
Marzo 2018

Porcentaje de ciudadanos de los sectores|
productivos de la provincia capacitados

0% cumplido en el periodo de Enero a
Marzo 2018

tecnificacion agro productiva, la dotacion ds
sistemas de riego y drenaje en la Provincia

Porcentaje de Planes y Proyectos|
elaborados

50% Meta en el periodo de Enero a Junio|
2018

Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos

CONSEJO DE GOBIERNO
DEL REGIMEN ESPECIAL

\J DE GALAPAGOS

literal a4 metas y objetivos unidades administrativas



2de3

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de kilometros de vias no urbanas| 100% Cumplido Mes de Enero 2018
Incrementar la calidad y vida atil de la intervenijdas 100% Cumplido Mes de Febrero 2018
4 Direccion de Obras Publicas infraestructura no urbana de la provincia de 100% Cumplido Mes de Marzo 2018
Galédpagos MEDIANTE la planificacion, . B : P o " .
pa L N p. . . Porcentaje de inspecciones técnicas de vias|100% cumplido en el periodo de Enero 3
construccién y mantenimiento del sistema vial i
no urbanas realizadas Marzo 2018
Porcentaje de personas en estado irregular 100% cumplido en el periodo de Enero aj
notificadas con inicio de proceso administrativo |Marzo 2018
Direccién de Control de Residencia Incrementar el control migratorio en a provincialp oo de ofertas de empleo que|69.75% cumplido en el periodo de Enero a
de a MEDIANTE el for i del e
concluyeron con una contratacion Marzo 2018
s proceso de control en aeropuertos y puertos,
emision de la TCT, mejoramiento de los sistemas
informéticos de control y gestion de estatus Porcentaje de personas carnetizadas por|53.01% cumplido en el periodo de Enero a|
migratorio primera vez Marzo 2018
Porcentaje de trdmites autorizando ingreso[41.18% cumplido en el periodo de Enero a
de vehiculos Marzo 2018
PROCESOS DESCONCENTRADOS
L L Porcentaje de personas en estado irregular| " .
Incrementar la eficiencia de la Direccién tificad o d 100% cumplido en el periodo de Enero a|
notificadas  con inicio de  procesos|
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control ) P Marzo 2018
< migratorio de las personas y del parque e n
6 Direccién Cantonal de Santa Cruz 8 P . M p, 9 . Porcentaje de ofertas de empleo que[82.68% cumplido en el periodo de Enero a
automotor en el cantdn y la coordinacion de! o
. J . concluyeron con una contratacion Marzo 2018
actividades con las demas Direcciones del " - n -
Porcentaje de personas carnetizadas por|22.74% cumplido en el periodo de Enero a
CGREG .
primera vez Marzo 2018
Porcentaje de personas en estado irregular|
L o - . P L 8 68.75% cumplido en el periodo de Enero 3
Incrementar la eficiencia de la Direccién notificadas con inicio de procesos|\, = "o
Cantonal de Isabela MEDIANTE el control ~ [administrativos
7 Direccién Cantonal de Isabela migratorio de \als persfznaslydel p?rqus Porcentaje de ofertas de empleo que|63.21% cumplido en el periodo de Enero 3
aut.on.'notor ene cantonly a.coor.dmacwon de concluyeron con una contratacién Marzo 2018
actividades con las demds Direcciones del
CGREG Porcentaje de personas carnetizadas por|66.34% cumplido en el periodo de Enero al
primera vez Marzo 2018
Incrementar la eficiencia de la gestion Porcentaje de reduccién en los tiempo de 10% cumplido en el periodo de Enero a
8 Direecién Zonal Quito institucional MEDIANTE el levantamiento, |emision de la Tarjeta de Control de Transito| Ma:zo Zl)lps P
socializacién y mejoramiento de procesos  [TCT
Incrementar la eficiencia de la gestion Porcentaje de reduccién en los tiempo del
. . . institucional MEDIANTE el levantamiento, . ’ . p .. |10% Meta en el periodo de Enero a Marzo|
9 Direccion Zonal Guayaquil o emisién de la Tarjeta de Control de Trénsito|
socializacion y T 2018
mejoramiento de procesos
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de criterios administrativos| 91.67% Cumplido Mes de Enero 2018
atendidojs oportunamente 92.65% Cumplido Mes de Febrero 2018
P 95.24% Cumplido Mes de Marzo 2018
L N Porcentaje de procesos administrativos|95.09% cumplido en el periodo de Enero aj
Incrementar la eficiencia dela Direccion de sancionadores atendidos oportunamente  (Marzo 2018
Asesoria Juridica MEDIANTE la P
homologacién e implementacion de Porcentaje  de rocesos judiciales|
o . . 82 plemen " entae proce ! .. |85% Meta en el periodo de Enero a Junio|
10 Direccion de Asesoria Juridica procedimientos y su socializacién, administrativos y constitucionales atendidos|

simplificacion de tramites, y capacitacién
capacitacion a las dreas técnicas en
procedimiento juridicos

oportunamente

2018

Porcentaje de informes juridicos de|
residencia atendidos oportunamente

83.33% Cumplido Mes de Enero 2018
100% Cumplido Mes de Febrero 2018
100% Cumplido Mes de Marzo 2018

Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galdpagos

CONSEJO DE GOBIERNO
DEL REGIMEN ESPECIAL

\J DE GALAPAGOS

literal a4 metas y objetivos unidades administrativas



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus prog

mas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de informes juridicos de| 88.37% Cumplido Mes de Enero 2018
vehiculosJ atendidos o ortunarrj|ente 91.49% Cumplido Mes de Febrero 2018
P 95.74% Cumplido Mes de Marzo 2018
8 cumplido en el periodo de Enero a Marzo|
Numero de Sintesis Informativas realizadas P P
2018
incrementar el posicionamiento e ) ) ) |14 Cumplido Mes de Enero 2018
identificacion del CGREG y su gestion, Numero de  boletines  informativos|
MEDIANTE el disefio y elaboracién de enerados 6 Meta Mes de Febrero 2018
I T o M 461 8 6 Meta Mes de Marzo 2018
11 Direccién de Comunicacion productos audiovisuales, graficos y la " —— — n
e . 9 . Porcentaje de disefios y publicaciones de[100% Cumplido Mes de Enero 2018
difusion de informacién del trabajo . - : :
institucional en medios de comunicacién piezas comunicacionales e informativas|90% Meta Mes de Febrero 2018
tradicionales y digitales elaboradas 90% Meta Mes de Marzo 2018
Ve . L . .. |15 Cumplido Mes de Enero 2018
Namero de publicaciones de informacion|
realizadas en redes sociales y pagina Web 15 Meta Mes de Febrero 2018
v Pag 15 Meta Mes de Marzo 2018
Porcentaje de soportes a usuarios internos|96.28% Cumplimiento en el periodo de|
Incrementar la disponibilidad y seguridad de|resueltos Enero a Febrero 2018
lainfraestructura y servicios tecnolégicos -
I ’ " v . .g . . L .. 99.94% Cumplido Mes de Enero 2018
Direccién de Tecnologia de la Informacién |del CGREG MEDIANTE el fortalecimiento Porcentaje de disponibilidad en los servicios| "
12 Comunicacién técnico del hardware, software y procesos, |tecnoldgicos 99-93% Cumplido Mes de Febrero 2018
v ¢ ' VP ' 8 9% Cumplido Mes de Marzo 2018
asi como de su personal en temas de
tecnologia Porcentaje de ejecucion del plan de|24.07% Cumplimiento en el periodo de
mantenimiento de equipos informaticos Enero a Marzo 2018
Porcentaje de mantenimientos preventivos{100% cumplido en el periodo de Enero a
. R realizados en las oficinas del CGREG Marzo 2018
Incrementar la eficiencia de la Direccion
Administrativa del CGREG MEDIANTE la
13 Direcciéon Administrativa provision de bienes, servicios e insumos Porcentaje de actas recepcién de bienes|100% cumplido en el periodo de Enero al
oportunos y el cumplimiento de procesos de|lInstitucionales suscritas Marzo 2018
contratacion publica dindmicos
. - 100% cumplido en el periodo de Enero al
P r
orcentaje de procesos adjudicados Marzo 2018
Porcentaje de pagos de viaticos realizados a| 91.67% Cumplido Mes de Enero 2018
. : pag 100% Cumplido Mes de Febrero 2018
Incrgmentar la eficiencia operacional de la |tiempo 100% Cumplido Mes de Marzo 2018
Gestion Financiera del CGREG MEDIANTE o i P g 100% Cumplido Mes de Enero 2018
levantamiento y socializacién de los orcentaje  de pagos a  proveedores| Cumplido Mes de Febrero 2018
14 Direccién Financiera procesos, fortalecimiento de las realizados a tiempo 100% Cumplido Mes de Marzo 2018
idades del personal y desi ion de
responsabilidades de acuerdo al perfil 3.42% Cumplido Mes de Enero 2018
profesional Porcentaje de ejecucion presupuestaria 4% Cumplido Mes de Febrero 2018
4.93% Cumplido Mes de Marzo 2018
Numero de servidores plblicos capacitados|
Incrementar las capacidades del Talento P P ) 30 cumplido en el periodo de Enero a Marzo|
de acuerdo al plan de formacién ]|
Humano del CGREG MEDIANTE el R 2018
N B capacitacién institucional
levantamiento y socializacion de los
procesos de la Unidad, la ejecucién efectiva [Porcentaje de inclusion de personas con|4.14% cumplido en el periodo de Enero a|
de plan de capacitaciones y formacion; y discapacidades Marzo 2018
15 Direccién de Talento Humano ejecucion de replica de imiento
adquiridos por los servidores de la Ndmero de funcionarios beneficiados por |45 cumplido en el periodo de Enero a Marzo|
institucion de los procesos de la unidad, la |las réplicas de las capacitaciones 2018
ejecucion efectiva de plan de itacion y
formacion; y replicacion del conocimiento  |Porcentaje de personal con nombramiento|39.26% cumplido en el periodo de Enero a
en los servidores de la institucién provisional Marzo 2018
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) LINK
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/18
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): XIMENA ALEXANDRA ULLOA LOZA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: ximena ulloa@gobiernogalapagos.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (05) 3010377
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http://www.gobiernogalapagos.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/04/Plan_Anual_Terminado_2018.pdf

