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EL CONSEJO DE GOBIERNO DE REGIMEN
ESPECIAL DE GALAPAGOS

Considerando:

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, publicada
" en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre del 2008,
establece el nuevo marco institucional del Estado;

Que, el articulo 258 de la Constitucion manda que la
provincia de Galdpagos tenga un Gobierno de Régimen
Especial, para lo cual crea el CONSEJO DE GOBIERNO,
encargado del Gobieno y de la Administracién del
Territorio Insular;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
Reformatoria de la Ley Orgénica de Régimen Provincial
determina la integracién del Consejo de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 0350, de 12 de mayo
del 2010, el sefior Presidente de la Republica, Eco. Rafael
Correa Delgado, encarga temporalmente al Quim. Fabidn
Zapata Erazo, para que actie como su representante y
presida el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galdpagos, con todas las atribuciones que confieren la
Constitucion y la ley;

Que, el CONSEJO DE GOBIERNO DE REGIMEN
ESPECIAL DE GALAPAGOS requiere de una estructura
organizacional compatible con el proceso de transicion
determinado en la Constitucién, que contemple principios
de organizacién y de gestidn institucional eficiente, eficaz y
efectiva;

Que mediante Registro Oficial No. 303, de martes 19 de
octubre del 2010, se publica el Coédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
en donde para la Organizacién del Territorio crea el
Consejo de Gobiemno, el cual realizara la administracién del
Régimen Especial de la provincia de Galdpagos en forma
prevista en la Constitucién de la Republica del Ecuador el
Cédigo de Organizacién del Territorio y la Ley que regule
el Régimen Especial de Galadpagos;

Que en oficio No. MRL-2011-0008818, de 17 de junio del
2011, el Ministerio de Relaciones Laborales, ha emitido el
dictamen favorable al Estatuto Provisional de Gestién
Organizacional por Procesos;

Que, en oficio No. MINFIN-DM-2011-0056, de 13 de mayo
del 2011, el Ministerio de Finanzas, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable; y,

El CONSEJO DE GOBIERNO DE REGIMEN ESPECIAL
DE GALAPAGOS, en uso de las facultades y atribuciones
que le confiere el articulo 258, Disposicién Transitoria
Décimo Quinta de la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador, Disposicién Transitoria Tercera de la Ley
Reformatoria de la Ley Orgénica de Régimen Provincial,

Resuelve:

Aprobar el Estatuto Orgénico Provisional de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo de Gobierno
de Galdpagos.

TITULO I

DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS

Articulo 1.- Estructura organizacional de gestién por
procesos.- La estructura organizacional de gestién por
procesos del Consejo de Gobierno de Galdpagos, se alinea
con su mision y objetivos, y se sustenta en la filosofia y
enfoque de productos, servicios y procesos, con el propdsito
de asegurar su ordenamiento organico.

Articulo 2.- Procesos del Consejo de Gobierno de
Galdpagos.- Los procesos que elaboran los productos y
servicios del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de
Galdpagos, se ordenan y clasifican en funcién de su grado
de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a
través de la formulacion y la expedicion de politicas,
normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los procesos agregadores de valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos y permiten cumplir con la misi6n institucional.

Los procesos habilitantes estdn encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

TiTULO 11

DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS Y EL COMITE DE
GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 3.- Puestos directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Presidente,
Secretario Técnico, Director de Planificacién de Régimen
Especial, Director de Produccién y Desarrollo Humano,
Director de Control de Residencia, Director de Obras
Pablicas, Director Administrativo, Director Financiero,
Director de Asesoria Juridica, Director Cantonal Santa
Cruz, Director Cantonal Isabela, Director Zonal Guayaquil
y Director Zonal Quito.

Articulo 4.- Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional.- El Consejo de Gobierno de Galdpagos
establece el Comité de Gestion de Desarrollo Institucional,
conformado por el Secretario Técnico o su delegado, quien
lo preside, directores y responsables de cada una de las
unidades y el responsable de la Unidad del Talento
Humano.
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Articulo 5.- Responsabilidades del Comité de Gestién de
Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestion de
Desarrollo  Institucional, tendrd  las  siguientes
responsabilidades:

a) Conocimiento de la planificacién estratégica del
Consejo de Gobierno;

b) Conocer y coordinar la ejecucion de los programas de
redisefio y reingenieria de procesos, unidades
organizacionales y estructura de puestos; y,

c) Conocer el Plan Operativo Anual y el Presupuesto del
Consejo de Gobiemno. '

TITULO I

DE LA MISION, OBJETIVO Y ESTRUCTURA
BASICA

Articulo 6.- Misién.- El Consejo de Gobiemo es el
organismo responsable de la administracién de la provincia,
la planificacion y el ordenamiento territorial, el manejo de
los recursos y la organizacién de las actividades que se
realizan en Galapagos, para garantizar la conservacién del
patrimonio natural del Estado y del Buen Vivir.

Articulo 7.- Objetivo.- Administrar el Régimen Especial de
la provincia de Galdpagos a ‘través de la articulacién de la
planificacién, el ordenamiento territorial, el manejo de los
recursos y la organizacion de las actividades, de manera
que se garantice la conservacién del patrimonio natural del
Estado y del Buen Vivir. :

Articulo 8.- Valores institucionales.- Trabajo en equipo;
compromiso social; conciencia ambiental; responsabilidad;
transparencia y participacion.

Articulo 9.- Estructura bisica compatible con la misién.-
El Consejo de Gobierno de Galdpagos, para el
cumplimiento de su misién y responsabilidades, est4
integrado por los siguientes procesos internos:

1. PROCESOS GOBERNADORES:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.1 Gestion Politica y Directriz Institucional

1.2 Gestion Estratégica y Administrativa Institucional
1.3 Gestién Técnica y Administrativa Institucional

[

. PROCESOS HABILITANTES:
2.1 ASESORIA:

2.1.1 Gestion de Asesoria Juridica
2.1.2  Gestion de Comunicacién Social
2.2 APOYO:

2.2.1 Gestién Administrativa

2.2.2 Gestién Financiera

2.2.3 Gestion de Administracion del Talento
Humano

224 Gestion Tecnologica

3 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:
3.1 Direccién de Planificacién del Régimen Especial

3.1.1 Gestién de Ordenamiento Territorial y
Gestion

3.1.2 Gesti6én de Movilidad, Transporte y
Energia

3.1.3 Gesti6n de Informacion Estadistica

3.1.4 Gestién de'Seguimiento y Evaluacién

3.1.5 = Gestion de Cooperacion Externa e
Inversiones

3.2 Gestidn de Obras Pablicas

3.3 Gestion de Poblacion y Control de Residencia

3.4 ' Gestidn de Produccion y Desarrollo Humano
4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1 Gestion Cantonal: Santa Cruz, Isabela
4.2 Gestién Zonal: Quito y Guayaquil
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Articulo 10.- Representiciunes graficas.- Se definen las siguientes representaciones graficas:

1. CADENA DE VALOR

GESTION DE ASESORAMIENTO LE

GAL JURIDICO

GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION FINANCIERA

GESTION TECNOLOGICA

GESTION DE ADMIN. TALENTO HUMANO

Control
Planificacién Regulacién Segulmiento y
Evaluacidn
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3. ESTRUCTURA ORGANICA PROVISIONAL

CONSEJO DE GOBIERNO

diist ... PRESIDENCIA R | COMITES ESPECIALIZADOS
SECRETARIO TECNICO
DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION DIRECCION :

FINANCIERA ADMINISTRATIVA . UNIDAD DE UNIDAD
: " ADMINISTRACION TECNOLOGICA
- Humano
ks ks DIRECCION DE DIRECCION DE
CION  PRODUCCION OBRAS
REGIMEN ESPECIAL
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DIRECCIONES CANTONALES DE SANTA CRUZ,
ISABELA Y ZONALES DE GUAYAQUIL Y QUITO
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TITULO 1V

ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DE PROCESOS

DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
REGIMEN ESPECIAL

CAPITULO 1
PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 11.- Consejo de Gobierno de Régimen Especial
de Galapagos

1. Misién: El Consejo de Gobierno es el organismo
responsable de la administracién de la provmcla, la
planificacién y el ordenamiento territorial, el manejo de
los recursos y la organizacién de las. at_.‘mg{,lades que se
realizan en Galdpagos, para garantizar la conservacién
del patrimonio natural del Estado y del Buen Vivir.

II. Atribuciones del Consejo de. Gobierno de Régimen
Especial de Galdpagos.-

El Consejo de Gobiemo de Régimen Especial de
Galapagos, ejercera las siguientes atribuciones para el
cumplimiento de sus fines:

a) Dictar las politicas generales para la conservacion,
desarrollo sustentable y el régimen del buen vivir de la
provincia de Galépagos, con sujecién a las politicas
nacionales;

b) Ejercer la gestion ambiental en la provincia de
Galapagos;

c) Planificar el desarrollo provincial y formular el Plan
para el Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial del Régimen Especial de Galdpagos, de
manera coordinada con la planificacién nacional,
cantonal y parroquial, las politicas y la legislacion
nacional, el cual deberd contener los principios y las
politicas de planificacion, ordenamiento territorial,
control de residencia, movimiento migratorio y
poblacional, ingreso de vehiculos; entre otros;

d) La formulacién y ejecucion del plan estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Consejo de Gobiemo de
Régimen Especial de Galapagos;

e) Cumplir y hacer cumplir el Plan para el Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial del Régimen
Especial de Galdpagos, las politicas y planes
establecidos para la provincia de Galapagos;

f) Expedir normas de caracter general relacionadas con el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
asi como su reglamento interno y demds normas
necesarias para su funcionamiento;

g) Autorizar la celebracién de convenios
interinstitucionales, nacionales e internacionales, para

h)

»

k)

)

m)

p)

5)
)

el fortalecimiento de la administracién y manejo de la
provincia de Galapagos;

Expedir los lineamientos generales para el
establecimiento de infraestructura sanitaria, incluyendo
sistemas conjuntos de agua potable y alcantarillado,
saneamiento ambiental y transporte, tratamiento y
eliminacion de desechos de todo tipo, en el marco de la
rectoria de la autoridad nacionai competente;

Expedir los, lineamientos gcnerales en materia de
transporte dentro de la provincia, con excepcion del
trénsito y transporte terrestre, y emitir la normativa para
el procedimiento del ingreso de vehiculos, en el marco
de la rectoria de la autoridad nacional competente;

Aprobar los programas de trabajo y presupuesto del
Consejo de Gobierno;

Promover el ejercicio de las actividades econémicas
compatible con el desarrollo sustentable de la provincia
de Galapagos;

Promover el uso de energias alternativas;

Atender y vigilar el estado sanitario de la provincia y
propender a su mejoramiento, a través de una accién
conjunta con los organismos estatales, los gobiernos
municipales y parroquiales de su jurisdiccion;

Determinar las politicas de investigacién e innovacién
del conocimiento, desarrollo y ftransferencia de
tecnologias, necesarias para el desarrollo provincial, en
el marco de la planificacion nacional;

Fomentar la seguridad alimentaria provincial, acorde a
lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Gestionar la cooperacién internacional para el
cumplimiento de sus planes y funciones; y, registrar el
financiamiento proveniente de la cooperacidn
internacional en la provincia de Galdpagos;

Planificar, construir y mantener el sistema vial de
ambito provincial, y en las zonas urbanas de forma
concurrente con los  gobiernos  auténomos
descentralizados municipales;

Ejecutar obras en cuencas y micro cuencas y planificar,
construir, operar y mantener sistemas de riego, en el
marco de las politicas nacionales del érgano rector
correspondiente;

Fomentar actividades productivas provinciales; y,
Autorizar al Secretario Técnico la adquisicion,

enajenacion o gravamenes de los bienes inmuebles del
Consejo de Gobierno.

Articulo 12.- Presidente del Consejo de Gobierno.-

L

Misién: Administrar el Régimen Especial de la
provincia de Galapagos para lograr la conservacion, el
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b) Coordinar las actividades que se ejecutan en los
procesos de apoyo y asesoria,

¢) Facilitar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos de la
planificacién regional del régimen especial, sectorial,
poblacién y control de  residencia, produccién y
desarrollo humano, ordenamiento territorial y gestién
ambiental, movilidad, transporte y energia, informacién
y estadistica, segnimiento y evaluacion, obras publicas,
en el marco del desarrollo sustentable y geogréfico de
su competencia; y,

d) Las demés que le asigne el Presidente y Secretario
Técnico del Consejo de Gobierno de Régimen Especial
de Gal4pagos, con sujecion a la ley.

II1. Productos:
Procesos Agregadores de Valor

a) Informes de condiciones ambientales, socioecon6micas,
infraestructura sanitaria, agua potable, alcantarillado,
saneamiento  ambiental, transporte  multimodal,
tratamiento, eliminacién de desechos de todo tipo, uso
de la energia, energies alternativas, infraestructura,
muelles de cada una de las direcciones;

b) Informe de registro de vehiculos terrestres y maritimos
de cada una de las direcciones;

c) Informes de datos de la carga vehicular de cada una de
las direcciones cantonales;

d) Informes estadisticos de condiciones ambientales,
sociales y econémicos de cada una de las delegaciones;

e) Informe de control de residencia y flujo migratorio;

f) Informes de programas y proyectos sobre ordenamiento
territorial, apoyo a sectores productivos, actividades
econdmicas, investigacion, innovacion del
conocimiento, transferencia de tecnologia, ecoturismo,
pesca artesanal, desarrollo humano, formacién y
capacitacion del recurso humano y de los sectores
productivos que se desarrollen en cada una de las
direcciones cantonales;

g) Informes de las condiciones del sistema vial, sistemas
de riego, estado del recurso hidrico;

h) Informes de los programas de mantenimiento y
mejoramiento de las vias; e,

i) Informes de la condicién de la maquinaria y vehiculos
de cada una de las direcciones cantonales.

Procesos Habilitantes de Apoyo y Asesoria

a) Propuestas de contratos, convenios de cada una de las
direcciones cantonales;

b) Propuestas de estrategias de comunicacion a nivel
cantonal;

c) Informes de gestién y seguimiento de cada una de las
unidades de las direcciones cantonales;

d) Boletines de prensa, noticias web etc.;
e) Informes de campafias de comunicacion;
f) Informes del estado de los bienes muebles e inmuebles;

g) Informes de mantenimiento de las instalaciones,
reparaciones de sistemas eléctricos, redes etc.;

h) Informe de control de inventarios, activos fijos e
inmuebles, valoracién y codificacién de bienes;

i) Informe de suministros de materiales valorados;
j) Informes de manejo de caja chica;
k) Propuestas de infraestructura

mantenimiento de
telecomunicaciones;

tecnologica,
infraestructura de
) Informes de mantenimiento de equipos informaticos;

m) Informes de capacitacion a los usuarios de herramientas
informaticas;

n) Informe de la gestién financiera;

o) Informe de capacitacion recurso humano institucional;
y,‘

p) Informe de control de residencia.

Articulo 26.- Direcciones Zonales de Quito y Guayaquil.

. I.  Misién: Ejecutar las politicas, planes y programas

pard la implementacién y coordinacién de la planificacion
del régimen especial, sectorial, poblacién, control de

residencia, ‘control migratorio, control vehicular y de apoyo

en el marco del desarrollo humano sustentable y geogréfico
de su competencia.

Responsable: Director Zonal de Quito o Director Zonal de
Guayaquil.

II. Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion administrativa y técnica del
Consejo de Gobierno por delegacién expresa de la
méxima autoridad;

b) Coordinar, dirigir y ejecutar las actividades que de los
procesos de apoyo y asesoria;

¢) Facilitar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos
agregadores de valor, sectorial, control de residencia,
desarrollo humano, movilidad, informacién vy
estadistica, transporte y energia, seguimiento ¥y
evaluacién, en el marco del desarrollo sustentable y
geografico de su competencia;

d) Las demés que le asigne el Presidente y Secretario
Técnico del Consejo de Gobierno de Régimen Especial
de Galapagos, con sujecion a la ley.
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contractual, laboral y procesal orientados a garantizar
seguridad juridica en los actos administrativos
institucionales.

Responsable: Director de Asesorfa Juridica.
11. Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesoramiento respecto de temas inherentes o
vinculados con materia juridica y la aplicacién e
interpretacién de normas de Derecho, en temas
relacionados con la misién institucional, en las dreas de
Derecho Publico, Constitucional, Procesal,
Administrativo, Contratacion Publica, Consultoria,
Contencioso Administrativo, Laboral;

b) Ejercer el patrocinio al Consejo de Gobiemo de todos
los procesos judiciales que involucre defensa de los
intereses del Consejo de Gobierno;

¢) Intervenir en los diferentes comités de la institucion, de
conformidad con la ley y 1a normativa interna;

d) Ejercer el control del avance del estado de los juicios y
demas tramites judiciales;

e) Intervenir en los procesos de contratacién que realice el
Consejo de Gobierno, revisando las bases y documentos
contractuales y supervisando el procedimiento legal;

f) Dirigir, planificar y organizar la gestién de la unidad; y,

g) Las demas que de acuerdo a su competencia le asigne el
Presidente y Secretario Técnico con sujecion a la ley;

III. Productos

a) Proyectos de contratos, minutas y convenios;
b) Proyectos de documentos precontractuales;
c) Consultas juridicas;

d) Proyectos de reglamentos, resoluciones, etc.;

€) Proyectos de providencias y resoluciones sobre
reclamos y recursos administrativos;

f) Informes de asesorias legales e institucional a comités
especializados;

g) Informes con criterios y pronunciamientos legales de
procesos internos; y,

h) Demandas, contestacion de demandas, alegatos, escritos
de prueba y demas petitorios y escritos presentados
dentro de un proceso litigioso.

Articulo 15.- Comunicacion Social

I.  Misién: Brindar permanente asesoramiento a las
méaximas autoridades del Consejo de Gobierno e informar

de manera oportuna, a nuestros piiblicos internos y externos -

sobre los logros y actividades que realiza la institucién, en

base a nuestros valores institucionales: ética, respeto,
transparencia y equidad.

II. Productos:

a) Estrategias de comunicacién institucional;

b) Plan Estratégico de Comunicacién Interna y Externa;
¢) Noticias web;

d) Informe de disefio e implementacion de campafias de
comunicacion;

e) Boletines de prensa;
f) Informe sobre disefio de material grafico; y,

g) Spots audiovisuales emergentes.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTFS DE APOYO
Articulo 16.- Direccién Administrativa

1. Misién: Proveer servicios, logistica, adquisiciones y
de documentacion, que faciliten el logro de los objetivos
institucionales, asegurando la satisfaccion de los clientes
internos.

Responsable: Director Administrativo

I1. Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir y supervisar las actividades que tienen relacion
con la provision, registro, custodia, mantenimiento,
cuidado, preservacién, traspaso y baja de bienes,
servicios y documentacién del Consejo de Gobierno;

b) Proponer al Secretario Técnico del Consejo de
Gobierno de Régimen Especial de Galdpagos normas y
politicas internas para la administracion de recursos
materiales;

c) Establecer directrices administrativas en funcién de
politicas y estrategias del Consejo de Gobierno;

d) Establecer un sistema de control interno que provea las
seguridades respecto a la utilizaciéon de los bienes
muebles e inmuebles, vehiculos y del sistema de
documentacién;

“e) Aprobar adquisiciones en la cuantia que lo determine

las normas internas, exclusivamente de bienes y
prestacion de servicios;

f) Legalizar actas de baja de bienes del instituto, de
acuerdo a normas legales vigentes; y,

g) Las demds que de acuerdo a su competencia le asigne el
Secretario Técnico con sujecion a la ley.
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I11. Productos:
Servicios institucionales:

a) Plan de
terrestre;

mantenimiento del transporte maritimo y

b) Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

c) Programa de logistica (transporte de personal, limpieza,
dotacion de suministros, etc.);

d) Plan de mantenimiento de instalaciones, reparaciones
(sistemas eléctricos, redes, etc.);

e) Pdliza de seguros;
f) Plan Anual de Contrataciones;
g) Plan Anual de Adquisiciones;

h) Términos de referencia para las adquisiciones de obras,
bienes y servicios; ;
i) Informe de ejecucion del Plan de Adquisiciones;

j) Informe de control de inventarios: suministros y

materiales, combustibles, lubricantes;
k) Inventario de activos fijos e inmuebles;

I) Actas de entrega y recepcién, tarjetas de

responsabilidad;
m) Informe de valoracién, codificacién de bienes; y,
n) Informe de bajas, traspasos, etc.
Documentacién y archivo:

a) Informe de seguimiento de tramites individuales
internos y externos;

b) Reporte de préstamos de documentos; y,

¢) Informe de recepcién y despacho de documentos
internos y externos.

Articulo 17.- Direccién Financiera

I. Misién: Proveer servicios financieros,

presupuestarios, contables que faciliten el logro de los

objetivos institucionales, asegurando la satisfaccién de los

clientes internos.

Responsable: Director Financiero

I1. Atribuciones y responsabilidades:

a) Validar en coordinaciéon con la Dlraccrén de
Planificacion, la pro forma presupuestaria institucional;

b) Coordinar la ejecucion, en coordinacién con los
directores técnicos de 4rea, el presupuesto institucional;

©)

d)

g)
h)

)

k)

)

m)

n)

Presentar informes al Secretario Técnico sobre la
ejecucion presupuestaria;

Asesorar al Secretario Técnico del Consejo de Gobierno
de Régimen Especial de Galdpagos en lo relacionado
con la gesti6n financiera institucional;

Planificar y dirigir la gestién de la unidad financiera;
Implementar estrategias para asegurar el registro
oportuno de las transacciones financieras, con sujecién
a las normas y procedimientos técnicos;

Aprobar de control interno previo y concurrente;
Dirigir la gestién de tramites a nivel interno y externo,
para -captar recursos economicos y la ejecucién de
planes, programas, proyectos y actividades
institucionales;

Aprobar los planes y los informes de gestion financiera
institucional;

Autorizar los pagos del Consejo de Gobierno de
Régimen Especial de Galépagos;

Aprobar los estados financieros del Consejo de
Gobierno;

Disponer la formulacién, aprobacién y ejecucién del
presupuesto institucional;

Disponer las transferencias de remuneraciones de los
servidores del Consejo de Gobierno; vy,

Las demas que de acuerdo a su competencia le asigne el

z Presidente y Secretario Técnico con sujecion a la ley.

ITL. Productos:

b)

c)
d)

€)

- 8)

h)

)]
k)

Presupuesto
Pro forma presupuestaria;

Informe de ejecucién presupuestaria del POA

institucional;
Reformas presupuestarias;
Informe de evaluacién y ejecucién presupuestaria;

Informe de evaluacién y ejecucién de las reformas
presupuestarias;

Liquidaciones presupuestarias;
Certificaciones presupuestarias;

Informe de programacién cuatrimestral;
Informe de reprogramaciones presupuestarias;
Cédulas presupuestarias;

Informe de ingresos y gastos por fuentes de
financiamiento.
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Contabilidad
a) Registros contables;
b) Informes financieros;
¢) Estados financieros;
d) Conciliaciones bancarias;
e) Inventario de bienes muebles valorados;
f) Inventario de suministros de materiales valorados;
g) Liquidacién de vidticos, subsistencias y alimentacion;
h) Reposiciél: de caja chica;
i) Liquidacién de impuesto a la renta a servidores;
j) Pago de anticipo;
k) Informe de arqueos periédicos; y,

1) Informe de depositos dentro de plazos establecidos en
la ley.

Tesoreria
a) Plan periédico de caja;
b) Informe de registro de garantias y valores;
c) Retenciones y declaraciones al SRI;
d) Retenciones y aportaciones al IESS;
e) Flujo de caja;
f) Informe de pagos;
g) Declaraciones tributarias;
h) Recaudacién de ingresos de autogestion;
i) Informe de gmﬁm y valores; ;
j) Transferencias; y,
k) Comprobantes de pago y cheques elaborados.

Articulo 18.- Gestion de Administracién del Talento
Humano.

I. Misién: Planificar, dirigir y ejecutar los subsistemas
de Administracién de Recursos Humanos con sujecion a la
Normativa Legal Vigente y su reglamento, que permita un
adecuado clima organizacional.

I1. Productos:

a) Planificacién del talento humano;

b) Concursos de merecimientos y oposicion;

¢) Informe de seleccion de personal;

d) Estructura ocupacional de puestos;
e) Plan de capacitacion general interno;

f) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacién del
plan de capacitacion;

g) Plan de evaluacion del desempefio;

h) Informe .de ejecucién y seguimiento del plan de
evaluacion del desempefio;

i) Informes de movimientos de personal;
i) Sumarios administrativos;'

k) Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano;

1) Informes de contratos de personal;
Informes de auditorias de trabajo

n) Informe de supresion de puestos;

o) Plan de servicios de salud, bienestar social y programas
de seguridad e higiene industrial de la institucién;

p) Informe de ejecucién del plan de servicios de salud,
bienestar social y programas de seguridad e higiene
industrial de la institucion, seguimiento y evaluacion;

q) Proyectos de reglamentos
institucionales;

0 estatutos organicos

r) Informes técnicos de reestructura institucional, procesos
o unidades;

s)‘ Manual de procesos, procedimientos e instructivos
institucionales;

t) Manual de Clasificacién de Puestos;

u) Programa Anual de Vacaciones;

v) Nomina institucional;

Roles de pago;

x) Historia laboral, registros de entrada y salida del
personal, nuevo sueldo, comprobantes de pago de
planillas de obligaciones al IESS;

y) Reformas web en sistema Esipren.

z) Liquidacién de haberes por cesacion de funciones;

" aa) Control de asistencia; y,

bb) Informes de los subsistemas del talento humano.
Articulo 19.- Gestién Tecnolégica
I. Misién: Definir, planificar, asesorar y ejecutar

proyectos informaticos y de telecomunicaciones para
fortalecer, transparentar y optimizar los procesos de la
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institucion, contribuyendo estratégicamente con la mision
del Consejo de Gobierno de Régimen Especial de

Galépagos.
I1. Productos
a) Proyectos de telecomunicaciones;

b) Informe de implementacién, configuracién
administracion de redes LAN, WAN Y MAN;

¢) Informe de mantenimiento de la infraestructura
telecomunicaciones;

d) Informe sobre implemmﬁcién de seguridades
telecomunicaciones;

e) Plan de contingencia de conectividad;
f) Proyectos de software;

g) Informe de  desarrollo,  implementacién
mantenimientos de aplicaciones informaticas;

h) Informe de administracién de hosting, servidores y
servicios web;

i) Informe de generacién de backup de las aplicaciones;

J) Plan de contingencia de aplicaciones informaticas;

k) Informe del mantenimiento de los equipos informaticos;

1) Informe de capacitacion a los usuarios en herramientas

informaticas;

m) Informe de andlisis, disefio, implementacién vy

administracién de base de datos; y,

n) Plan de contingencia de base de datos.

CAPITULO IV

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Articulo 20.- Direccién Planificacion del Régimen

Especial.-

I.  Mision. Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar las

politicas, planes, programas y proyectos para

implementacién de la planificacion y gestion del territorio,
movilidad; cooperacion externa e inversiones, seguimiento
y evaluacion en el marco de la conservacion del patrimonio

natural y el Buen Vivir.

Responsable: Director de Planificacion del Régimen

Especial.

1L Atribuclonés y responsabilidades:

a) Implementar la planificacién del régimen especial de la
provincia de Galdpagos en coordinacion con los
gobiernos locales, las instituciones dependientes vy

organizaciones sociales de la provincia de Galapagos;

b) Formular el Plan para el Desarrollo Sustentable y

Ordenamiento Territorial del Régimen Especial de
Galadpagos, de manera coordinada con la planificacion
nacional, cantonal y parroquial, las politicas y la
legislacién nacional, el cual deberd contener los
principios y las politicas de planificacién, ordenamiento
territorial, control de residencia, movimiento migratorio
y poblacional, ingreso de vehiculos, entre otros;

Desarrollar y presentar a la Secretaria Técnica, planes,
programas y/o proyectos que permitan realizar las
investigaciones para el aprovechamiento de recursos
naturales, marinos y terrestres, aguas subterrdneas y
superficiales; para el establecimiento de usos agricolas;
para la adopcioén de medidas en materia de saneamiento
ambiental; para el ejercicio sostenible y sustentable de
actividades productivas dentro de la provincia de
Galapagos; y, en general, aquellas que sean necesarias
para el mantenimiento de su ecosistema;

Desarrollar el ordenamiento territorial y la gestién
ambiental en la provincia de Galidpagos en coordinacién
con los gobiemos auténomos descentralizados
municipales y juntas parroquiales;

Expedir los lineamientos generales para el
establecimiento de infraestructura sanitaria, incluyendo
sistemas conjuntos de agua potable y alcantarillado,
saneamiento ambiental y transpocte, tratamiento y
eliminacién de desechos de todo tipo;

Formular lineamientos generales para el ordenamiento
del transporte dentro de la provincia, con excepcién del
transito y transporte terrestre;

Elaborar planes, programas y/o proyectos para
promover el uso de energias alternativas;

. Disefiar el Sistema de Informaciéon Geogréfica, (SIG)

para el ordenamiento territorial de la provincia de
Galépagos;

Dirigir el levantamiento de informacién primaria y/o
secundaria ambiental y socioeconémica para la
planificacion del aprovechamiento de recursos
naturales, marinos y terrestres, aguas subterrdneas y
superficiales; el establecimiento de usos agricolas; la
adopcion de medidas en materia de saneamiento
ambiental; el ejercicio sostenible y sustentable de
actividades productivas y, en general, aquellas que sean
necesarias para el mantenimiento de su ecosistema;

Dirigir, el procesamiento de informacién estadistica
para establecer lineas base e indicadores de las
condiciones ambientales y socioecondmicas del

. Régimen Especial de la Provincia de Galapagos;

Definir indicadores ambientales y socio econémicos
para la toma de decisiones;

Realizar el seguimiento y evaluacién de la planificacion
del régimen especial de la provincia de Galépagos;

Formular e implementar el Plan Operativo Plurianual y
Anual del Consejo de Gobierno, en el marco de las
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directrices de la planificacion del Régimen Provincial y
la planificacién nacional;

n) Dirigir y planificar el seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Anual del Consejo de Gobierno, en base
a los indicadores anuales de cumplimiento;

0) Gestionar, revisar y aprobar politicas, planes,
programas y proyectos para que sean presentadas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion;

p) Gestionar, revisar y aprobar un banco de proyectos en
el marco de la planificacién del régimen especial de
Galapagos en coordinaciéon con los gobiernos
autébnomos, las instituciones publicas, privadas vy
organizacibnes sociales;

q) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales
la consecucién de recursos técnicos y financieros, para
la realizacion de los proyectos de la planificacién y
gestion del territorio del régimen especial; :

r) Priorizar los proyectos de inversién de acuerdo a la
normativa y procedimientos establecidos para que sean
conocidos y aprobados por el Consejo de Gobierno;

s) Dirigir y planificar el seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversioén que se ejecuten en la provincia;

t) Dirigir y controlar el seguimiento y evaluacion de las
actividades y objetivos de la Direccion de Planificacion
y aprobar ajustes a sus planes de trabajo; y,

u) Las demas que le asigne el Presidente y Secretario
Técnico en el ambito de las competencias del Director
de Planificacién de Régimen Especial, con sujecién a la
ley.

Articulo 21.- De los procesos de la Direccién de

Planificacién.- La estructura bésica de esta direccion se
conforma de los siguientes procesos:

1. Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental.
2. Movilidad, Transporte Energia.

3. Informacién y Estadistica.

4 Cuoperaciérll Externa e Inversiones.

5. Seguimiento y Evaluacion.

Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental

I. Productos:

a) Plan para el desarrollo sustentable y ordenamiento
territorial del Régimen Especial de Galdpagos;

b) Guia metodolégica para el ordenamiento del sistema
territorial que integra el drea protegida y de
asentamientos humanos;

¢) Politicas de ordenamiento territorial, con Ila
participacion y concertacion de los gobiernos
-municipales y juntas parroquiales;

d) Sistemas de informacion geografica;
e) Instrumentos tematicos cartogréaficos (Geomdtica);

f) Informes de condiciones ambientales del Régimen
Especial de Galapagos;

g) 'Planes sectoriales articulados al Plan de Ordenamiento
Territorial;

h) Planes, programas proyectos y/o politicas para prevenir
o mitigar los problemas ambientales de la provincia de
(_Z‘:alépagos; e,

i) Informes de lineamientos generales para el
establecimiento de infraestructura sanitaria, incluyendo
sistemas conjuntos de agua potable y alcantarillado,
saneamiento ambiental y transporte, tratamiento y
eliminacién de desechos de todo tipo, en el marco de la
rectoria de la autoridad nacional competente.

Movilidad, Transporte y Energia.
1. Productos:

a) Planes, programas y/o proyectos de uso eficiente de la
energia;

b) Planes, programas y/o proyectos de fomento de
energias alternativas;

c) Politicaé pam la regulacién del transporte multimodal
de pasajeros, carga y combustibles en la provincia de
Galapagos;

d) Propuestas de implementacion del Sistema Optimo de
Carga Maritima hacia Galdpagos;

e) Estudio sobre la infraestructura de transporte maritimo,
aéreo y puertos;

f) Estudios de factibilidad ambiental y socioeconomica de
infraestructura portuaria y aérea;

g) Estudios de modelos de distribucién y comercializacién
de mercaderias en el transporte maritimo;

h) Informes de registro y monitoreo de vehiculos
terrestres, maritimos y aéreos que ingresan y salen de la
provincia de Galapagos;

i) Informe de la capacidad de carga vehicular; y,

j) Planes, programas y/o proyectos que fomenten la
reconversion del parque automotor terrestre y maritimo.

Informacién y Estadistica

I. Productos:

a) Sistema de indicadores ambientales, sociales,
econdmicos e institucionales del Régimen Especial

Galdpagos;

b) Informes estadisticos de las condiciones sociales,
ambientales, econdmicos e institucionales;
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c) Planes, programas y/o proyectos para la creacion de una
red inter institucional de Estadistica y Sistema de
Indicadores a nivel local y nacional;

d) Documentos sistematizados de informacion estadistica
del Régimen Especial Galapagos;

e) Propuestas de las politicas para la sistematizacién y
manejo de la informacion;

f) Bases de datos estructuradas para el andlisis de
patrones, tendencias e interacciones de los Indicadores
y. construccién permanente de series histéricas de datos;

g) Propuestas de métodos imnovadores de recopilacién
andlisis y difusion de datos que permitan llevar a cabo
estudios ajustados a la realidad de Galépagos; v,

h) Informes de consulta y percepciéon ciudadana para
fortalecer el analisis de informacién y la generacién de
propuestas.

Cooperacion Externa e Inversiones:
1. Productos: 3

a) Base de datos y banco de proyectos de la cooperacién
internacional;

b) Propuestas con  organismos  nacionales e
internacionales, para captar asistencia técnica y
financiera;

¢) Informe de proyectos que requieran financiamiento de
la cooperacién internacional no reembolsable
gestionados con cooperantes y organismos de
cooperacion;

d) ‘Formato de formulacién y elaboracién de proyectos
para que los gobiernos seccionales, juntas parroquiales,
instituciones dependientes y organizaciones sociales de
Galapagos; soliciten cooperacion internacional; y,

e) Catastro de proyectos publicos y privados que se
ejecutan con  cooperacién externa @y su
georeferenciacion;

Seguimiento y Evaluacion.
I. Productos:

a) Informes de seguimiento y evaluacién de las politicas,
planes, programas y proyectos que se ejecuten a nivel
provincial;

b) Informes de la implementacion del Plan para el
desarrollo y Ordenamiento Territorial del Régimen
especial de Galapagos;

c) Informes de seguimiento y evaluacion de las
resoluciones del Consejo de Gobierno y de los comités
asesores;

d) Informes de cumplimiento de los convenios suscritos
por el Consejo de Gobiemno;

e) Informes de evaluacion anual del presupuesto regional
ejecutado de las instituciones pablicas de Galédpagos;

f) Informes de evaluacién de cumplimiento del plan
operativo anual institucional y del plan plurianual; v,

g) Informe de seguimiento y evaluacién de todos los
proyectos, programas y lineas de intervencion de
desarrollo que han utilizado Cooperacién Internacional.

Articulo 22.- Direccién de Poblacién y Control de

‘Residencia

I.  Misién: Generar politicas de estabilidad poblacional
que permitan mejorar las condiciones de vida a través del
ejercicio pleno de los derechos del buen vivir,

Responsable: Director de Poblacion y Control de
Residencia.

II. Atribuciones y responsabilidades:
a) Proponer politicas de control poblacional;

b) Desarrollar e implementar las politicas de
regularizacién de los habitantes del archipiélago;

c¢) Disefiar estrategias para provocar el intercambio de
capacidades entre profesionales de la provincia y otras
instituciones nacionales e internacionales;

d) Coordinar con las instituciones pertinentes en el ambito
de empleo;

e) Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas y
programas de la Direccion; y,

f)  Las demas que de acuerdo a su competencia le asigne el
Secretario Técnico con sujecion a la ley.

III. Productos:

Poblacién y Control de Residencia

a) Procedimientos para la calificacién de las personas y
control migratorio;

b) Base de datos con la identificacion de las personas de la
provincia de Galdpagos;

c) Informe de calificacion de turistas, Lrﬁnseﬁntes,
residentes temporales y residentes permanentes;

d) Informes de control de la residencia;

~e) Informe de control migratorio terrestre, aéreo y

maritimo;
f) Informe de control de convivencia de parejas;
g) Notificacién a personas en estado irregular;
h) Infonﬁe de residentes permanentes @MMos;

i) Informe de audiencias a personas notificadas;
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j) ‘Informe de la reinsercion al Ecuador Continental de
personas en estado irregular;

k) Informe de control aéreo y maritimo de turistas,
transetntes y residentes;

1) Informe de registro de control aéreo de residentes;

m) Informe del 'control del ingreso y salida de turistas,
transeuntes y residentes temporales; y,
n) Base de datos con el contador de dias de estadia eriilas
islas.
\

Sistema de Gestion de Empleo

a) Informe de Implementacién y seguimiento de politicas
de ernpleo;

b) Informe de seguimiento y control de residentes
permanentes contratados;

¢) Informes o estudios de la situacion laboral privado de la
provincia de Galapagos;

d) Base de datos de las necesidades profesionales de la
provincia;

e) Base de datos con Hojas de vida de los ciudadanos y
ciudadanas de la provincia de Galapagos;

f) Informes sobre la oferta y demanda laboral que se da en
la provincia de Galdpagos y su frecuencia; v,

g) Estudios de politicas para la insercién de residentes
permanentes en el mercado laboral de la provincia de
Galapagos.

Articulo 23.- Direccién de Produccion y Desarrollo

Humano

I. Misién: Fomentar actividades productivas sustentables, la
seguridad alimentaria provincial, las politicas de
investigacion e innovacion del conocimiento, desarrollo y
transferencia de tecnologias, compatibles con el modelo de
desarrollo del Régimen Especial de la provincia de
Galapagos

Responsable: Director de Produccién y Desarrollo Humano
II. Atribuciones y responsabilidades

a) Desarrollar e implementar planes, programas y/o
proyectos para el fomento de actividades econémicas
sustentables y la seguridad alimentaria provincial;

b) Desarrollar e implementar planes, programas y/o
proyectos para motivar.la investigaciéon e innovaci6n
del conocimiento y transferenma dc tecnologias,

¢) Establecer politicas para fortaleco:r Ia competluwdad de
los sectores  productivos, basados en el ecoturismo, la
pesca artesanal, la agricultura, la artesania y el
comercio; :

i+ d) Desarrollar un'sistema de gestién para el fomento del

ecoturismo paraﬂGalﬁpagos

e) Desarrollar e tmplementar politlcas para el fomento y
desarrollo sustentable de la pesca artesanal;

f) Disefiar' y ejecutar estrategias de formacion y
capacitacion; | sobre - conservacion de los recursos
naturales, proteccién ambiental y desarrollo sustentable;
¥,

' g) La:.s demés qne le :asjgne el Secretario Técnico en el

ambito de las competencias del Director de Produccion
y Competitividad, con sujecion a la ley.

III. Productos: :

a) Planes, programas y/o proyectos para el fomento de
actividades econOmicas sustentables y seguridad
alimentaria proyincial;

b) Planes, programas y/o proyectos para motivar la
investigacion e innovacién del conocimiento y
transferencia de tecnologias;

c) Politicas para fortalecer la competitividad de los
sectores productivos, ecoturismo, pesca artesanal,
agricultura, artesania y comercio;

d) Sistema de gestion para el fomento del ecoturismo para
Galzipagos,

e) Planes, programas y/o proyectos para el fomento y
desarrollo agropecuario;

f) Planes, programas y/o proyectos para el desarrollo
humano; y,

g) Planes, programas y/o de formacion y capacitacion
profesmna]

Articulo 24.- Dlreccién de Obras Publicas

I.  Misién: Planear, programar y ejecutar en
coordinacién con los gobiernos seccionales y la ciudadana,
las obras ptiblicas que contribuyan a un desarrollo integral y
mejora calidad de wvida a sus beneficiarios; con
responsabilidad y eficiencia de los recursos asignados.

Responsable: Director de Obras Piiblicas,
II. Atribuciones y r&sponsablllidades:

a) Planificar, construir y mantener el sistema vial de
ambito provincial, y en las zonas urbanas de forma
concurrente con los  gobiernos  auténomos
descentralizados municipales;

b) Dirige la ejecucién de obras en cuencas y micro
cuencas y planificar, construir, operar y mantener
sistemas ' de riego,’ en  el' marco de las politicas
nacionales del 6rgano rector correspondiente;

¢) - Disefiar proyectos de infraestruciura para el fomento de
la actividad agropecuaria’y el aprovechamiento del
recurso hidrico con fines de riego;
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d) Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los e) Informes de proceso de licitacion, concurso publico de
programas de obras publicas, utilizando las mejores ofertas, contratacion y adjudicacién de obras;
tecnologias y sistemas de construccion disponibles para
una mejor gestion ambiental y manejo del agua; f) Informes que permitan conocer el avance y la calidad
- de las obras; asi como de ejecucién de la construccion
e) Asesorar técnicamente a instituciones locales, y/o mantenimiento de las obras cuando se realicen por
gobiernos parroquiales para la formulacién de los contratacion directa;
programas que les competa elaborar sobre obras
publicas; : g) Informes de asesoria técnica a instituciones locales,
gobiernos parroquiales para la formulacion de los
f) Programar la ejecucién y mantenimiento de obras con programas que les competa elaborar sobre obras
sus detalles de especificaciones, cronogramas vy publicas;
sistemas de ejecucion;
\ h) Informes de 1los costos de construccibn vy
g) Programar, disefiar, ejecutar y fiscalizar todas las obras mantenimiento; y
de infraestructura fisica del Consejo de Gobierno de
Régimen Especial de Galdpagos, en el ambito de sus i) Informes del diagnéstico de la infraestructura requerida
competencias; para la cobertura de servicios sociales, seguridad
: : ciudadana practica deportiva;
h) Dirigir la realizacién del estudio de la red vial de la
provincia; j) Informes de la red vial de la provincia;
i) Formular y ejecutar proyectos de riego, reservorios, k) Informes de produccién del material triturado;
obras de captacién, conduccién y distribucién de aguas
para riego; - ' I) Informes de recepcién de obras e instalaciones,
incluyendo pruebas de eficiencia y de operacion segin
j) Disefiar y ejecutar la construccién de proyectos el caso;
hidraulicos;
m) Informe sobre contratos en coordinaciéon con la
k) Proponer planes de mantenimiento preventivo y Direccion de Asesoria Juridica;
correctivo de maquinaria y  vehiculos livianos y ¢
pesados; adquisicion de repuestos, lubricantes, n) Informe sobre el estado y condicion de la maquinaria y
herramientas y materiales necesarios; vehiculos de la institucion;
1) Dirigir el control de produccién del material triturado y o) Informe estadistico y control de mantenimiento de
responsabilizarse por el buen uso; vehiculos y maquinaria pesada;
m) Dirigir la realizacién de informes de avance de cada p) Plan de trabajo, mantenimiento preventivo y correctivo
una de las obras e informar periodicamente sobre el de maquinaria y vehiculos livianos y pesados; y,
estado de ellas; vy,
q) Plan de adquisiciones de repuestos, lubricantes y
n) Las demds que en relacion a la naturaleza del cargo, le materiales necesarios herramientas para un adecuado y
asigne el Presidente y Secretario Técnico ' de oportuno mantenimiento.
conformidad con la ley.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
111. Productos
Articulo 25.- Direcciones Cantonales Santa Cruz e
a) Informe de pliegos para contratacién de obras que Isabela
permitan construir y/o mantener el sistema vial en el
ambito provincial; I.  Misién: Ejecutar las politicas, planes y programas
; para la implementacion y coordinacién de la planificacién
b) Estudios de factibilidad de proyectos para ejecutar del régimen especial, sectorial, poblacién y control de
obras en cuencas y micro. cuencas, sistemas de riego, residencia, produccién y desarrollo humano, ordenamiento
fomento de la  actividad = agropecuaria y territorial y gestién ambiental, informacion y estadistica,
aprovechamiento del recurso hidrico; obras publicas, evaluacién y seguimiento, en el marco del
; ! desarrollo humano sustentable, en el ambito geografico de
c) Proyectos para construccién de infraestructura en su competencia.
cuencas y microcuencas, sistemas de riego fomento de ;
la actividad agropecuaria y aprovechamiento del Responsable: Director Cantonal Santa Cruz o Isabela.
recurso hidrico;
. _ I1. Atribuciones y responsabilidades:
d) Informes de fiscalizacién de la ejecucion de los

proyectos de obras piblicas e infraestructura fisica del
Consejo de Gobierno de Régimen Especial de
Galapagos;

a)

Ejercer la representacion administrativa y técnica del
Consejo de Gobierno por delegacion expresa de la
méaxima autoridad;
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b) Coordinar las actividades que se ejecutan en los
procesos de apoyo y asesoria;

¢) Facilitar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos de la
planificacién regional del régimen especial, sectorial,
poblacién y control de  residencia,  produccién y
desarrollo humano, ordenamiento territorial y gestién
ambiental, movilidad, transporte y energia, informacion
y estadistica, seguimiento y evaluacién, obras publicas,
en el marco del desarrollo sustentable y geogréfico de
su competencia; y,

d) Las demds que le asigne el Presidente y Secretario
Técnico del Consejo de Gobierno de Régimen Especial
de Gal4pagos, con sujecion a la ley.

I11. Productos:
Procesos Agregadores de Valor

a) Informes de condiciones ambientales, socioecon6micas,
infraestructura sanitaria, agua potable, alcantarillado,
saneamiento  ambiental, transporte  multimodal,
tratamiento, eliminacién de desechos de todo tipo, uso
de la energia, energies alternativas, infraestructura,
muelles de cada una de las direcciones;

b) Informe de registro de vehiculos terrestres y maritimos
de cada una de las direcciones;

¢) Informes de datos de la carga vehicular de cada una de
las direcciones cantonales;

d) Informes estadisticos de condiciones ambientales,
sociales y econémicos de cada una de las delegaciones;

e) Informe de control de residencia y flujo migratorio;

f) Informes de programas y proyectos sobre ordenamiento
territorial, apoyo a sectores productivos, actividades
econdmicas, investigacion, innovacion del
conocimiento, transferencia de tecnologia, ecoturismo,
pesca artesanal, desarrollo humano, formacion y
capacitacion del recurso humano y de los sectores
productivos que se desarrollen en cada una de las
direcciones cantonales;

g) Informes de las condiciones del sistema vial, sistemas
de riego, estado del recurso hidrico;

h) Informes de los programas de mantenimiento y
mejoramiento de las vias; e,

1) Informes de la condicién de la maquinaria y vehiculos
de cada una de las direcciones cantonales.

Procesos Habilitantes de Apoyo y Asesoria

a) Propuestas de contratos, convenios de cada una de las
direcciones cantonales;

b) Propuestas de estrategias de comunicacion a nivel
cantonal;

c) Informes de gestién y seguimiento de cada una de las,
unidades de las direcciones cantonales;

d) Boletines de prensa, noticias web etc.;
¢) Informes de campafias de comunicacion;
f) Informes del estado de los bienes muebles e inmuebles;

g) Informes de mantenimiento de las instalaciones,
reparaciones de sistemas eléctricos, redes etc.;

h) Informe de control de inventarios, activos fijos e
inmuebles, valoracién y codificacién de bienes;

i) Informe de suministros de materiales valorados;
j) Informes de manejo de caja chica;
k) Propuestas de infraestructura

mantenimiento de
telecomunicaciones;

tecnologica,
infraestructura de
) Informes de mantenimiento de equipos informaticos;

m) Informes de capacitacion a los usuarios de herramientas
informaticas;

n) Informe de la gestién financiera;

0) Informe de capacitacién recurso humano institucional;
y)

p) Informe de control de residencia.

Articulo 26.- Direcciones Zonales de Quito y Guayaquil.

. I.  Misién: Ejecutar las politicas, planes y programas

pard la implementacion y coordinacién de la planificacion
del régimen especial, sectorial, poblacién, control de

residencia, ‘control migratorio, control vehicular y de apoyo

en el marco del desarrollo humano sustentable y geogréfico
de su competencia.

Responsable: Director Zonal de Quito o Director Zonal de
Guayaquil.

II. Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacién administrativa y técnica del
Consejo de Gobierno por delegaciéon expresa de la
maéaxima autoridad;

b) Coordinar, dirigir y ejecutar las actividades que de los
procesos de apoyo y asesoria;

¢) Facilitar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos
agregadores de valor, sectorial, control de residencia,
desarrollo humano, movilidad, informacién vy
estadistica, transporte y energia, seguimiento ¥y
evaluacién, en el marco del desarrollo sustentable y
geografico de su competencia;

d) Las demés que le asigne el Presidente y Secretario
Técnico del Consejo de Gobierno de Régimen Especial
de Galapagos, con sujecién a la ley.
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I11. Productos
Procesos Agregadores de Valor.
a) Informe de residencia y flujo migratorio;

b) Informe del registro y control aéreo y maritimo de
turistas y transetintes y residentes;

c) Informe ventas de tarjeta de control de trinsito a
turistas y transetintes;

d) Informes consolidados de recaudacion de especies;
e) Plan de capacitacién a usuarios de la TCT;

f) Informe de personas impedidas para el ingreso a la
provincia de Galapagos;

g) Informes de control de vehiculos que salen o ingresan a
la provincia de Galdpagos; y,

h) Registro estadistico de
diariamente a la provincia.

personas que ingresan

Procesos Habilitantes y de Asesoria:

a) Inventario de bienes muebles valorados;

b) Inventario de bienes de consumo interno valorados;
¢) Informe de mantenimiento de vehiculo;

d) Informe de reporte de manejo de caja chica;

¢) Informe de control de personal; y,

f) Informe de recurso  humano

institucional.

capacitacion  del

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El portafolio de productos del Consejo de
Gobierno de Galdpagos se podrd ampliar o reducir de
acuerdo a lo dispuesto en la ley, asi como a las decisiones
del Consejo, Presidente y del Secretario Técnico del
Consejo de Gobierno dentro de sus competencias,

Segunda: En caso de ausencia del Secretario Técnico por

razones inherentes a su funcion fuera del pais, podra delegar

sus atribuciones a uno de los directores de drea.
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Tercera: El Presidente coordinard con el Secretario
Técnico, el cual, dotara de los recursos humanos, logisticos
y materiales a los comités Técnico de Planificacion, Comité
Técnico de Coordinacién Institucional, Comité de
Vehiculos, Comité de Calificacién y Control de Residencia,
y comisiones especializadas para su funcionamiento.

Cuarta: Derégase la Resolucién No. 027-CI-12-X11-2006
de 12 de diciembre del 2006, publicada en el Registro
Oficial No. 196 de 23 de octubre del 2007, expedida por el
Instituto Nacional Galdpagos que contiene la Estructura
Organizacional del INGALA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera: El Presidente del Consejo de Gobiemo
cumplird las funciones que para el Gerente del INGALA
sefiala la Ley Orgénica de Régimen Especial para la
Conservaciéon y Desarrollo Sustentable de la provincia de
Galédpagos.

Segunda: Este reglamento tiene la calidad de provisional
mientras se reforma la Ley Orgénica de Régimen Especial
para la Conservacién y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de Galépagos.

Tercera: Encérguese de la implementacion del presente
Estatuto Orgénico Provisional de Gestién Organizacional
por Procesos a la Unidad de Administracién del Talento
Humano.

La presente resolucién entrard en v1genc1a a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Puerto Baquerize Moreno, a los 17
dias del mes de junio del 2011.

f.) Quim. _Fabiﬁn_ Zapata Erazo, Presidente del Consejo-de
Gobierno de Régimen Especial de Galdpagos. -

CONSEJO DE GOBIERNO DE REGIMEN ESPECIAL
DE GALAPAGOS.- CERTIFICO: Que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en los
archivos de Asesorfa Juridica.

Puerto Baquerizo, 17 de agosto del 2011.

£) Tlegible.
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