Consejo de Gobierno del
» Régimen Especial
de Galapagos

RESOLUCION No- 011- CGREG- 07-11- 2014 :
EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE GALAPAGOS

CONSIDERANDO:

Que, en aplicacién al mandato constitucional dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima
Quinta que consolidé al Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, con
servidores y trabajadores del Ex Gobierno Provincial y servidores y trabajadores del Ex
Instituto Nacional Galapagos;

Que, las atribuciones del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos son
promulgadas en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD), publicado el 19 de octubre del afio 2010,

Que, el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, publico el Estatuto
Organico Provisional de Gestion Organizacion por Procesos, el 22 de noviembre del
2011, en Registro Oficial No. 213, Edicion Especial;

Que, es necesario contar con un el Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos, que regule las
relaciones entre los trabajadores del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos y la Institucion, sujeto a las normas contenidas en el Codigo de Trabajo;

Que, su recurso humano constituye el elemento principal para el desarrollo y ejercicio de la
mision institucional, por tanto merece que se le preste el interés y reconocimiento
adecuados, de manera que las relaciones al interior de la institucién sean las mas
idéneas dentro del marco del derecho, del deber y del respeto;

Que, de conformidad con el articulo 58, literal a) de la LOSEP, es competencia de las
Unidades de Talento Humano, preparar los proyectos de reglamentos internos que
fueren necesarios;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos mediante memorando Nro.CGREG-DAJ-2013-0204-MEMO, remite el
presente Proyecto de Reglamento una vez que ha sido revisado por dicha direccion.

En ejercicio de la atribucion que le confiere el literal f) de la Disposicion Transitoria Vigésima

Octava del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD),

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el Reglamento Interno para el personal regido por el Cédigo de Trabajo del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos y disponer que se remita al Ministerio
de Relaciones Laborales para el tramite pertinente, al tenor siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL REGIDO BAJO EL CODIGO DE
TRABAJO - CONSEJO DE GOBIERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE
GALAPAGOS.

CAPITULO I
DEL OBJETO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente reglamento son de carécter general y
obligatorio y tienen el propésito de regular las relaciones de trabajo entre los trabajadores y
empleadores que ejerzan funciones publicas remuneradas en el Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de Galapagos, sujetos al Codigo de Trabajo.

Art. 2.- Administradores de Talento Humano.- La Administracion de Talento Humano. del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos se ejercera a través de la Presidencia
como autoridad nominadora y su ejecucion a través de la Unidad de Administracién de Talento
Humano: y. se sujetara en sus procedimientos a las normas legales aplicables.

Art. 3.- Aplicacion.- Para efectos de aplicacion del presente Reglamento se denomina
Empleador al Sefior,(a) Ministro (a), Presidenta (e) del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galapagos, de conformidad a la Disposicion Transitoria Vigésimo Sexta, literal a)
del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y Articulo
12, literal h) del Estatuto Juridico Provisional de Gestion Organizacional por Procesos, es la
maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo de Gobierno y tiene la
representacion legal, judicial y extrajudicial de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes.

Art. 4.- Determinacion de trabajadores.- Para fines de aplicacién de este Reglamento se
considerara como trabajadores a todas las personas que reinan las condiciones establecidas en
el articulo 9 del Cédigo de Trabajo y en general a quienes de acuerdo a la naturaleza de sus
actividades o tareas realicen funciones eminentemente manuales y cuyos puestos se hallen
determinados en el Acuerdo Ministerial MRL-2012-076, de fecha 11 de mayo de 2012, cuyas
relaciones de trabajo estén regidas por contrato segiin las normas del Codigo de Trabajo.

Art. 5.- Por la naturaleza del trabajo del Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galapagos, se prohibe la contratacion de menores de edad, asi como queda terminantemente
prohibido admitir personal meritorio en la institucion.

CAPITULO II
DEL INGRESO

Art. 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ser contratado en el Consejo de Gobierno del
Régimen Especial de Galapagos, se debera contar con la respectiva vacante, necesidad de
servicios institucionales y la disponibilidad presupuestaria correspondiente; y, deberan cumplir
a mas de los requisitos determinados en el Codigo de Trabajo, con los siguientes:

a. Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios, conforme lo indica el articulo 5 del
presente reglamento, y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constituciéon de la Repiblica y la ley para el desempeifio de una funcién publica y no
encontrarse en interdiccion civil o en concurso de acreedores o insolvencia declarada
judicialmente, ni estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion de ejercer
cargos publicos;

b. Solicitud escrita al empleador.
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